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PREAMBULO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ha llevado a cabo una notable intensificacion y
ampliacion de la accidon protectora de la Seguridad Social, ya que, al
tiempo que ha introducido importantes modificaciones en el régimen
juridico de las prestaciones otorgadas en caso de maternidad y de
riesgo durante el embarazo, ha incorporado en el ordenamiento
juridico de la proteccion social dos nuevos subsidios: el
correspondiente al permiso por paternidad y el que se concede en
supuestos de riesgo durante la lactancia natural; todo ello con el
objetivo de mejorar la integracidon de la mujer en el ambito laboral y
para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.

La mencionada Ley Organica, en su disposicion final tercera, autoriza
al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para su
aplicacién y desarrollo en las materias que sean de la competencia del
Estado. A tal finalidad responde este real decreto, que efectia el
desarrollo reglamentario, por un lado, de la normativa legal aplicable
a los subsidios por maternidad y por riesgo durante el embarazo, con
las modificaciones introducidas en su configuracion por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y, por otro, de las normas reguladoras de los
nuevos subsidios por paternidad y por riesgo durante la lactancia
natural, creados por la misma ley.

De manera particular, afectan a las prestaciones citadas anteriormente
todas las modificaciones e innovaciones llevadas a cabo en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en lo que se refiere al
régimen juridico de aquéllas; en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en cuanto a la regulacidon de la suspension
del contrato de trabajo, de los periodos de descanso en las situaciones
de maternidad y paternidad y de los periodos de excedencia por
cuidado de hijos, menores acogidos u otros familiares; en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
relacion con las normas que establecen la suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural
y, finalmente, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, también respecto de las disposiciones
relativas a los periodos de descanso por maternidad y paternidad y a
los periodos de excedencia, si bien esta ley ha sido modificada
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posteriormente en estos aspectos por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Entre las numerosas cuestiones que aborda el real decreto pueden
destacarse, en relacion con la proteccion por maternidad, la regulacién
de las situaciones protegidas, a las que se han ahadido el acogimiento
simple, siempre que su duracidon no sea inferior a un afio, y los
acogimientos provisionales; la introduccién de precisiones relativas al
cumplimiento del periodo previo de cotizacidon exigido para acceder a
la proteccién, dada su aplicacién gradual segun la edad de los
trabajadores; y el establecimiento de normas respecto del nuevo
subsidio de naturaleza no contributiva por maternidad, previsto para
proteger, en caso de parto, a quienes reldnan todos los requisitos para
acceder a la prestacion por maternidad excepto el periodo minimo de
cotizacion previo. En relacién con la regulacidén de los descansos por
maternidad, alcanza especial relieve la previsidon establecida para los
casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros
supuestos en los que el neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, respecto de que los interesados puedan ampliar el periodo de
suspension de la actividad laboral, y, por tanto, el derecho al subsidio
por maternidad, en el nimero de dias en que el recién nacido
permanezca hospitalizado, con un maximo de trece semanas. Este
beneficio es concurrente con la posibilidad, ya existente en la fecha de
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
interrumpir el periodo de suspensiéon de la actividad profesional y de
percepcion del correspondiente subsidio, en los casos de internamiento
hospitalario del recién nacido. Como novedad importante, se destaca
la regulacién del disfrute del subsidio en los casos en que los
trabajadores por cuenta propia pasan a desempefiar su actividad a
tiempo parcial, segun el mandato contenido en la disposicién adicional
undécima bis de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién
efectuada por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

6 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM



http://www.sindicatoobrerocanario.com/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-7788
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

REAL DECRETO 295/2009, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

El real decreto regula también la suspensién de la actividad laboral por
paternidad, en cuanto que se configura como presupuesto para la
obtencion de un nuevo subsidio; y asi, se definen las situaciones
protegidas, a efectos de la prestacion, en paralelo con los supuestos
gue dan lugar a la proteccion por maternidad. Por otra parte, se
determinan los requisitos que deben acreditarse para ser beneficiario
del subsidio por paternidad, se fija su cuantia, el periodo de su duracién
y las reglas que rigen su disfrute. También se introduce la posibilidad
de cese en la actividad a tiempo parcial para los trabajadores por
cuenta propia, con las consecuencias que de ello derivan en el disfrute
del subsidio.

En cuanto a la prestacién por riesgo durante el embarazo, dado que
legalmente se ha calificado esta situacion como contingencia de
naturaleza profesional, se ha eliminado la exigencia de cumplimiento
de un periodo previo de cotizacion para su obtencidén y su cuantia se
ha incrementado, desde el 75 por 100 de la base reguladora
correspondiente a las contingencias comunes, vigente hasta el
momento, al 100 por 100 de la base reguladora aplicable a las
contingencias profesionales. La gestién de la prestacion corresponde,
segun la nueva regulacidon, a la entidad gestora o a la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social con la que la empresa o, en su caso, la trabajadora por cuenta
propia, tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.
Estas modificaciones en la naturaleza, en la cuantia y en el ambito de
la gestion de la prestacidn exigen el establecimiento de normas
reglamentarias, y, en este contexto, el real decreto contempla el
alcance de la proteccién, asi como el procedimiento aplicable para
acceder a ella y fija normas para determinar la entidad, gestora o
colaboradora, que debe asumir la cobertura de la prestacion, regulando
las especialidades necesarias en relacidon con los colectivos que carecen
de proteccidn especifica por contingencias profesionales.

Se define, a su vez, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la
situacion protegida a efectos de obtener la prestacién econdmica por
riesgo durante la lactancia natural, considerandose como tal el periodo
de suspensién del contrato de trabajo en los supuestos en que,
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su situacién, esto no resulte posible o no pueda
exigirse, o en el caso de las trabajadoras por cuenta propia, el periodo
de interrupcion de la actividad desempefiada durante la lactancia
natural, por su incidencia negativa en la salud de la madre o en la del
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hijo. El régimen juridico de esta prestacién por riesgo durante la
lactancia natural se afronta, en el real decreto, en paralelo con el
previsto respecto del subsidio por riesgo durante el embarazo, ya que
su concesion, por mandato legal, se realiza en las mismas condiciones
gue éste.

El real decreto se refiere, a su vez, a las modificaciones legales
efectuadas respecto de las situaciones de excedencia por cuidado de
hijos o0 menores acogidos, con el objeto de determinar el alcance de
los periodos considerados de cotizacién efectiva, que han sido objeto
de ampliacién por la nueva regulacion. Asimismo, se definen los
términos en que deben aplicarse otros beneficios similares introducidos
también por la citada Ley Organica y relacionados con la consideracion
como cotizados de los periodos de maternidad y paternidad en casos
de extincién del correspondiente contrato de trabajo y con el coOmputo
de las cotizaciones efectuadas en supuestos de reduccidon de jornada
por cuidado de menor.

El desarrollo normativo de las modificaciones legislativas operadas por
la mencionada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, incide
notablemente en las disposiciones reglamentarias aplicables en la
fecha de su entrada en vigor. Por ello, y con la finalidad de ofrecer una
regulacion omnicomprensiva de los diferentes aspectos a los que se
refieren las prestaciones que son objeto de tratamiento, se ha optado
por evitar regulaciones parciales, de forma que el real decreto efectua
un tratamiento normativo completo, en el ambito del ordenamiento
juridico de la Seguridad Social, en el que se incardinan las normas que
conservan su vigencia, asi como las que resultan modificadas y las que
deban incorporarse por imperativo de las reformas legales producidas.
Esta técnica normativa conlleva, l6gicamente, la derogacién del Real
Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad y riesgo durante el embarazo.

La tramitacion de las presentes normas reglamentarias ha coincidido
en el tiempo con la entrada en vigor de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, la
cual ha introducido algunas novedades relevantes en el régimen
juridico de las prestaciones econémicas por maternidad y paternidad,
cuyo desarrollo reglamentario se incorpora a este real decreto.
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Por un lado, y con el objetivo de dar cumplimiento a lo previsto en la
disposicidn transitoria novena de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la disposicion
adicional sexta de la citada Ley 2/2008, de 23 de diciembre, ha
ampliado la suspension del contrato de trabajo por paternidad a veinte
dias cuando el nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una
familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicion con el
nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia haya
una persona con discapacidad.

Ademas, la duraciéon indicada se ampliard en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

Por otra parte, y en relacion con la prestacion por maternidad no
contributiva, la duracidn de 42 dias naturales se ha incrementado en
14 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo en una familia
numerosa o en la que, con tal motivo, adquiera dicha condicién, o en
una familia monoparental, o en los supuestos de parto multiple, o
cuando la madre o el hijo estén afectados de discapacidad en un grado
igual o superior al 65 por 100.

Ademas, y para ambas prestaciones, se ha previsto la posibilidad de
que su reconocimiento se realice por la entidad gestora mediante
resolucion provisional con la Ultima base de cotizacidon que conste en
las bases de datos corporativas del sistema hasta tanto esté
incorporada la base de cotizacion por contingencias comunes del mes
anterior al del inicio del descanso o permiso que se disfruten.

Finalmente, el real decreto procede a la adaptacion de los Reglamentos
generales en materia de inscripcién, afiliacion y de cotizacion y
liquidacién, respectivamente. Son modificaciones exigidas por la
dindmica de la gestion o por las reformas legales ultimamente
aprobadas.

En la tramitacion de este real decreto se han recabado los informes
oportunos a los interlocutores sociales y a los 6rganos afectados de la
Administracion General del Estado.

Este real decreto se dicta de conformidad con la disposicién final
séptima de la Ley General de la Seguridad Social y con el apartado 1
de la disposicién final tercera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, con la
aprobacién previa de la Ministra de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 6 de marzo de 2009,

DISPONGO:
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CAPITULO I
Disposiciones generales en materia de accion protectora

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones establecidas en los capitulos II, III, IV y V de este
real decreto seran de aplicacion a todos los regimenes del sistema de
la Seguridad Social, sin mas particularidades que las que
expresamente se indican.

2. Las disposiciones previstas en los capitulos IV y V seran de aplicaciéon
a las funcionarias publicas y a las trabajadoras sometidas a normas
administrativas o estatutarias, incluidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, a las que se conceda, respectivamente, permiso por
riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural.

3. Este real decreto sera de aplicacién supletoria en los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social de Funcionarios Civiles del Estado,
de las Fuerzas Armadas y de Funcionarios al Servicio de la
Administracién de Justicia, en todo lo que no se oponga a lo
preceptuado en la normativa general reguladora del Régimen
correspondiente.
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CAPITULO II

Subsidio por maternidad

Seccion 1.2 Supuesto general: Subsidio de Naturaleza
Contributiva

Articulo 2. Situaciones protegidas.

1. A efectos de la prestacidén por maternidad, se consideran situaciones
protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento familiar, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cddigo
Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen,
y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante los periodos
de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo y durante los permisos por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, a que se refieren las letras a) y b)
del articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Se consideraran, de igual modo, situaciones
protegidas los acogimientos provisionales formalizados por las
personas integradas en el Régimen General de la Seguridad Social e
incluidas en el ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, se considerara situacién protegida, en los mismos
términos establecidos para los supuestos de adopcidon y acogimiento,
la constitucidon de tutela sobre menor por designacion de persona fisica,
cuando el tutor sea un familiar que, de acuerdo con la legislacion civil,
no pueda adoptar al menor.

2. Se consideraran juridicamente equiparables a la adopcién y al
acogimiento preadoptivo, permanente o simple, aquellas instituciones
juridicas declaradas por resoluciones judiciales o administrativas
extranjeras, cuya finalidad y efectos juridicos sean los previstos para
la adopcién y el acogimiento preadoptivo, permanente o simple, cuya
duracidén no sea inferior a un afo, cualquiera que sea su denominacion.

No se consideraran equiparables al acogimiento preadoptivo,
permanente o simple, otras posibles modalidades de acogimiento
familiar distintas a las mencionadas anteriormente.
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3. Conforme a lo establecido en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, en relacidon con las causas de suspension del contrato de
trabajo, en el caso de adopcion o acogimiento familiar de personas con
discapacidad o de quienes, por sus circunstancias y experiencias
personales, o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes, para que se produzca la situacion
protegida el adoptado o acogido debera ser menor de dieciocho afios.

Se entenderd que los menores de edad, adoptados o acogidos, que
sean mayores de seis afios, presentan alguna discapacidad cuando ésta
se valore en un grado igual o superior al 33 por 100, de conformidad
con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
minusvalia.

4. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia incluidos en los
distintos regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social, se
consideran situaciones protegidas las referidas en los apartados
anteriores de este articulo, durante los periodos de cese en la actividad
que sean coincidentes, en lo relativo tanto a su duracion como a su
distribucién, con los periodos de descanso laboral establecidos para los
trabajadores por cuenta ajena, excepto en lo que se refiere a la
posibilidad de percibir el subsidio compatibilizandolo con una jornada
a tiempo parcial, que se efectuara en los términos regulados en el
apartado 8 de la disposicién adicional primera.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 10 de la Ley Organica
1/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5364. Redactada conforme
a la correccion de errores publicada en BOE nim. 64, de 16 de marzo
de 2023. Ref. BOE-A-2023-6886

Esta modificacion entra en vigor el 1 de junio de 2023, segun establece
la disposicion final 17 de la citada Ley Organica.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 10 de la Ley Organica 1/2023, de 28 de
febrero. Ref. BOE-A-2023-5364. Redactada conforme a la correccidon de errores publicada en
BOE num. 64, de 16 de marzo de 2023. Ref. BOE-A-2023-6886

Esta modificacién entra en vigor el 1 de junio de 2023, segun establece la disposicién final 17
de la citada Ley Organica.
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Articulo 3. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores,
por cuenta ajena o por cuenta propia, cualquiera que sea su sexo,
incluidos en el ambito de aplicacion de este capitulo, que disfruten de
los descansos o permisos referidos en el articulo 2, siempre que rednan
la condicidén general de estar afiliados y en alta o en situacion asimilada
en algun régimen del sistema de la Seguridad Social y acrediten los
periodos minimos de cotizacion exigibles en cada caso.

2. Cuando el periodo de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, sea disfrutado, simultanea o sucesivamente, por los dos
progenitores, adoptantes o acogedores, tendran ambos la condicién de
beneficiarios del subsidio, siempre que rednan de forma independiente
los requisitos exigidos.

3. En el supuesto de parto, si se produjese el fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor tendra derecho a la prestacidon econémica por maternidad
durante todo el periodo de descanso o durante la parte que quedara
por disfrutar de dicho periodo, computado desde la fecha del parto,
siempre que aquél acredite los requisitos exigidos y sin que se
descuente la parte que la madre hubiera podido percibir con
anterioridad al parto. En estos casos, el disfrute de esta prestacion es
compatible con el derecho al subsidio por paternidad.

4. En caso de parto, cuando la madre fuera trabajadora por cuenta
propia que, en razon de su actividad profesional, estuviera incorporada
a la mutualidad de prevision social establecida por el correspondiente
colegio profesional, y no tuviera derecho a prestaciones por no estar
prevista la proteccidn por maternidad en la correspondiente
mutualidad, el otro progenitor, si redne los requisitos exigidos y
disfruta del correspondiente periodo de descanso, podra percibir el
subsidio por maternidad, como maximo, durante el periodo que
hubiera correspondido a la madre, siendo, ademas, dicho subsidio
compatible con el subsidio por paternidad. Se otorgara el mismo
tratamiento cuando la interesada, por causas ajenas a su voluntad, no
reuniera las condiciones exigidas para la concesién de la prestacion a
cargo de la mutualidad, pese a haber optado por incluir la proteccién
por maternidad desde el momento en que pudo ejercitar dicha opcién,
con ocasion del ejercicio de la actividad profesional.
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Si, por el contrario, la madre tuviese derecho a prestaciones por
maternidad en el sistema de prevision derivado de su actividad
profesional, independientemente de su duracién o de su cuantia, o
cuando no alcanzard este derecho por no haber incluido
voluntariamente la cobertura de esta prestacion, el otro progenitor no
tendra derecho al subsidio en el sistema de la Seguridad Social.

Cuando la madre no tuviese derecho a prestaciones, por no hallarse
incluida en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
por cuenta propia o Autonomos ni en una mutualidad de prevision
social alternativa, el otro progenitor podra percibir el subsidio por
maternidad en los términos y con las condiciones que se indican en el
primer parrafo de este apartado.

5. Asimismo, en caso de parto, si la madre trabajadora no reune el
periodo minimo de cotizacion requerido y se le reconoce el subsidio de
naturaleza no contributiva, establecido en la seccién segunda de este
capitulo, el otro progenitor, a opcidon de la madre, podra percibir el
subsidio de naturaleza contributiva, durante el periodo de descanso
gue corresponda, descontando la duracion y el incremento del subsidio
de naturaleza no contributiva que, en su caso, hubiera correspondido,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de este real
decreto, y siempre que aquél acredite los requisitos exigidos. Dicho
subsidio sera compatible con el de paternidad.

La opcién por el disfrute del permiso en favor del otro progenitor
debera realizarla la madre al inicio del descanso.

6. En caso de pluriempleo o pluriactividad el beneficiario disfrutara de
los descansos y prestaciones por maternidad en cada uno de los
empleos de forma independiente e ininterrumpida, de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso. En el calculo de las prestaciones se
tendran en cuenta las bases de cotizacién correspondientes a cada una
de las empresas o actividades, siendo de aplicacion a la base
reguladora del correspondiente régimen el tope maximo establecido a
efectos de cotizacion.
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Cuando, en supuestos de pluriactividad, los trabajadores acrediten las
condiciones para acceder a la prestacién solamente en uno de los
regimenes, se reconocera un Unico subsidio computando
exclusivamente las cotizaciones satisfechas a dicho régimen. Si en
ninguno de los regimenes se reunen los requisitos para acceder al
derecho, se totalizardn las cotizaciones efectuadas en todos ellos
siempre que no se superpongan y se causara el subsidio en el régimen
en el que se acrediten mas dias de cotizacidon. Si finalmente, aun
totalizando las cotizaciones, no se alcanza el derecho, se reconocer3,
en caso de parto, el subsidio de naturaleza no contributiva a que se
refiere la seccién segunda de este capitulo.

En caso de disfrute compartido del permiso de maternidad debera
coincidir el nUmero de dias disfrutado en los dos empleos o actividades
por el beneficiario que se encuentra en pluriempleo o pluriactividad.

7. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran derecho a la
prestacion econdmica por maternidad, con las particularidades
establecidas en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre por el
que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asi como de la jubilacién parcial, y con aplicacién de las
normas especificas previstas en este real decreto.

Dichas particularidades no seran de aplicacion a los trabajadores
contratados a jornada completa que, no obstante, disfruten los
periodos de descanso por maternidad en régimen de jornada a tiempo
parcial.

8. En el caso de trabajadores que sean responsables del ingreso de las
cotizaciones, segun lo establecido en la disposicion adicional trigésima
novena del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, sera
requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la
prestacion que los interesados se hallen al corriente en el pago de las
cuotas a la Seguridad Social, aunque el subsidio sea reconocido, como
consecuencia del cémputo reciproco de cotizaciones, en un régimen de
trabajadores por cuenta ajena.

16 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM



http://www.sindicatoobrerocanario.com/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-23037
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-14960#datrigesima
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-14960#datrigesima
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-14960#datrigesima

REAL DECRETO 295/2009, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

A tal fin, sera de aplicacion el mecanismo de la invitacidon al pago
previsto en el articulo 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por cuenta propia o Autonomos, cualquiera que sea el
régimen de la Seguridad Social en que el interesado estuviese
incorporado en el momento de acceder al subsidio o en el que se cause
éste.

A efectos de reconocer el derecho al subsidio, las cotizaciones
correspondientes al mes del hecho causante y los dos meses previos a
aquel, cuyo ingreso aun no conste en los sistemas de informacién de
la Seguridad Social, se presumiran ingresadas. En estos supuestos, la
entidad gestora efectuara posteriormente las comprobaciones
necesarias para verificar el ingreso puntual y efectivo de dichas
cotizaciones. De no ser asi, se procedera a la suspension inmediata de
la prestacidn y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacién siempre que el
trabajador acredite el periodo minimo de cotizacién exigible, sin
computar el periodo de hasta tres meses referido en el mismo. En caso
de no acreditarse el periodo minimo de cotizacidon exigible, debera
justificarse el ingreso de las cotizaciones correspondientes que aun no
conste en los sistemas de informacién de la Seguridad Social.

9. A efectos del reconocimiento del subsidio especial por parto,
adopcién o acogimiento multiples, a que se refiere el articulo 6.2,
tendra la condicién de beneficiario quien a su vez lo sea de la prestacion
econdmica por maternidad, siempre que disfrute un periodo de
descanso de seis semanas inmediatamente siguientes al parto,
adopcién o acogimiento multiples. Dicho subsidio Unicamente podra
percibirse por uno de los progenitores o acogedores, que, en caso de
parto, se determinara por opcion de la madre y en caso de adopcién o
acogimiento por acuerdo de los interesados.
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10. La percepcién del subsidio por maternidad es incompatible con el
abono de salarios o retribuciones correspondientes al mismo periodo,
como consecuencia del disfrute del permiso por parto o del permiso por
adopcion o acogimiento, previstos en el articulo 49. a) y b),
respectivamente, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
excepcion de las percepciones concedidas en concepto de accion social
o las complementarias de la mencionada prestacién de Seguridad
Social y sin perjuicio de las especialidades previstas en este real
decreto en los supuestos de disfrute del descanso a tiempo parcial y
en los casos de pluriempleo y pluriactividad.

Se afiaden los parrafos 3° y 40 al apartado 8 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto
625/2014, de 18 de julio. Ref. BOE-A-2014-7684.

Articulo 4. Situaciones asimiladas a la de alta.
Para el acceso a la prestacién econdmica por maternidad Unicamente
se consideran situaciones asimiladas a la de alta las siguientes:

1.2 La situacién legal de desempleo total por la que se perciba
prestacion de nivel contributivo.

2.2 El mes siguiente al cese en el cargo publico o al cese en el ejercicio
de cargo publico representativo o de funciones sindicales de ambito
provincial, autonémico o estatal, que dio lugar a la situacidon de
excedencia forzosa o situacidn equivalente, durante el que debe
solicitarse el reingreso al trabajo, de acuerdo con lo establecido en los
articulo 46.1 y 48.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio
nacional.

4.2 Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos, los dias
que resulten cotizados por aplicacién de las normas que regulan su
cotizacién, los cuales tendran la consideracion de dias cotizados y en
situacion de alta, aungque no se correspondan con los de prestaciéon de
servicios.

5.2 La situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a
vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas por él
con anterioridad a la finalizacién del contrato.

6.2 Los periodos considerados como de cotizacion efectiva respecto de
las trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia que sean
victimas de violencia de género.
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7.2 En el Régimen Especial Agrario, la situacion de desplazamiento al
extranjero por razon de trabajo, en los términos regulados en el
articulo 71 del Reglamento general del Régimen Especial Agrario de la
Sequridad Social, aprobado por el Decreto 3772/1972, de 23 de
diciembre.

8.2 El convenio especial con la Seguridad Social para diputados y
senadores de las Cortes Generales y diputados del Parlamento Europeo
y el convenio especial con la Seguridad Social para los miembros de
los Parlamentos y Gobiernos de las comunidades auténomas,
regulados, respectivamente, en los articulos 11 y 12 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio
especial en el sistema de la Seguridad Social.

9.2 Los periodos entre campanas de los trabajadores fijos discontinuos
que no perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo, sin
perjuicio del devengo de la prestacion cuando se produzca el reinicio
de la actividad.

Articulo 5. Periodos minimos de cotizacion.

1. No se exigiran periodos minimos de cotizacion para el
reconocimiento del derecho al subsidio por maternidad a los
trabajadores que tengan menos de 21 anos de edad en la fecha del
parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, para el acceso
al subsidio por maternidad es necesario acreditar los siguientes
periodos minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene cumplidos 21 afios de edad y es menor de 26
en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidn, el periodo minimo de cotizacién exigido sera de
90 dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores
al momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180
dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta
ultima fecha.
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b) Si el trabajador tiene cumplidos 26 afos de edad en la fecha del
parto o en la fecha de la decisidn administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, el periodo minimo de cotizacién exigido sera de 180 dias
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de
inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, el trabajador acredita 360 dias cotizados a lo
largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

3. En el supuesto de parto, y con aplicacidon exclusiva a la madre
bioldgica, la edad, a efectos de determinar el periodo minimo de
cotizacion exigido, serd la que tenga cumplida la interesada en el
momento de inicio del descanso, tomandose como referente el
momento del parto a efectos de verificar la acreditacion del periodo
minimo que, en cada caso, corresponda.

Si la trabajadora hubiera iniciado el periodo de descanso antes del
parto y, habiéndose reconocido el derecho al subsidio tomando como
referente la fecha probable de parto, una vez producido éste, no
acreditara el periodo minimo de cotizacién exigido, se extinguira el
subsidio y las prestaciones percibidas hasta ese momento no se
consideraran indebidas. En tales casos, se reconocera el subsidio de
naturaleza no contributiva, previsto en la seccién segunda de este
capitulo, por el periodo que corresponda, a contar desde el parto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.2.

4. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los adoptantes al pais de origen del adoptado
y éstos se acojan al periodo de suspension previsto en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, la edad, a efectos de determinar el
periodo minimo de cotizaciéon, serd la que tengan cumplida los
interesados en el momento de inicio del descanso, que podra comenzar
a disfrutarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituya la adopcidn, y, para verificar si se acredita dicho periodo
minimo, se tomara como referente la fecha de dicha resolucion.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior, conforme a lo establecido en el
articulo 49.b) del Estatuto Basico del Empleado Publico, se extiende,
para las personas incluidas en su ambito de aplicacidén, a las situaciones
de acogimiento, preadoptivo, permanente o simple, y la edad, a efectos
de determinar el periodo minimo de cotizacion, sera la que tengan
cumplida los interesados en el momento de inicio del permiso por
adopcion o acogimiento, una vez agotado, en su caso, el permiso de
hasta dos meses de duraciédn con derecho a la percepcidon de
retribuciones basicas. Para verificar si se acredita dicho periodo minimo
se tomara como referente la fecha de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion o la de la decisidn administrativa o judicial
de acogimiento.

En los supuestos referidos de adopcidén o acogimiento internacional, si
se hubiera reconocido el derecho al subsidio al inicio del periodo de
descanso teniendo en cuenta las cuatro semanas en que puede
anticiparse su disfrute, y, una vez dictada la correspondiente resolucion
judicial o administrativa, no se acreditard el periodo minimo de
cotizacion, se extinguira el subsidio y las prestaciones percibidas hasta
ese momento no se consideraran indebidas.

Cuando hubiera transcurrido el periodo de cuatro semanas al que se
refieren los parrafos primero y segundo de este apartado y aun no
hubiera recaido la correspondiente resolucién judicial o administrativa,
la entidad gestora podra suspender cautelarmente el percibo de la
prestacion hasta el momento en que aquélla se produzca.

En aquellos casos en que se hubiera reconocido el subsidio y no
culminara la adopcién o el acogimiento internacional, los interesados
no vendran obligados a devolver las prestaciones percibidas hasta el
momento de la denegacién, o, en su caso, hasta el momento en que
se hubiera suspendido su abono, por el transcurso del periodo de
cuatro semanas, de acuerdo con el parrafo anterior.

5. Cuando se trate de trabajadores a tiempo parcial, el lapso de tiempo
inmediatamente anterior al inicio del descanso, en el que debe estar
comprendido el periodo minimo de cotizacidn exigido, se incrementara
en proporcion inversa a la existente entre la jornada efectuada por el
trabajador y la jornada habitual en la actividad correspondiente y
exclusivamente en relacidn con los periodos en que, durante dicho
lapso, se hubiera realizado una jornada inferior a la habitual.
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Articulo 6. Prestacion econdémica.

1. La prestacion econdmica por maternidad consistira en un subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.

2. En caso de parto multiple y de adopcidén o acogimiento de mas de
un menor, realizados de forma simultanea, se concedera un subsidio
especial por cada hijo o menor acogido, a partir del segundo, igual al
que corresponda percibir por el primero, durante el periodo de seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, o, cuando se trate de
adopcidn o acogimiento, a partir de la decisidon administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Articulo 7. Calculo de la prestacion.

1. Para el calculo del subsidio por maternidad, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacion por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, tomando como
referencia la fecha de inicio del periodo de descanso.

No obstante, durante el disfrute de los periodos de descanso en
régimen de jornada a tiempo parcial, la base reguladora del subsidio
se reducird en proporcion inversa a la reduccion que haya
experimentado la jornada laboral.

2. En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, la base
reguladora diaria del subsidio sera el resultado de dividir la suma de
las bases de cotizacién acreditadas en la empresa durante los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la suspension
laboral, entre trescientos sesenta y cinco.

De ser menor la antigiedad del trabajador en la empresa, la base
reguladora de la prestacién sera el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas entre el nimero de dias naturales a
gue éstas correspondan.
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3. No obstante lo indicado en los apartados 1, 2 y 5 de este articulo, el
subsidio podra reconocerse mediante resolucidn provisional por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social con la ultima base de
cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del sistema
hasta tanto en cuanto no esté incorporada la base de cotizacion
derivada de contingencias comunes del mes anterior al inicio del
descanso o del permiso, en cuyo momento se emitird la resolucién
definitiva con el recalculo del subsidio que corresponda.

4. Cuando se trate de trabajadores contratados para la formacion, la
base reguladora sera equivalente al 75 por 100 de la base minima de
cotizacién vigente.

5. Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos, la base
reguladora sera el promedio diario que resulte de dividir por 365 la
suma de las bases de cotizacién de los doce meses anteriores al hecho
causante, o el promedio diario del periodo de cotizacién que se
acredite, si éste es inferior a un afo.

En ningln caso, el promedio diario que resulte podra ser inferior, en
computo mensual, a la base minima de cotizacion que en cada
momento corresponda a la categoria profesional del trabajador.

6. Cuando el periodo de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento familiar sea disfrutado, simultdnea o sucesivamente, por
ambos progenitores, adoptantes o acogedores, la prestacién se
determinara para cada uno de ellos en funcidén de su respectiva base
reguladora.

7. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, si la percepcion del subsidio por maternidad hubiera sido
interrumpida, cuando ésta se reanude, una vez que el menor haya sido
dado de alta hospitalaria, dicho subsidio se percibird en la misma
cuantia en que se viniera abonando antes de la interrupcion, salvo lo
dispuesto en el siguiente apartado de este articulo.

8. Excepcionalmente, la base reguladora del subsidio se modificara en
los siguientes casos:

a) Cuando se modifique la base minima de cotizacion aplicable al
trabajador en el régimen de que se trate, para actualizar su cuantia a
partir de la fecha de entrada en vigor de esta nueva base minima.
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b) Cuando se produzca un incremento de la base de cotizacion, como
consecuencia de una elevacién de los salarios de los trabajadores en
virtud de disposicién legal, convenio colectivo o sentencia judicial, que
retrotraiga sus efectos econdmicos a una fecha anterior a la del inicio
del descanso por maternidad, adopcién o acogimiento.

c) Cuando para el calculo del subsidio se haya tomado la uUltima base
de cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del sistema
y, posteriormente, se compruebe que ésta no coincide con la base de
cotizacion por contingencias comunes correspondiente al mes anterior
al del inicio del descanso o permiso, en los términos previstos en el
apartado 3 de este articulo.

Articulo 8. Nacimiento, duracion y extincion del

derecho.

1. Se tendra derecho al subsidio por maternidad a partir del mismo dia
en que dé comienzo el periodo de descanso correspondiente, de
acuerdo con las normas aplicables en cada caso.

2. La duracién del subsidio por maternidad sera equivalente a la de los
periodos de descanso que se disfruten, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 48.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a la de los
permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral, a que se refieren los parrafos a) y b) del articulo 49 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Cuando el subsidio por maternidad sea compartido, éste se abonara a
cada beneficiario durante la parte de los periodos de descanso,
mencionados en el parrafo anterior, que hayan sido disfrutados
efectivamente por cada progenitor, adoptante o acogedor. La
percepcion del subsidio podra efectuarse, en estos casos, de forma
simultédnea o sucesiva con el del otro progenitor.

3. Con caracter general, el subsidio por maternidad tendrda una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que, en los casos de
parto, adopcidn o acogimiento multiples se ampliard en dos semanas
por cada hijo o menor a partir del segundo. Asimismo, en el supuesto
de discapacidad del hijo se ampliara la duraciéon del subsidio en dos
semanas adicionales y en los casos de hospitalizacién del neonato a
continuacion del parto podra ampliarse hasta un maximo de trece
semanas. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 3.3.
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A la duracién prevista en los supuestos de parto, adopcion o
acogimiento multiples se acumulara, en su caso, la duracion adicional
de dos semanas por discapacidad de cada hijo o menor adoptado o
acogido, asi como el periodo de ampliacién que corresponda en casos
de hospitalizacién del neonato a continuacion del parto. No obstante,
en supuestos de parto multiple, no procedera acumular los periodos de
hospitalizacion de cada uno de los hijos cuando dichos periodos
hubieran sido simultaneos.

4. En el supuesto de fallecimiento del hijo, la duracién de la prestacion
econodmica no se vera reducida, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas posteriores al parto, la madre solicitard reincorporarse a su
puesto de trabajo. En este ultimo caso, quedara sin efecto la opcion
ejercida por la madre en favor del otro progenitor.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion aun cuando el
feto no redna las condiciones establecidas en el articulo 30 del Cédigo
Civil para adquirir la personalidad, siempre que hubiera permanecido
en el seno materno durante, al menos, ciento ochenta dias.

En el caso de fallecimiento de hijos adoptados o de menores acogidos
tampoco se vera reducida la duracién de la prestacion econémica, salvo
que los adoptantes o acogedores soliciten reincorporarse a su puesto
de trabajo. En este caso, si el periodo de descanso estaba distribuido
entre ambos adoptantes o acogedores, la parte no consumida por uno
de ellos no se acumulara al periodo disfrutado por el otro.

5. Cuando la madre hubiera optado por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
por maternidad y, una vez iniciado el efectivo disfrute, éste falleciera
antes de haberlo completado, la madre podrd ser beneficiaria del
subsidio por la parte del periodo de descanso que restara hasta
alcanzar la duracién maxima correspondiente, incluso aunque aquélla
ya se hubiera reincorporado al trabajo con anterioridad.

La misma norma se aplicard en los supuestos de adopcién vy
acogimiento, si falleciera uno de los adoptantes o acogedores
beneficiario del subsidio por maternidad, siempre que el otro adoptante
o acogedor superviviente reuna los requisitos para causar derecho a
dicho subsidio y disfrute del descanso o permiso correspondiente.
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6. Asimismo, en el caso de que ambos progenitores trabajen, cuando
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, haya
optado por que el otro progenitor disfrute de una parte de dicho
periodo, éste podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido y percibir, si reine los requisitos, el
correspondiente subsidio, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

7. En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor acogido, cuando
ésta se valore en un grado igual o superior al 33 por 100, de
conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, el
subsidio tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores trabajen, el periodo
adicional de percepcidon del subsidio se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo simultanea o sucesivamente y
siempre de forma ininterrumpida.

Quedara acreditada dicha discapacidad si, por aplicacién de la escala
de valoracion de los grados y niveles de dependencia, especifica para
menores de 3 afos, la valoracion es, al menos, del grado 1 moderado,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 504/2007, de 20 de abril,
por el que se aprueba el baremo de valoracién de la situacion de
dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.

Cuando el grado de discapacidad no haya sido determinado, tratandose
de recién nacidos, sera suficiente un informe del Servicio Publico de
Salud o un informe médico de un hospital publico o privado, en este
ultimo caso avalado por el Servicio Publico de Salud, en el que se haga
constar la discapacidad o su posible existencia.

8. Las situaciones de huelga y cierre patronal no impediran el
reconocimiento y percepcion del subsidio por maternidad.
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9. En los casos de partos prematuros y en aquellos otros supuestos en
gue el neonato precise hospitalizacidon a continuacion del parto, podra
interrumpirse el disfrute del permiso de maternidad y la percepcién del
correspondiente subsidio, a peticion del beneficiario, una vez
completado el periodo de descanso obligatorio para la madre de seis
semanas posteriores al parto. El permiso se podra reanudar a partir de
la fecha del alta hospitalaria del menor, por el periodo que reste por
disfrutar. No se interrumpira la percepcion del subsidio por maternidad
si durante el periodo de percepcidén del mismo se extingue el contrato
de trabajo del beneficiario o se produce el cese de la actividad. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra interrumpir el
disfrute del permiso incluso durante las seis semanas siguientes al
parto.

Si, en los mismos supuestos antes indicados, la hospitalizacion tiene
una duracion superior a siete dias, se ampliara la duracion del permiso
por maternidad en tantos dias como el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, con un maximo de trece
semanas adicionales. Esta ampliacion tendra lugar aun cuando el
beneficiario haya decidido interrumpir el disfrute del mencionado
permiso, de acuerdo con lo senalado en el parrafo anterior. El disfrute
del periodo adicional del subsidio correspondera a la madre o, a opcion
de la misma, al otro progenitor, si relne los requisitos necesarios vy
disfruta del descanso.

10. Para las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en los supuestos de hospitalizacion del
neonato a continuacidon del parto a los que se refiere el apartado
anterior, se ampliara la duracion del permiso de maternidad en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, con independencia de la duracién minima
del periodo de hospitalizacién y de su causa.

11. A efectos de la ampliacién del periodo de descanso por maternidad
que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 9 y 10
anteriores, en los casos en que el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, seran tenidos en cuenta los
internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturales
siguientes al parto.

12. El derecho al subsidio por maternidad se extinguira por alguna de
las siguientes causas:
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a) Por el transcurso de los plazos maximos de duracion de los periodos
de descanso referidos en los apartados anteriores de este articulo.

b) Cuando el periodo de descanso sea disfrutado exclusivamente por
uno de los progenitores, por la reincorporacién voluntaria al trabajo del
beneficiario del subsidio con anterioridad al cumplimiento del plazo
maximo de duracidon del mencionado periodo de descanso.

c) En el supuesto de disfrute sucesivo o simultdneo por ambos
progenitores, por la reincorporacién voluntaria al trabajo de uno de
ellos o de ambos, con anterioridad al cumplimiento de los plazos
maximos de duracion de los periodos de descanso correspondientes.
En este caso, la parte que restase para completarlos incrementara la
duracién del subsidio a que tuviera derecho el otro beneficiario, sin
perjuicio de lo establecido en los parrafos primero y tercero del
apartado 4 de este articulo, en caso de fallecimiento de hijos o menores
acogidos y en el articulo 9, respecto de la necesidad de que la madre,
en caso de parto, ejercite la opcién a favor del otro progenitor al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad.

d) Por el fallecimiento del beneficiario, salvo que pueda continuar en el
disfrute del periodo de descanso el progenitor sobreviviente, segun las
condiciones legal o reglamentariamente establecidas.

e) Por adquirir el beneficiario la condicion de pensionista de jubilacién
o por incapacidad permanente, sin perjuicio del disfrute del periodo de
descanso restante por el otro progenitor.

En los supuestos previstos en los anteriores parrafos b) y c), no cabra
la reincorporacion de la madre al trabajo, en caso de parto, hasta que
hayan transcurrido las seis semanas posteriores a aquél, establecidas
como de descanso obligatorio.

Articulo 9. Opcidn en favor del otro progenitor.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 49.c) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el caso de que ambos progenitores trabajen, el otro
progenitor podra percibir el subsidio por maternidad siempre y cuando
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, haya
optado por que aquél disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
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No obstante, dicha opcidon podra ser revocada por la madre si
sobrevinieren hechos que hagan inviable su aplicacion, tales como
ausencia, enfermedad o accidente del otro progenitor, abandono de
familia, separacion, violencia de género u otras causas analogas.

2. En supuestos de pluriempleo o de pluriactividad de la madre, la
opcidén que realice para el disfrute de parte del descanso en favor del
otro progenitor debera ser coincidente, en cuanto al numero de dias
cedidos, en los dos empleos o actividades.

3. En los casos de parto, cuando ambos progenitores compartan los
periodos de descanso, no procedera el reconocimiento de un subsidio
por riesgo durante la lactancia natural, en tanto no se hayan agotado
totalmente dichos periodos, cualquiera que fuere el progenitor que los
disfrute.

A tal efecto, quedara anulada la opcidn ejercitada por la madre en favor
del otro progenitor y aquélla debera reanudar el disfrute de la parte
que reste del permiso por maternidad cuando, habiéndose
reincorporado al trabajo, se aprecie la existencia de riesgo durante la
lactancia natural que dé lugar a la suspension de la actividad laboral.

Articulo 10. Maternidad, incapacidad temporal vy
extincion del contrato.

1. Agotado el periodo de descanso por maternidad, si la beneficiaria
continuase necesitando asistencia sanitaria como consecuencia del
parto y se encontrase incapacitada para el trabajo, se la considerara
en situacion de incapacidad temporal debida a enfermedad comdn,
iniciandose a partir de este momento, si cumple los requisitos exigidos
y sin solucion de continuidad, el pago del subsidio correspondiente a la
nueva contingencia y el cdmputo para la duracion de dicha situacién,
con absoluta independencia de los periodos de descanso por
maternidad.

Si, en el supuesto senalado en el parrafo anterior, se hubiera
extinguido el contrato de trabajo durante el disfrute del descanso por
maternidad, la interesada seguird percibiendo la prestaciéon por
maternidad hasta su extincién, pasando entonces, de acuerdo con el
articulo 222.2 de la Ley General de la Seguridad Social, a la situacion
legal de desempleo y a percibir, si procede, la prestacion por
desempleo y, en su caso, la prestacidon por incapacidad temporal, en
los términos establecidos en el articulo 222.3 de la misma ley.
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2. Los procesos de incapacidad temporal iniciados antes del parto y sin
que la interesada hubiera optado por el descanso maternal, se
mantendran en sus propios términos hasta el momento del parto,
dejando siempre a salvo la posibilidad de opcién de la interesada por
dicho descanso. A partir de la fecha del parto deberd comenzar el
disfrute del descanso por maternidad. Si transcurrido éste, la anterior
situacion de incapacidad temporal persistiera, se reanudara el cOmputo
interrumpido, aun cuando se hubiera extinguido el contrato de trabajo.

Si la interesada se encontrara en la prorroga de efectos de la situacién
de incapacidad temporal prevista en el articulo 131 bis.3 de la Ley
General de la Seguridad Social, podra, asimismo, causar la prestacion
por maternidad, a partir de la fecha del parto, si reune los requisitos
exigidos para ello, interrumpiéndose el cdmputo de la indicada
situacion de prérroga de efectos, que se reanudara, si procede, una
vez extinguido el subsidio por maternidad.

En los casos sefalados en los parrafos anteriores no se paralizara, sin
embargo, el procedimiento que, en su caso, se hubiera iniciado, a
efectos de declarar la existencia de una incapacidad permanente. El
reconocimiento del derecho a una pension derivada de dicha
incapacidad extinguira el subsidio por maternidad, sin perjuicio de que,
para fijar los efectos econémicos de la pension, se apliquen las normas
establecidas en relacién con el subsidio por incapacidad temporal.

3. Durante el descanso por maternidad no procedera, excepto en el
supuesto contemplado en el parrafo siguiente, el reconocimiento del
derecho al subsidio por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales sobrevenidas durante dicho
periodo. Agotado éste, si la interesada necesitase asistencia sanitaria,
se encontrara impedida para el trabajo y cumpliese los requisitos
exigidos, se iniciard la situacion de incapacidad temporal que
corresponda, aplicandose, en su caso, lo preceptuado en el apartado 1
de este articulo.
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Cuando durante la percepcion de un subsidio por maternidad en
régimen de jornada a tiempo parcial, se inicie un proceso de
incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia, podra
percibirse también simultaneamente el subsidio correspondiente a esta
situacién, de acuerdo con el régimen juridico que le sea de aplicacion.
En tal caso, la base reguladora se calculara sobre la base de cotizacién
de la jornada a tiempo parcial que se viniere compatibilizando con el
subsidio por maternidad. Si se trata de una trabajadora por cuenta
propia, la base reguladora del subsidio por incapacidad temporal, en
su caso, se reducira en un 50 por 100.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, si, agotado el subsidio
por maternidad, la trabajadora continla en situacién de incapacidad
temporal, se mantendra la percepcion del subsidio por esta
contingencia en la cuantia que corresponda al régimen de jornada
completa, si bien a efectos de su duracién y porcentaje se tomara como
referencia la fecha de la baja médica en el trabajo en régimen de
jornada a tiempo parcial.

4. En los casos de extincidn del contrato de trabajo de una trabajadora
que ve interrumpida su situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales, por pasar a la situacion de
descanso por maternidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1.2 Si la extincion se produce una vez iniciado el descanso por
maternidad, se mantendra el percibo de la prestacidén hasta el término
de tal situacién. De igual modo, si la extincién del contrato de trabajo
se produce durante el disfrute de periodos de descanso en régimen de
jornada a tiempo parcial, a partir de ese momento se percibird en su
totalidad el subsidio por maternidad. Si el otro progenitor ya estuviese
disfrutando un periodo de descanso, en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, el subsidio que le correspondiese se mantendra en
los términos en que lo estuviere percibiendo. Una vez finalizado el
descanso por maternidad de la madre, si persistiera la anterior
situacion de incapacidad temporal, se reanudara el cOmputo
interrumpido y el abono del subsidio correspondiente, con aplicacidon
de lo previsto en el articulo 222.1 de la Ley General de la Seguridad
Social.
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2.2 Si la extincion del contrato se produce antes del inicio del descanso
por maternidad, causara derecho a la prestacion econémica derivada
de esta ultima contingencia, interrumpiéndose la incapacidad temporal
anterior al parto y el abono del subsidio correspondiente que se
sustituird desde el dia de inicio de la situacion de maternidad por el
subsidio asignado legalmente a esta ultima.

También se causara derecho a la prestacién econdmica por maternidad
cuando entre la extincion de la incapacidad temporal por alta médica y
el inicio de la situacion por maternidad no haya solucion de
continuidad, bien por producirse el alta médica por incapacidad
temporal y el inicio del descanso por maternidad el mismo dia, bien por
tener lugar ésta al dia siguiente de aquélla.

Si la extincidon del contrato de trabajo de cualquiera de los progenitores
se produce antes del inicio del descanso por maternidad, el subsidio
gue, en su caso, corresponda, se percibira en su cuantia integra y no
podra compartirse el disfrute del descanso entre ambos, en régimen
de jornada a tiempo parcial.

5. Lo dispuesto en los apartados precedentes sera de aplicacion en
supuestos analogos a los que alli se contemplan, cuando se trate de
las situaciones protegidas de adopcidon o acogimiento preadoptivo,
permanente o simple.

6. Cuando se haya interrumpido la percepcion del subsidio por
maternidad, en los casos sefialados en el articulo 8.9, y, una vez
reanudada la correspondiente prestacion de servicios o la actividad, el
interesado iniciase un proceso de incapacidad temporal, dicho proceso
guedara interrumpido por el alta hospitalaria del menor, con la
consiguiente reanudacién del subsidio por maternidad.

No obstante, si, una vez extinguido el subsidio por maternidad, persiste
la situacion de incapacidad temporal, se reanudara el subsidio
correspondiente a esta Ultima contingencia que habia sido
interrumpido.

Articulo 11. Denegacion, anulacion y suspension del

derecho.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o
suspendido, de conformidad con lo establecido en el articulo 133
quinquies de la Ley General de la Seguridad Social:
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a) Cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para
obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando el beneficiario trabajara por cuenta propia o ajena durante
los correspondientes periodos de descanso, salvo si se trata de la
percepcion de un subsidio por maternidad en régimen de jornada a
tiempo parcial o en los supuestos de pluriempleo y pluriactividad.

Los periodos de percepcién del subsidio se corresponderan con los
periodos de descanso que, en esos casos, seran los no ocupados por la
jornada a tiempo parcial o por los empleos o actividades que no dan
lugar al subsidio.

Articulo 12. Gestion de las prestaciones econdmicas

por maternidad.

1. Las prestaciones econdmicas por maternidad seran gestionadas
directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, excepto
para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, cuya gestién correspondera al
Instituto Social de la Marina.

2. El pago del subsidio sera realizado directamente por la entidad
gestora, sin que quepa formula alguna de colaboracion en la gestidn
por parte de las empresas.

3. El pago del subsidio se realizarad por periodos vencidos. El subsidio
especial, en caso de parto multiple, serd abonado en un solo pago al
término del periodo de seis semanas posteriores al parto y, en los
supuestos de adopcidén o acogimiento multiples, al término de las seis
semanas inmediatamente posteriores a la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidn.

Articulo 13. Informe de maternidad.

1. El facultativo del servicio publico de salud que atienda a la
trabajadora embarazada expedira un informe de maternidad en el que
se certificaran, segun los casos, los siguientes extremos:

a) Fecha probable del parto, cuando la trabajadora inicie el descanso
con anterioridad a aquel.

b) Fallecimiento del hijo, tras la permanencia en el seno materno
durante, al menos, ciento ochenta dias.
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En los demas supuestos, no se requerira el informe de maternidad.

2. El informe de maternidad constara de un original y tres copias. Se
entregara a la trabajadora el original y una copia con destino a su
empresa, otra copia se tramitara a la Inspeccidon de Servicios Sanitarios
u 6rgano equivalente del Servicio Publico de Salud correspondiente y
la Ultima quedara en poder del facultativo. Las trabajadoras por cuenta
ajena entregaran la copia correspondiente en la empresa, en un plazo
de siete dias.

En el caso contemplado en el articulo 10.2, cuando la trabajadora se
encontrara en la situacién de incapacidad temporal, el facultativo
debera extenderle, simultdneamente, un parte de alta médica por inicio
de la situacion de maternidad.

3. El Servicio Publico de Salud remitira a la entidad gestora el informe
de maternidad y el parte de alta médica regulados en este articulo, en
el plazo de los cinco dias naturales siguientes al de su expedicién.

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 2.2 del Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio. Ref. BOE-A-2014-7684.

Articulo 14. Solicitud de la prestacion econémica por

maternidad y resolucion de la misma.

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la prestacion
por maternidad se iniciara a instancia del interesado, mediante
solicitud dirigida a la direccidn provincial competente de la
correspondiente  entidad gestora, segin el régimen de
encuadramiento, de la provincia en que aquél tenga su domicilio.

Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados establecidos
por la Administracidon de la Seguridad Social y deberan contener los
datos y circunstancias que establece el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expresamente, en las solicitudes se indicara el motivo de las mismas,
la fecha de inicio y la distribucién prevista del periodo de descanso de
cada uno de los beneficiarios, asi como los datos relativos a la empresa
0 empresas, si se tratase de trabajadores por cuenta ajena.
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2. A la solicitud deberan acompafiarse preceptivamente los
documentos que a continuacion se indican, excepto los que ya se hayan
aportado para la tramitacion de un subsidio por paternidad por los
mismos hijos o0 menores acogidos:

1.9 En caso de maternidad y parto multiple:

a) El informe de maternidad expedido por el correspondiente Servicio
Publico de Salud, al que se refiere el articulo anterior, cuando la entidad
gestora no disponga de él.

b) Libro de Familia o certificacion de la inscripcion del hijo o hijos en el
Registro Civil, siempre y cuando no haya sido transmitido este dato por
el Registro Civil. Cuando el descanso se haya iniciado con anterioridad
al parto, tales documentos deberan acompafnarse una vez practicada
la inscripcidn registral del hijo.

c) En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones, en los términos
previstos en el articulo 3.4, y el otro progenitor suspenda su contrato
de trabajo o su actividad por el periodo de descanso que hubiera
correspondido a la madre, se exigira justificante o certificado que
acredite la inexistencia de derecho a prestaciones en su sistema de
previsién privado o, en su caso, justificacion de que no procede la
inclusién de la interesada en una mutualidad de prevision alternativa.

2.9 En el supuesto de fallecimiento de la madre, el solicitante debera
adjuntar el certificado de defuncién de aquélla, cuando no haya sido
transmitido este dato a la entidad gestora por el Registro Civil.

3.9 Si la madre ejercita este derecho, opcion en favor del otro
progenitor para que éste disfrute una parte del periodo de descanso.

En este caso, asi como en el de fallecimiento de la madre, deberan
adjuntarse también los datos o justificantes relativos a la cotizacion del
interesado, a efectos del calculo del subsidio, asi como la certificacidon
de la empresa en la que conste la fecha de inicio de la suspensién
laboral.
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4.9 En los supuestos de adopcién o acogimiento de uno o mas menores,
debera aportarse:

a) La resoluciéon judicial por la que se constituye la adopcién o la
resolucion administrativa o judicial por la que se concede el
acogimiento familiar, ya sea permanente, preadoptivo o simple, y
aunque dichos acogimientos sean provisionales.

Si se trata de acogimiento simple, deberd constar que su duracién es,
al menos, de un afno.

Cuando se trate de adopcidn o acogimiento internacional, en los
supuestos en que sea necesario el desplazamiento previo de los
adoptantes o acogedores al pais de origen del adoptado, se aportara la
documentacién emitida por el érgano competente de la comunidad
autdénoma, en la que se justifique el inicio de los tramites necesarios
para la adopcidn o el acogimiento, al objeto de perfeccionar éstos.

b) Cuando se trate de adopcion o acogimiento de menores, mayores
de seis afos, los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
Estatuto de los Trabajadores, deberan presentar certificacion del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u drgano competente de la
comunidad auténoma respectiva, si los menores son discapacitados,
acreditativa de que el adoptado o acogido presenta un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, o certificacion de la entidad
publica competente en materia de proteccion de menores, acreditativa
de que el adoptado o acogido, por sus circunstancias personales o por
provenir del extranjero, tiene especiales dificultades de insercién social
o familiar.

c) Certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social de la Ultima o
ultimas empresas, o acreditacion de la cotizacion con los recibos del
abono de cuotas, si el causante es el obligado a su ingreso, cuando
sean necesarias para acreditar el periodo minimo de cotizacién, para
determinar la cuantia de la prestacion o el requisito de estar al
corriente en el pago de las cuotas.

d) Certificacion de la empresa o administracién publica en la que
conste, respectivamente, la fecha de inicio de la suspensién laboral o
del permiso.
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5.9 Conforme a lo establecido en el articulo 8.7, en los supuestos de
discapacidad de los hijos o0 menores acogidos, menores de tres anos,
deberd presentarse certificacién del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales u 6érgano de la comunidad autdnoma respectiva, acreditativa
de que la discapacidad es igual o superior al 33 por 100, o de que la
valoracion del grado y nivel de dependencia es, al menos, del grado I
moderado, conforme a la escala de valoracion especifica para menores
de tres afios.

Esta certificacién podra sustituirse, cuando se trate de recién nacidos,
por un informe médico del Servicio Publico de Salud o de un hospital
publico o privado, en este ultimo caso avalado por el Servicio Publico
de Salud, en el que se haga constar la discapacidad o su posible
existencia.

6.9 Documento que acredite el previo acuerdo con el empresario,
cuando el periodo de descanso se disfrute en régimen de jornada a
tiempo parcial. En caso de que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores pacten esta modalidad de jornada, cada uno debera
aportar dicho documento acreditativo.

Cuando sea un trabajador por cuenta propia quien pretende disfrutar
del periodo de descanso en régimen de actividad a tiempo parcial,
compatibilizdndolo con el subsidio, documento acreditativo del
interesado en el que se recojan los términos precisos en que se
realizara el régimen de parcialidad de la actividad y la percepcién del
subsidio.

Si, conforme a lo establecido en la disposicion adicional primera de este
real decreto, la distribucion inicialmente acordada o declarada del
disfrute del periodo de descanso se modifica, dicha circunstancia
deberad ponerse en conocimiento de la entidad gestora con caracter
inmediato.

7.9 En caso de internamiento hospitalario del recién nacido que dé
lugar a la ampliacién del periodo de descanso, de acuerdo con lo
previsto en el parrafo segundo del apartado 9 y en el apartado 10 del
articulo 8, documento expedido por el centro hospitalario acreditativo
de dicha hospitalizacién, en el que se especifiquen las circunstancias
gue, afectando al recién nacido, determinan dicho internamiento, asi
como las fechas de su inicio y de su finalizacion.
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8.0 Los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia o Autonomos,
con excepcién de los incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios y de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes, presentaran, si la entidad gestora lo
estima conveniente, una declaraciéon de situacién de la actividad.

3. A la vista de la documentacién presentada o de los datos acreditados
Yy, una vez comprobados todos los requisitos exigidos para acceder al
subsidio, el director provincial competente de la correspondiente
entidad gestora dictara resolucién expresa y la notificara, en el plazo
de treinta dias, contados desde la recepcion de la solicitud del
interesado, a efectos del reconocimiento o denegacion del derecho a la
prestacion econdmica por maternidad.

No obstante, lo anterior, el subsidio podra reconocerse mediante
resolucion provisional, en los términos indicados en el articulo 7.
Excepcionalmente, en los supuestos en que se hubiera iniciado la
actividad en la empresa en el mes anterior al del hecho causante, sera
necesario presentar un certificado de la empresa en el que conste la
correspondiente base de cotizacidon, que sera la que se considere a
efectos del cdlculo de la prestacidn. Se actuara del mismo modo,
cuando el trabajador esté contratado a tiempo parcial y no sea posible
determinar la base reguladora, o en los casos en los que las empresas
hayan sido autorizadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social
a diferir el ingreso de las cuotas con posterioridad al mes siguiente.

4. La solicitud de interrupcién de la percepcidon del subsidio por
maternidad, en los casos previstos en el parrafo primero del articulo
8.9, debera efectuarse por la madre o por el otro progenitor del recién
nacido, segun quién sea o vaya a ser beneficiario de la prestacién,
debiendo acreditar la interrupcién de la suspensidon del contrato de
trabajo o el cese de la actividad, asi como la existencia de
hospitalizacién del menor mediante el documento correspondiente del
centro hospitalario, en el que consten las circunstancias exigidas en el
parrafo 7.° del apartado 2 de este articulo.

5. La entidad gestora podra iniciar de oficio el procedimiento para el
reconocimiento del subsidio por maternidad, cuando disponga de los
datos suficientes para ello, debiendo comunicar al interesado dicha
circunstancia en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente
al del hecho causante.
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Se suprime el parrafo c) del apartado 2.1°, pasando el actual d) a ser c), por la disposicion
final 2.3 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio. Ref. BOE-A-2014-7684.

Seccion 2.2 Supuesto especial: Subsidio de naturaleza no
contributiva

Articulo 15. Beneficiarias.

1. Seran beneficiarias del subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva las trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia que,
en caso de parto, reunan todos los requisitos establecidos para acceder
al subsidio por maternidad regulado en la seccién anterior, salvo el
periodo minimo de cotizacidon que se indica en el articulo 5.2,
computado de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo primero del
apartado 3 del mismo articulo.

2. En el caso de trabajadoras que sean responsables del ingreso de las
cotizaciones, segun lo establecido en el apartado 3 de la disposicidon
adicional undécima bis y en la disposicién adicional trigésima novena
de la Ley General de la Seguridad Social, sera requisito imprescindible
para el reconocimiento y abono de la prestacion que las interesadas se
hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

A tal fin, serd de aplicacion el mecanismo de la invitacién al pago
previsto en el articulo 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
cualquiera que sea el régimen de la Seguridad Social al que la
interesada estuviese incorporada en el momento de acceder al
subsidio.

Articulo 16. Prestacion econdmica.

1. La cuantia diaria de la prestacién sera igual al 100 por 100 del
indicador publico de renta de efectos multiples diario (IPREM) vigente
en cada momento.

2. No obstante, si la base reguladora diaria, equivalente a la que esté
establecida para la prestacion por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, fuese de cuantia inferior, se tomara ésta.

Asimismo, cuando se trate de trabajadoras a tiempo parcial, si la base
reguladora diaria, resultante de dividir la suma de bases de cotizacién
acreditadas durante el ano anterior al hecho causante entre trescientos
sesenta y cinco, fuese de cuantia inferior, se tomara ésta.
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El subsidio podra reconocerse mediante resolucion provisional por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social con la Ultima base de
cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del sistema
hasta tanto en cuanto no esté incorporada la base de cotizacion
derivada de contingencias comunes del mes anterior al inicio del
descanso o del permiso, en cuyo momento se emitird la resolucion
definitiva con el recalculo del subsidio que corresponda.

3. Con independencia de lo establecido en los dos apartados anteriores,
la base reguladora se actualizard cuando se produzca un incremento
de la base de cotizacién, como consecuencia de una elevacion de los
salarios de los trabajadores en virtud de disposicién legal, convenio
colectivo o sentencia judicial, que retrotraiga sus efectos econémicos a
una fecha anterior a la del inicio del descanso por maternidad. En tal
supuesto, si la base reguladora resultase de cuantia superior al IPREM
vigente en ese momento, se tomara éste para determinar la cuantia
del subsidio.

De igual modo, procedera la actualizacién de la base reguladora en los
casos en que para el calculo del subsidio se haya tomado la ultima base
de cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del sistema
y, posteriormente, se compruebe que ésta no coincide con la base de
cotizacion por contingencias comunes correspondiente al mes anterior
al del inicio del descanso o permiso, en los términos previstos en el
apartado 2 de este articulo.

4. La obligacién de cotizar continuara durante la percepcion del
subsidio de naturaleza no contributiva. A tal efecto, cuando, de acuerdo
con la normativa aplicable, la entidad gestora deba descontar del
importe de la prestacion la cuota correspondiente a la trabajadora,
determinara su cuantia sobre la base de cotizacién del mes anterior al
del parto; si durante la situacion de maternidad dicha base de
cotizacion resultara inferior a la base minima de cotizacion del grupo
de categoria profesional de la trabajadora, se aplicara esta ultima base.
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Articulo 17. Nacimiento, duracion y extincion.
1. Se tendra derecho al subsidio por maternidad previsto en esta
seccién a partir del dia del parto.

2. La duracidén de la prestacion sera de 42 dias naturales a contar desde
el parto. Dicha duracién se incrementara en 14 dias naturales en los
casos de nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que, con
tal motivo, adquiera dicha condicién, o en una familia monoparental, o
en los supuestos de parto multiple, o cuando la madre o el hijo estén
afectados de discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento.
El incremento de la duracidn es Unico, sin que proceda su acumulacion
cuando concurran dos o mas circunstancias de las sefialadas.

A efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo
dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo
progenitor con el que convive el hijo nacido y que constituye el
sustentador Unico de la familia.

Asimismo, se entendera que existe parto multiple cuando el nimero
de nacidos sea igual o superior a dos.

3. En el supuesto de fallecimiento del hijo, la duracién de la prestacién
econdmica no se vera reducida, ni tampoco cuando el feto no reldna las
condiciones establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil para adquirir
la personalidad, siempre que hubiera permanecido en el seno materno
durante al menos ciento ochenta dias.

4. La duracion del subsidio no se amplia en los casos de partos
prematuros y en los de hospitalizacion de los neonatos ni, en tales
supuestos, procedera tampoco la interrupcion del abono del subsidio.

5. Lo dispuesto en el articulo 10 para el subsidio de naturaleza
contributiva, en relacion con la maternidad, incapacidad temporal y
extincion del contrato, serd aplicable al subsidio de naturaleza no
contributiva, regulado en esta seccidon segunda, siempre que las
situaciones alli contempladas resulten analogas para ambos tipos de
subsidio.

6. El derecho al subsidio se extinguira:

a) Por el transcurso del plazo de duracién establecido.
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b) Por el fallecimiento de la beneficiaria.

c) Por reconocerse a la beneficiaria una pensién por incapacidad
permanente.

Articulo 18. Denegacion, anulacion y suspension del

derecho.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o
suspendido, de conformidad con lo establecido en el articulo 133
septies de la Ley General de |la Seguridad Social:

a) Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para
obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando la beneficiaria trabajara por cuenta propia o ajena durante
la percepcién del subsidio.

Articulo 19. Gestion de la prestacion.

1. El subsidio por maternidad de naturaleza no contributiva serd
gestionado directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, excepto para las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, cuya gestién
correspondera al Instituto Social de la Marina.

2. El pago del subsidio sera realizado directamente por la entidad
gestora, sin que quepa formula alguna de colaboracion en la gestidn
por parte de las empresas.

3. El pago del subsidio se realizara por periodos vencidos.

Articulo 20. Informe de maternidad.

1. El facultativo del Servicio Publico de Salud que atienda a la
trabajadora embarazada expedira un informe de maternidad en el que
se certificara la fecha del parto.

2. El informe de maternidad constara de un original y tres copias. Se
entregara a la trabajadora el original y una copia con destino a su
empresa, otra copia se tramitara a la Inspeccién de Servicios Sanitarios
u 6rgano equivalente del Servicio Publico de Salud correspondiente y
la Ultima quedara en poder del facultativo. Las trabajadoras por cuenta
ajena entregaran la copia correspondiente en la empresa, en un plazo
de siete dias.
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En el caso contemplado en el articulo 10.2, cuando la trabajadora se
encontrara en la situaciéon de incapacidad temporal, el facultativo
debera extenderle, simultdneamente, un parte de alta médica por inicio
de la situacion de maternidad.

3. El Servicio Publico de Salud remitira a la entidad gestora el informe
de maternidad y el parte de alta médica regulados en este articulo, en
el plazo de los cinco dias naturales siguientes al de su expedicidn.

Articulo 21. Solicitud de la prestacion econémica por

maternidad y resolucion de la misma.

1. El procedimiento para el reconocimiento de la prestacion econdmica
por maternidad de naturaleza no contributiva se iniciara a instancia de
la trabajadora, mediante solicitud dirigida a la direccién provincial
competente de la correspondiente entidad gestora de la provincia en
gue aquélla tenga su domicilio.

Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados establecidos
por la Administracién de la Seguridad Social y deberan contener los
datos y circunstancias que establece el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

2. A la solicitud deberan acompanarse preceptivamente los siguientes
documentos:

a) El informe de maternidad expedido por el correspondiente Servicio
Publico de Salud, al que se refiere el articulo anterior, cuando la entidad
gestora no disponga de él.

b) Libro de Familia o certificacion de la inscripcion del hijo o hijos en el
Registro Civil, siempre y cuando no haya sido transmitido este dato por
el Registro Civil.

c) Certificacidn de cotizaciones a la Seguridad Social de la ultima o
ultimas empresas o acreditacién de la cotizacidn con los recibos del
abono de cuotas si la causante es |la obligada a su ingreso, cuando sean
necesarias para justificar el requisito de estar al corriente en el pago
de las cuotas.
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d) Una declaracion de situacion de la actividad, si la entidad gestora lo
estima conveniente, cuando se trate de trabajadoras incluidas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
cuenta propia o Auténomos, a excepcion de las integradas en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y de
las trabajadoras auténomas econdémicamente dependientes.

3. En los supuestos en que proceda la ampliacion del subsidio, de
conformidad con el articulo 17.2, ademas de los documentos senalados
anteriormente, seran necesarios los siguientes:

a) Titulo oficial de familia numerosa. No obstante, si no ha sido
reconocida la condiciéon de familia numerosa, pero se presume dicha
situacion, se acreditara tal condicion con la presentacion del formulario
de haber solicitado el titulo de familia numerosa.

b) Certificado de discapacidad de la madre, con reconocimiento de un
grado igual o superior al 65 por 100, efectuado de conformidad con el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia,
por el rgano competente de la comunidad auténoma correspondiente
o por la direccion provincial del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales en Ceuta y Melilla.

c) Informe médico del hospital publico en el que se haya producido el
nacimiento del hijo, en el que consten las dolencias relacionadas con
su discapacidad vy las repercusiones en la futura vida del neonato. Si el
nacimiento se produce en un centro privado, sera necesario presentar
un informe del facultativo del Servicio Publico de Salud.

4. En aquellos supuestos en los que no se acredite suficientemente la
existencia de una familia numerosa, si se rednen el resto de los
requisitos exigidos, se procedera a resolver estimativamente la
prestacion salvo en lo que respecta a la ampliacidon de la duracién del
subsidio por la condicién de familia numerosa. Cuando se presente la
documentacién requerida, se procedera al abono de la cuantia de la
prestacion restante si se tiene constancia de que se habia suspendido
el contrato de trabajo.

Si no se tuviera constancia de dicha suspension, la trabajadora debera
aportar el certificado de empresa.
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En aquellos supuestos en los que no se acredite suficientemente la
existencia de una familia numerosa, los dias de ampliacion no podran
ser disfrutados con posterioridad a la reincorporacién al trabajo.

5. A la vista de la documentaciéon presentada o de los datos
acreditados, y una vez comprobados los requisitos exigidos para
acceder al subsidio, el director provincial competente de la entidad
gestora correspondiente dictara resolucion expresa y notificara en el
plazo de treinta dias, contados desde la recepcion de la solicitud de la
interesada, el reconocimiento o denegacién del derecho a la prestacion
econdmica por maternidad.

No obstante, lo anterior, el subsidio podra reconocerse mediante
resolucion provisional, en los términos indicados en el articulo 16.
Excepcionalmente, en los supuestos en que se hubiera iniciado la
actividad en la empresa en el mes anterior al del hecho causante, sera
necesario presentar un certificado de la empresa en el que conste la
correspondiente base de cotizacion, que sera la que se considere a
efectos del calculo de la prestacién. Se actuard del mismo modo,
cuando la trabajadora esté contratada a tiempo parcial y no sea posible
determinar la base reguladora, o en los casos en los que las empresas
hayan sido autorizadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social
a diferir el ingreso de las cuotas con posterioridad al mes siguiente.

6. La entidad gestora podra iniciar de oficio el procedimiento para el
reconocimiento de la prestacidn por maternidad, cuando disponga de
los datos suficientes para ello, debiendo comunicar a la interesada
dicha circunstancia en el plazo de quince dias contados desde el dia
siguiente al del hecho causante.
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CAPITULO III
Subsidio por paternidad

Articulo 22. Situaciones protegidas.

1. A efectos de la prestacion por paternidad, se consideran situaciones
protegidas el nacimiento de hijo, la adopcion y el acogimiento familiar,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el
Codigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo
regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su duracion no sea inferior
a un afo, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante el
periodo de suspension que, por tales situaciones, se disfruten, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores y durante el permiso por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, a que se refiere el articulo 49.c) del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en virtud de lo
dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre.

Se consideraran, de igual modo, situaciones protegidas los
acogimientos provisionales formalizados por las personas integradas
en el Régimen General de la Seguridad Social e incluidas en el ambito
de aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, se considerara situacion protegida, en los mismos términos
establecidos para los supuestos de adopcién y acogimiento, la
constitucién de tutela sobre menor por designacién de persona fisica,
cuando el tutor sea un familiar que, de acuerdo con la legislacion civil,
no pueda adoptar al menor.

2. Se consideraran juridicamente equiparables a la adopcion vy
acogimiento preadoptivo, permanente o simple, aquellas instituciones
juridicas declaradas por resoluciones judiciales o administrativas
extranjeras, cuya finalidad y efectos juridicos sean los previstos para
la adopcién y acogimiento preadoptivo, permanente o simple,
cualquiera que sea su denominacién.

No se consideraran equiparables al acogimiento preadoptivo,
permanente o simple otras posibles modalidades de acogimiento
familiar distintas a las mencionadas anteriormente.
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3. Conforme a lo establecido en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, en relacidon con las causas de suspension del contrato de
trabajo, en el caso de adopcion o acogimiento familiar de personas con
discapacidad o de quienes, por sus circunstancias y experiencias
personales, o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes, para que se produzca la situacion
protegida el adoptado o acogido debera ser menor de dieciocho afios.

Se entenderd que los menores de edad, adoptados o acogidos, que
sean mayores de seis afos presentan alguna discapacidad cuando ésta
se valore en un grado igual o superior al 33 por 100, de conformidad
con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

4. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia incluidos en los
distintos regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social, se
consideran situaciones protegidas las referidas en los apartados
anteriores de este articulo, durante un periodo de 13 dias naturales de
cese de la actividad o, en su caso, durante el periodo que corresponda
en virtud de la duracién prevista en el articulo 26.2, y la posibilidad de
disfrute del descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, se
efectuara en los términos regulados en el apartado 8 de la disposicién
adicional primera.

Articulo 23. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores, por
cuenta ajena o por cuenta propia, cualquiera que sea su sexo, incluidos
en el ambito de aplicacidén de este capitulo III, que disfruten del periodo
de suspension o del permiso, a los que se refiere el apartado 1 del
articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicion general de estar
afiliados y en alta o en situaciéon asimilada en algin régimen del
sistema de la Seguridad Social, acrediten un periodo minimo de
cotizacion de 180 dias, dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de dicha suspension o permiso, o,
alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral con
anterioridad a la mencionada fecha.
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Cuando se trate de trabajadores a tiempo parcial, el lapso de tiempo
inmediatamente anterior al inicio del descanso, en el que debe estar
comprendido el periodo minimo de cotizacidn exigido, se incrementara
en proporcion inversa a la existente entre la jornada efectuada por el
trabajador y la jornada habitual en la actividad correspondiente y
exclusivamente en relacién con los periodos en que, durante dicho
lapso, se hubiera realizado una jornada inferior a la habitual.

2. En el supuesto de parto, el subsidio correspondera en exclusiva al
otro progenitor, si relne los requisitos establecidos y disfruta el periodo
de suspensién o permiso correspondiente, conforme a lo indicado en el
apartado 1 del articulo anterior.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, el derecho al subsidio
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados. No obstante, cuando el periodo de suspension o permiso
por maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores y, en consecuencia, perciba integramente la
correspondiente prestacion, el subsidio por paternidad se reconocera
en favor del otro progenitor, si reline los requisitos exigidos.

3. En los casos en que solamente exista un progenitor, adoptante o
acogedor, si éste percibe el subsidio por maternidad, no podra
acumular el subsidio por paternidad.

En caso de disfrute compartido de los periodos de descanso o0 permisos
por maternidad, la condicién de beneficiario del subsidio por paternidad
es compatible con la percepcién del subsidio por maternidad, siempre
que el beneficiario cumpla todos los requisitos exigidos.

4. En situaciones de pluriactividad, podra percibirse el subsidio en cada
uno de los regimenes de la Seguridad Social en el que se reunan los
requisitos exigidos. En tales situaciones, si los trabajadores acreditan
las condiciones para acceder a la prestacidén solamente en uno de los
regimenes, se reconocera un Unico subsidio computando
exclusivamente las cotizaciones satisfechas a dicho régimen. Si, en
ninguno de los regimenes se reunen los requisitos para acceder al
derecho, se totalizaran las cotizaciones efectuadas en todos ellos
siempre que no se superpongan, y se causara el subsidio en el régimen
en el que se acrediten mas dias de cotizacién.
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En situaciones de pluriempleo, el trabajador podra causar el subsidio
en cada empleo, si disfruta el correspondiente periodo de descanso vy,
a efectos de base reguladora, se tendran en cuenta las bases de
cotizacion correspondientes a cada una de las empresas o actividades,
siendo de aplicacion el tope maximo establecido a efectos de
cotizacion.

En los casos sefhalados de pluriempleo y pluriactividad el disfrute de los
descansos y prestaciones por paternidad en cada uno de los empleos
o actividades se efectuara de forma independiente e ininterrumpida,
de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso.

5. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran derecho a la
prestacion econdmica por paternidad, con las particularidades
establecidas, para los supuestos de maternidad, en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, y con aplicacion de las normas
especificas previstas en este Real Decreto.

Dichas particularidades no seran de aplicacion a los trabajadores
contratados a jornada completa que, no obstante, disfruten los
periodos de descanso por paternidad en régimen de jornada a tiempo
parcial.

6. En el caso de trabajadores que sean responsables del ingreso de las
cotizaciones, segun lo establecido en la disposicion adicional trigésima
novena de la Ley General de la Seguridad Social, sera requisito
imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacién que los
interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social, aunque el subsidio sea reconocido, como
consecuencia del computo reciproco de cotizaciones, en un régimen de
trabajadores por cuenta ajena.

A tal fin, sera de aplicacién el mecanismo de la invitacién al pago
previsto en el articulo 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
cualquiera que sea el régimen del sistema de la Seguridad Social en
que el interesado estuviese incorporado en el momento de acceder al
subsidio o en el que éste se cause.

A efectos de reconocer el derecho al subsidio, se aplicara lo dispuesto
en los parrafos tercero y cuarto del articulo 3.8.
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7. En el caso de parto, si la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones por maternidad, de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, en los términos
sefalados en el articulo 3.4, el otro progenitor podra percibir el subsidio
por paternidad, compatible con el subsidio por maternidad, si retne los
requisitos exigidos para acceder a ambos subsidios y disfruta de los
correspondientes periodos de descanso.

8. Cuando la madre resida en un pais extranjero y el nacimiento del
hijo se haya producido fuera de Espafia, el otro progenitor podra
percibir el subsidio por paternidad, si reune los requisitos exigidos y
disfruta del periodo de descanso.

9. La percepcién del subsidio por paternidad es incompatible con el
abono de salarios o retribuciones correspondientes al mismo periodo,
como consecuencia del disfrute del permiso de paternidad por el
nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, previsto en el articulo
49 c) del Estatuto Béasico del Empleado Publico y en la disposicion
adicional sexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, con excepcion
de las percepciones concedidas en concepto de accion social o las
complementarias de la mencionada prestacion de Seguridad Social y
sin perjuicio de las especialidades previstas en este real decreto en los
supuestos de disfrute del descanso a tiempo parcial y en los casos de
pluriempleo y pluriactividad.

Se afiade un parrafo tercero al apartado 6 por la disposicion final 2.4 del Real Decreto
625/2014, de 18 de julio. Ref. BOE-A-2014-7684.

Articulo 24. Situaciones asimiladas a la de alta.
Para el acceso a la prestacidon econdmica por paternidad se consideran
situaciones asimiladas a la de alta las siguientes:

1.2 La situacién legal de desempleo total por la que se perciba
prestacion de nivel contributivo.

2.2 El mes siguiente al cese en el cargo publico o al cese en el ejercicio
de cargo publico representativo o de funciones sindicales de ambito
provincial, autondmico o estatal, que dio lugar a la situacién de
excedencia forzosa o situacidn equivalente, durante el que debe
solicitarse el reingreso al trabajo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 46.1 y 48.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio
nacional.
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4.2 Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos, los dias
gue resulten cotizados por aplicaciéon de las normas que regulan su
cotizacion, los cuales tendran la consideracién de dias cotizados y en
situacion de alta, aungque no se correspondan con los de prestaciéon de
servicios.

5.2 La situacién del trabajador durante el periodo correspondiente a
vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas con
anterioridad a la finalizacion del contrato.

6.2 Los periodos considerados como de cotizacion efectiva respecto de
las trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia que sean
victimas de violencia de género, cuando, en supuestos de adopcién o
acogimiento, el subsidio por maternidad sea percibido por el otro
progenitor.

7.2 En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, la situacion
de desplazamiento al extranjero por razén de trabajo, en los términos
regulados en el articulo 71 del Reglamento general del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por el Decreto
3772/1972, de 23 de diciembre.

8.2 El convenio especial con la Seguridad Social para diputados y
senadores de las Cortes Generales y diputados del Parlamento Europeo
y el convenio especial con la Seguridad Social para los miembros de
los Parlamentos y Gobiernos de las comunidades autdénomas,
regulados, respectivamente, en los articulos 11 y 12 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

9.2 Los periodos entre campanas de los trabajadores fijos discontinuos,
que no perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo, sin
perjuicio del devengo de la prestacidon cuando se produzca el reinicio
de la actividad.

Articulo 25. Prestacion econdmica.

1. La prestacion econdmica por paternidad consistirda en un subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora que esté establecida
para la prestacidn por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, tomando como referencia la fecha de inicio del periodo de
descanso.
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No obstante, durante el disfrute de los periodos de descanso en
régimen de jornada a tiempo parcial, la base reguladora del subsidio
se reducird en proporcidn inversa a la reduccion que haya
experimentado la jornada laboral.

2. En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, la base
reguladora diaria del subsidio sera el resultado de dividir la suma de
las bases de cotizacién acreditadas en la empresa durante los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la suspension
laboral, entre trescientos sesenta y cinco.

De ser menor la antigledad del trabajador en la empresa, la base
reguladora de la prestacidn sera el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas entre el niumero de dias naturales a
que éstas correspondan.

3. No obstante lo indicado en los apartados 1, 2 y 5 de este articulo, el
subsidio podra reconocerse mediante resolucidn provisional por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social con la ultima base de
cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del sistema
hasta tanto en cuanto no esté incorporada la base de cotizacion
derivada de contingencias comunes del mes anterior al inicio del
descanso o del permiso, en cuyo momento se emitird la resolucién
definitiva con el recdlculo del subsidio que corresponda.

4. Cuando se trate de trabajadores contratados para la formacion, la
base reguladora sera equivalente al 75 por 100 de la base minima de
cotizacion vigente.

5. Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos, la base
reguladora sera el promedio diario que resulte de dividir por 365 la
suma de las bases de cotizacion de los doce meses anteriores al hecho
causante, o el promedio diario del periodo de cotizacién que se
acredite, si éste es inferior a un afo.

En ningln caso, el promedio diario que resulte podra ser inferior, en
coOmputo mensual, a la base minima de cotizacién que en cada
momento corresponda a la categoria profesional del trabajador.

6. Excepcionalmente, la base reguladora del subsidio se modificara en
los siguientes casos:
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a) Cuando se modifique la base minima de cotizacién aplicable al
trabajador en el régimen de que se trate, para actualizar su cuantia a
partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima.

b) Cuando se produzca un incremento de la base de cotizacion, como
consecuencia de una elevacidon de los salarios de los trabajadores en
virtud de disposicién legal, convenio colectivo o sentencia judicial, que
retrotraiga sus efectos econdmicos a una fecha anterior a la del inicio
del descanso por paternidad.

c) Cuando para el calculo del subsidio se haya tomado la ultima base
de cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del sistema
y, posteriormente, se compruebe que ésta no coincide con la base de
cotizacion por contingencias comunes correspondiente al mes anterior
al del inicio del periodo de suspension o permiso, en los términos
previstos en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 26. Nacimiento, duracion y extincion del
derecho.

1. Se tendra derecho al subsidio por paternidad desde el mismo dia en
gue dé comienzo el periodo de suspensidon o permiso correspondiente,
de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

2. La duracion del subsidio por paternidad sera equivalente a la del
periodo de descanso que se disfrute, en los siguientes términos:

a) Trece dias naturales ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo, para los trabajadores a quienes es de aplicacién
lo previsto en el articulo 48.bis del Estatuto de los Trabajadores.

b) Quince dias naturales ininterrumpidos, durante el permiso de
paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de uno o mas
hijos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.c) del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para las personas integradas en el Régimen
General de la Seguridad Social a quienes sea se aplicacion dicho
Estatuto.
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c) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cualquiera que sea la
legislacion aplicable, cuando el nuevo nacimiento, adopciéon o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia
adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona
con discapacidad, en un grado igual o superior al 33 por ciento, de
conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Esta duracién se ampliara en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo.

El incremento de la duracidn es Unico, sin que proceda su acumulacion
cuando concurran dos o mas de las circunstancias sefialadas.

A efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo
dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas.

Se consideran miembros de la familia a los dos progenitores y a los
hijos de ambos, comunes y no comunes, que convivan con aquéllos.

d) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cualquiera que sea la
legislacion aplicable, cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido
tenga una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento,
de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

3. Los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el ambito de
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores, podran percibir el subsidio
por paternidad durante el periodo comprendido desde la finalizacion
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decisidén administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por parto,
adopcién o acogimiento, o inmediatamente después de la finalizacién
de dicha suspension, y siempre que, en todos los casos, se produzca
el disfrute efectivo del periodo de descanso correspondiente.
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Los trabajadores por cuenta propia podran percibir el subsidio durante
el periodo comprendido desde el nacimiento del hijo, desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o desde la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice el
periodo correspondiente al descanso por maternidad, adopcién o
acogimiento, o inmediatamente después de la finalizacién de dicho
descanso, siempre que, en todo caso, se produzca el cese en la
actividad durante dicho periodo.

Las personas integradas en el Régimen General de la Seguridad Social
e incluidas en el ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico percibiran el subsidio a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, salvo que la legislacién
aplicable prevea el momento del disfrute del permiso en otros
términos. Excepcionalmente, en los supuestos de hijos prematuros o
gue por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados, podran
iniciar el percibo del subsidio a partir del alta hospitalaria del hijo.

En las situaciones de pluriempleo o pluriactividad, los subsidios por
paternidad podran iniciarse en cualquier momento de los indicados en
los parrafos anteriores, por lo que podran percibirse de manera
simultanea, sucesiva o separados en el tiempo.

4. En el caso de parto, si la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones por maternidad, de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, en los términos
regulados en el articulo 3.4, el otro progenitor percibira el subsidio por
paternidad inmediatamente después del permiso retribuido, legal o
convencional, a que tuviera derecho y, a continuacion, percibira el
subsidio por maternidad.

Asimismo, en caso de parto, si la madre no trabaja y no hay lugar a
periodos de descanso por maternidad, se presumira que éstos han
existido a los efectos del permiso por paternidad que, entonces, podra
iniciarse de la misma manera que si la madre hubiera sido trabajadora
con derecho al disfrute de periodos de descanso.
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5. En todos los casos en que proceden ampliaciones de los periodos de
descanso o permisos por maternidad, por discapacidad de los hijos o
menores acogidos, por partos, adopciones o acogimientos multiples, o
cuando los neonatos deban permanecer hospitalizados o, finalmente,
en el caso del subsidio por maternidad de naturaleza no contributiva,
el subsidio por paternidad podra iniciarse al término de dichos periodos
adicionales o con anterioridad a su finalizacion.

6. Asimismo, cuando se perciba el subsidio por maternidad en régimen
de jornada a tiempo parcial, el subsidio por paternidad se podra
percibir, bien durante la percepcion del subsidio por maternidad en su
totalidad, o bien inmediatamente después de su extincién.

7. No podra reconocerse el subsidio por paternidad si el hijo o el menor
acogido fallecen antes del inicio de la suspensidon o permiso. Sin
embargo, una vez reconocido el subsidio, éste no se extinguira, aunque
fallezca el hijo o menor acogido.

8. El subsidio por paternidad se extinguira por el transcurso del plazo
de duracidon establecido, por reincorporacion voluntaria al trabajo o
actividad, por causar el beneficiario pension de jubilacién o de
incapacidad permanente, o por fallecimiento del beneficiario.

Articulo 27. Paternidad, incapacidad temporal vy

extincion del contrato.

1. Agotado el periodo de descanso por paternidad, si el beneficiario se
encontrase incapacitado para el trabajo, se le considerara en situacién
de incapacidad temporal, inicidandose a partir de este momento, si
cumple los requisitos exigidos y sin solucion de continuidad, el pago
del subsidio correspondiente a la nueva contingencia y el cdmputo para
la duracidn de dicha situacion, con absoluta independencia de los
periodos de descanso por paternidad.

Si, en el supuesto senalado en el parrafo anterior, se hubiera
extinguido el contrato de trabajo durante el disfrute del descanso por
paternidad, el interesado seguirda percibiendo la prestacién por
paternidad hasta su extincidon, pasando entonces, de acuerdo con el
articulo 222.2 de la Ley General de la Seguridad Social, a la situacion
legal de desempleo y a percibir, si procede, la prestacion por
desempleo y, en su caso, la prestacion por incapacidad temporal, en
los términos establecidos en el articulo 222.3 de la misma ley.
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2. En el ambito de aplicacién del Estatuto de los Trabajadores, los
procesos de incapacidad temporal iniciados antes de la suspension por
paternidad, se mantendran en sus propios términos hasta el momento
de inicio del descanso, dentro del periodo establecido en el articulo 26
de este real decreto. Una vez percibido el subsidio por paternidad, de
persistir la incapacidad temporal anterior, se reanudara el computo
interrumpido y el abono del subsidio correspondiente a esta
contingencia.

En el ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los procesos de incapacidad temporal se interrumpirdn y se iniciaran
los permisos de paternidad a partir de |la fecha del nacimiento del hijo,
de su alta hospitalaria, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién por la que se constituya la adopcion. Si
transcurridos estos permisos, la anterior situaciéon de incapacidad
temporal persistiera, se reanudara el cémputo interrumpido y el abono
del subsidio correspondiente a esta contingencia.

Si el interesado se encontrara en la prorroga de efectos de la situacién
de incapacidad temporal prevista en el articulo 131bis.3 de la Ley
General de la Seguridad Social, podra causar la prestaciéon por
paternidad si redne los requisitos exigidos para ello, interrumpiéndose
el cdmputo de la indicada situacion de prérroga de efectos, que se
reanudard, si procede, una vez extinguido el subsidio por paternidad.

En los casos sefalados en los parrafos anteriores no se paralizara, sin
embargo, el procedimiento que, en su caso, se hubiera iniciado, a
efectos de declarar la existencia de una incapacidad permanente. El
reconocimiento del derecho a una pension derivada de dicha
incapacidad extinguira el subsidio por paternidad, sin perjuicio de que,
para fijar los efectos econdmicos de la pension, se apliquen las normas
establecidas en relacién con el subsidio por incapacidad temporal.

Durante la suspensién del contrato o actividad o disfrute del permiso
por paternidad no procedera, excepto en el supuesto contemplado en
el parrafo siguiente, el reconocimiento del derecho al subsidio por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o0
profesionales sobrevenidas durante dicho periodo.

57 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM



http://www.sindicatoobrerocanario.com/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724

REAL DECRETO 295/2009, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

Cuando, durante la percepcién de un subsidio por paternidad en
régimen de jornada a tiempo parcial, se inicie un proceso de
incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia de la que
derive, podra percibirse también simultdneamente el subsidio
correspondiente a esta situacidon, de acuerdo con el régimen juridico
gue le sea de aplicacién. En tal caso, la base reguladora se calculara
sobre la base de cotizacidn de la jornada a tiempo parcial que se viniere
compatibilizando con el subsidio por paternidad. Si se trata de un
trabajador por cuenta propia, la base reguladora del subsidio por
incapacidad temporal, en su caso, se reducira en un 50 por 100.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, si, agotado el subsidio
por paternidad, los interesados contindan en situacion de incapacidad
temporal, se mantendra la percepcion del subsidio por esta
contingencia en la cuantia que corresponda al régimen de jornada
completa, si bien a efectos de su duracién y porcentaje se tomara como
referencia la fecha de la baja médica en el trabajo en régimen de
jornada a tiempo parcial.

3. En los casos de extincion del contrato de trabajo de un trabajador
que ve interrumpida su situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales, por pasar a la situacion de
descanso por paternidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1.2 Si la extincion se produce una vez iniciado el descanso por
paternidad, se mantendra el percibo de la prestacidon hasta el término
de tal situaciéon. De igual modo, si la extincién del contrato de trabajo
se produce durante el disfrute de periodos de descanso en régimen de
jornada a tiempo parcial, a partir de ese momento se percibira en su
totalidad el subsidio por paternidad. Una vez extinguido este subsidio,
si persistiera la anterior situacion de incapacidad temporal, se
reanudara el coOmputo interrumpido y el abono del subsidio
correspondiente, con aplicacion de lo previsto en el articulo 222.1 de
la Ley General de la Seguridad Social.

2.2 Si la extincion del contrato se produce antes del inicio del descanso
por paternidad, causara derecho a la prestacidn econdmica derivada
de esta ultima contingencia, interrumpiéndose la incapacidad temporal
y el abono del subsidio correspondiente que se sustituird desde el dia
de inicio de la situacién de paternidad por el subsidio asignado
legalmente a esta ultima.
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También se causara derecho a la prestacidon econdmica por paternidad
cuando entre la extincidn de la incapacidad temporal por alta médica y
el inicio de la situacion por paternidad no haya solucidon de continuidad,
bien por producirse el alta médica por incapacidad temporal y el inicio
del descanso por paternidad el mismo dia, bien por tener lugar éste al
dia siguiente de aquélla.

Articulo 28. Denegacion, anulacion y suspension del

derecho.

El derecho al subsidio por paternidad podra ser denegado, anulado o
suspendido, de conformidad con lo establecido en el articulo 133 decies
de la Ley General de la Seguridad Social:

a) Cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para
obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando el beneficiario trabajara por cuenta propia o ajena durante
los correspondientes periodos de descanso, salvo en supuestos de
percepcidn de un subsidio por paternidad en régimen de jornada a
tiempo parcial o en los supuestos de pluriactividad o pluriempleo.

Los periodos de percepcién del subsidio se corresponderan con los
periodos de descanso que, en esos casos, seran los no ocupados por la
jornada a tiempo parcial o por los empleos o actividades que no dan
lugar al subsidio.

Articulo 29. Gestion de la prestacion econémica por

paternidad.

1. La prestacion econdmica por paternidad sera gestionada
directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, excepto
para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, cuya gestién correspondera al
Instituto Social de la Marina.

2. El pago del subsidio sera realizado directamente por la entidad
gestora, sin que quepa formula alguna de colaboracion en la gestién
por parte de las empresas.

3. El subsidio se abonara en un unico pago, aun cuando no haya
finalizado el disfrute del periodo de descanso o0 permiso
correspondiente.
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Articulo 30. Solicitud de la prestacion econémica por

paternidad y resolucion de la misma.

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la prestacion
por paternidad se iniciara a instancia del interesado, mediante solicitud
dirigida a la direccion provincial competente de la entidad gestora
correspondiente, segun el régimen de encuadramiento, de la provincia
en la que aquél tenga su domicilio.

Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados establecidos
por la Administracién de la Seguridad Social y deberan contener los
datos y circunstancias que establece el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Expresamente, en las solicitudes se indicara el motivo de las mismas,
la fecha de inicio de la suspensidon o permiso, asi como los datos
relativos a la empresa o empresas, si se tratase de trabajadores por
cuenta ajena.

2. A la solicitud deberan acompafarse preceptivamente los
documentos que a continuacién se indican, excepto los que ya se hayan
aportado para la tramitacion de un subsidio por maternidad por los
mismos hijos o0 menores acogidos:

1.9 Libro de Familia o certificacidn de la inscripcion del hijo o hijos en
el Registro Civil, siempre y cuando no haya sido transmitido este dato
por el Registro Civil. Si el hijo ha nacido en el extranjero debera
aportarse, en su caso, el certificado de nacimiento validado por el
Consulado correspondiente.

2.9 Certificaciéon de la empresa o administracion publica en la que
conste la fecha de inicio de la suspensién laboral o permiso,
respectivamente.

3.9 En los supuestos de adopcidon o acogimiento de uno o mas menores,
debera aportarse la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn o la resolucién administrativa o judicial por la que se concede
el acogimiento familiar, ya sea permanente, preadoptivo o simple, y
aunque dichos acogimientos sean provisionales.

Si se trata de acogimiento simple, debera constar que su duracién es,
al menos, de un afo.
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4.0 Documento que acredite el previo acuerdo con el empresario,
cuando el periodo de descanso se disfrute en régimen de jornada a
tiempo parcial.

Cuando sea un trabajador por cuenta propia quien pretende disfrutar
el periodo de descanso en régimen de actividad a tiempo parcial,
compatibilizdndolo con el subsidio, documento acreditativo del
interesado en la que se recojan los términos precisos en que se
realizara el régimen de parcialidad de la actividad y la percepcion del
subsidio.

Si, conforme a lo establecido en la disposicion adicional primera de este
real decreto, la distribucién inicialmente acordada o declarada del
disfrute del periodo de descanso se modifica, dicha circunstancia
debera ponerse en conocimiento de la entidad gestora con caracter
inmediato.

5.9 Los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de Ia
Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, a
excepcion de los incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios y de los trabajadores econdmicamente
dependientes, presentaran, si la entidad gestora lo estima
conveniente, una declaracion de situaciéon de la actividad.

6.9 En los supuestos en que proceda la ampliaciéon del subsidio, de
conformidad con el articulo 26.2, ademas de los documentos sefialados
anteriormente, seran necesarios los siguientes:

a) Titulo oficial de familia numerosa. No obstante, si no ha sido
reconocida la condicion de familia numerosa pero se presume dicha
situacion, se acreditara tal condicidon con la presentacion del formulario
de haber solicitado el titulo de familia numerosa.

En aquellos supuestos en los que no se acredite suficientemente la
existencia de una familia numerosa, no podrd reconocerse la
ampliacién de la duracidn del subsidio por la condicién de familia
numerosa.

b) Certificado del miembro de Ila familia discapacitado, con
reconocimiento de un grado igual o superior al 33 por ciento, efectuado
de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
por el drgano competente de la comunidad auténoma correspondiente
o por la direccidn provincial del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales en Ceuta y Melilla.
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c) Informe médico del hospital publico en el que se haya producido el
nacimiento del hijo, en el que consten las dolencias relacionadas con
su discapacidad. Si el nacimiento se produce en un centro privado, sera
necesario presentar un informe del facultativo del Servicio Publico de
Salud.

3. A la vista de la documentacidon presentada o de los datos
acreditados, y una vez comprobados los requisitos exigidos para
acceder al subsidio, el director provincial competente de la entidad
gestora correspondiente dictara resolucion expresa y notificara en el
plazo de treinta dias, contados desde la recepcidon de la solicitud del
interesado, el reconocimiento o denegacidn del derecho a la prestacién
econdmica por paternidad.

No obstante, lo anterior, el subsidio podra reconocerse mediante
resolucion provisional, en los términos indicados en el articulo 25.
Excepcionalmente, en los supuestos en que se hubiera iniciado la
actividad en la empresa en el mes anterior al del hecho causante, sera
necesario presentar un certificado de la empresa en el que conste la
correspondiente base de cotizacion, que sera la que se considere a
efectos del cdlculo de la prestacidn. Se actuara del mismo modo,
cuando el trabajador esté contratado a tiempo parcial y no sea posible
determinar la base reguladora, o en los casos en los que las empresas
hayan sido autorizadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social
a diferir el ingreso de las cuotas con posterioridad al mes siguiente.

4. La entidad gestora podra iniciar de oficio el procedimiento para el
reconocimiento de la prestacidon por paternidad, cuando disponga de
los datos suficientes para ello, debiendo comunicar al interesado dicha
circunstancia en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente
al del hecho causante.

Se suprime el parrafo 3° del apartado 2, pasando los actuales parrafos 4° a 7° a numerarse
como 3° a 69, por la disposicién final 2.6 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio. Ref. BOE-
A-2014-7684.
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CAPITULO IV
Subsidio por riesgo durante el embarazo

Seccion 1.2 Normas aplicables a las trabajadoras por cuenta
ajena

Articulo 31. Situacion protegida.

1. A los efectos de la prestaciéon econdmica por riesgo durante el
embarazo, se considera situacidn protegida aquella en que se
encuentra la trabajadora embarazada durante el periodo de suspensidn
del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo ésta cambiar
de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos
previstos en el articulo 26.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte
técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados.

Cuando las circunstancias a que se refiere el mencionado articulo 26,
afectasen a una funcionaria integrada en el Régimen General e incluida
en el ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
considerara situacion protegida el permiso por riesgo durante el
embarazo, a efectos de la prestacion econdmica de la Seguridad Social,
regulada en esta seccidn.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado anterior, no se
considerara situacién protegida la derivada de riesgos o patologias que
puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto,
cuando no esté relacionada con agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo del puesto desempenado.

Articulo 32. Beneficiarias.

1. Seran beneficiarias del subsidio las trabajadoras por cuenta ajena,
en situacion de suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante
el embarazo, siempre que estén afiliadas y en alta en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social en la fecha en que se
inicie dicha suspension.

En los mismos términos, seran beneficiarias del subsidio las
trabajadoras integradas en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Empleados de hogar, que presten sus servicios para un hogar
con caracter exclusivo.
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2. Las trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran derecho a la
prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, con las
particularidades establecidas en el articulo 34, en cuanto a la base
reguladora y el abono de la prestacion.

3. Las trabajadoras por cuenta ajena anteriormente relacionadas se
consideraran, de pleno derecho, en situacidon de alta a efectos de la
obtencion del subsidio por riesgo durante el embarazo, aunque su
empresa hubiera incumplido sus obligaciones.

Articulo 33. Prestacion econémica.

La prestacidon econdmica por riesgo durante el embarazo consistira en
un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.

Articulo 34. Calculo de la prestacion.

1. Para el calculo del subsidio por riesgo durante el embarazo, la base
reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la prestacién
por incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales, o,
en su caso, equivalente a la establecida para la prestacion por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, cuando el
régimen de que se trate no contemple la cobertura de las contingencias
profesionales, tomando como referencia la fecha en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo.

2. En las situaciones de pluriempleo se tendran en cuenta las siguientes
particularidades:

a) Cuando la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo se declare en todas las actividades que realice
simultdneamente la trabajadora, para la determinacién de la base
reguladora del subsidio se computaran todas sus bases de cotizacion
en las distintas empresas, siendo de aplicacion el tope maximo
establecido a efectos de cotizacién.

b) Si la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo se declarase en una o en algunas de las actividades
realizadas por la trabajadora, pero no en todas, en el cdlculo de la base
reguladora del subsidio sélo se tomaran las bases de cotizacion
correspondientes a las empresas en las que se produce la suspensién
del contrato de trabajo, aplicando, a estos efectos, el limite que
corresponda a la fraccion o fracciones del tope maximo que aquéllas
tengan asignado.
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3. En las situaciones de pluriactividad sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 48.

4. En el caso de trabajadoras contratadas a tiempo parcial, la base
reguladora diaria del subsidio sera el resultado de dividir la suma de
las bases de cotizacion acreditadas en la empresa durante los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la suspension
laboral, entre el nimero de dias naturales comprendidos en dicho
periodo.

De ser menor la antigledad de la trabajadora en la empresa, la base
reguladora de la prestacidn sera el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas entre el niumero de dias naturales a
que éstas correspondan.

5. Cuando se trate de trabajadoras contratadas para la formacion, la
base reguladora sera equivalente al 75 por 100 de la base minima de
cotizacién vigente.

6. Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos, la base
reguladora sera el promedio diario que resulte de dividir por 365 la
suma de las bases de cotizacién de los doce meses anteriores al hecho
causante, o el promedio diario del periodo de cotizacién que se
acredite, si éste es inferior a un afo.

En ningln caso, el promedio diario que resulte podra ser inferior, en
coémputo mensual, a la base minima de cotizacion que en cada
momento corresponda a la categoria profesional de la trabajadora.

Articulo 35. Nacimiento, duracion y extincion del

derecho.
1. El derecho al subsidio nace el mismo dia en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo o el permiso por riesgo durante el
embarazo.

2. El subsidio se abonara durante el periodo de suspensién o permiso
gue sea necesario para la proteccion de la seguridad o de la salud de
la trabajadora o del feto, y finalizara el dia anterior a aquel en que se
inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o el de
reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior
0 a otro compatible con su estado.
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3. El subsidio se abonara a las trabajadoras contratadas a tiempo
parcial durante todos los dias naturales en que se mantenga la
suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

4. El derecho al subsidio se extinguira por:
a) Suspension del contrato de trabajo por maternidad.

b) Reincorporacidn de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su estado.

c) Extincion del contrato de trabajo en virtud de las causas legalmente
establecidas.

d) Interrupcién del embarazo.
e) Fallecimiento de la beneficiaria.

5. La trabajadora y la empresa estaran obligadas a comunicar a la
entidad gestora o colaboradora cualquier circunstancia que implique la
suspension o extincidn del derecho al subsidio.

Articulo 36. Reconocimiento, denegacion, anulaciéon y

suspension del derecho.

1. El reconocimiento del derecho al subsidio por riesgo durante el
embarazo corresponde a la entidad gestora o a la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con la
que tenga concertada la empresa la cobertura de las contingencias
profesionales.

2. El derecho al subsidio podra ser denegado, anulado o suspendido,
de conformidad con lo establecido para el subsidio por incapacidad
temporal en el articulo 132.1 de la Ley General de |la Seguridad Social:

a) Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para
obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando realice cualquier trabajo o actividad, bien por cuenta ajena
0 por cuenta propia, salvo lo previsto en el articulo 48 de este real
decreto.

3. El derecho al subsidio se suspendera durante los periodos entre
temporadas para las trabajadoras fijas discontinuas, en tanto no se
produzca el nuevo llamamiento.
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4. La entidad gestora competente podra declarar la responsabilidad
empresarial en orden a las prestaciones, asi como la entidad que, en
su caso, deba anticiparlas.

Articulo 37. Incapacidad temporal y riesgo durante el

embarazo.

1. Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad
temporal y, durante la misma, solicite la prestacion de riesgo durante
el embarazo, no procedera el reconocimiento, en su caso, del subsidio,
hasta que se extinga la situacidon de incapacidad temporal por
cualquiera de las causas legal o reglamentariamente establecidas.

2. Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de riesgo durante
el embarazo y durante la misma solicite la prestacion por incapacidad
temporal, no procedera el reconocimiento de ésta hasta la finalizacion
de la situacidn de riesgo durante el embarazo, si reiune en ese
momento los requisitos necesarios para acceder a la incapacidad
temporal.

3. Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de riesgo durante
el embarazo y durante ella se extinga su contrato, por alguna de las
causas previstas en el articulo 208.1 de la Ley General de |la Seqguridad
Social, la prestacién por riesgo durante el embarazo se extinguira,
pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a percibir, si
relne los requisitos necesarios, la correspondiente prestacidn.

Articulo 38. Pago de la prestacion economica.

1. El pago de la prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo
se llevara a cabo por la entidad gestora o la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con la que
la empresa tuviera concertada la cobertura de los riesgos profesionales
en el momento de la suspensién del contrato, con independencia de
que durante la mencionada situacién se produzca un cambio de la
entidad.

2. El pago del subsidio se realizard por la entidad gestora o
colaboradora, por periodos mensuales vencidos.
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Articulo 39. Procedimiento para el reconocimiento del

derecho.

1. El procedimiento se inicia a instancia de la interesada, mediante un
informe que debera solicitarse al facultativo del Servicio Publico de
Salud. Dicho informe acreditara la situacién de embarazo y la fecha
probable del parto.

2. La trabajadora, con el citado informe, acompafado de un certificado
de la empresa sobre la actividad desarrollada y las condiciones del
puesto de trabajo, solicitara la emision de la certificacion médica sobre
la existencia de riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ante
la entidad gestora o colaboradora que corresponda.

En el caso que la entidad gestora o colaboradora considere que no se
produce la situacion de riesgo durante el embarazo denegara la
expedicion de la certificacidn médica a la que se refiere el parrafo
anterior, comunicando a la trabajadora que no cabe iniciar el
procedimiento dirigido a la obtencidn de la correspondiente prestacion.

3. Una vez certificado el riesgo, si no ha sido posible el cambio de
puesto de trabajo, la empresa declarara a la trabajadora afectada en
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

4. Para el reconocimiento del subsidio, la trabajadora presentara la
solicitud a la direccién provincial competente de la correspondiente
entidad gestora de la provincia en que aquélla tenga su domicilio, o
ante la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social que le corresponda. Las solicitudes se
formularan, en su caso, en los modelos establecidos al efecto y deberan
contener los datos y circunstancias que establece el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A la solicitud deberan acompafiarse preceptivamente los documentos
siguientes:

a) Certificacién médica sobre la existencia de riesgo durante el
embarazo, en aquellos casos en los que no obre en poder de la entidad
gestora o colaboradora.
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b) Declaracién de la empresa sobre la inexistencia de puestos de
trabajo compatibles con el estado de la trabajadora o, cuando estos
existan, sobre la imposibilidad, técnica u objetiva, de realizar el
traslado correspondiente, o que no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados. De igual modo, se debera reflejar también la
fecha en la que la trabajadora ha suspendido la relacién laboral.

La declaraciéon ird acompafada de informe sobre estos particulares
emitido por el servicio de prevencion propio de la empresa, siempre
que cuente con la especialidad preventiva de vigilancia de la salud, o
por la entidad especializada que desarrolle para la empresa, en base al
correspondiente concierto, las funciones de servicio de prevencién
ajeno.

Cuando se trate de personas integradas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Empleados de hogar, se aportara declaracién
del responsable del hogar familiar sobre la inexistencia de puesto de
trabajo compatible con el estado de la trabajadora.

c) Certificado de empresa en el que conste la cuantia de la base de
cotizacion de la trabajadora por contingencias profesionales,
correspondiente al mes anterior al del inicio de la suspensién del
contrato de trabajo y, en su caso, las cantidades de percepcion no
periddica abonadas a la trabajadora durante el afio anterior a la fecha
de suspension del contrato.

Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos la
certificacién comprendera los extremos a los que se refiere el articulo
34.6.

En los casos de trabajadoras a tiempo parcial, debera reflejarse la
cuantia de la base de cotizacién correspondiente a los tres meses
anteriores a la suspension del contrato.

Asimismo, deberd constar expresamente en la declaracion la cotizacion
por realizacion de horas extraordinarias en el afio anterior al inicio de
la suspension laboral.

5. A la vista de la documentacién presentada y una vez comprobados
todos los requisitos formales, hechos y condiciones exigidos para
acceder al subsidio, la entidad gestora dictara resolucion expresa, que
se notificara en el plazo de treinta dias, contados desde la recepcién
de la solicitud de la interesada, a efectos del reconocimiento del
derecho a la prestaciéon econdmica por riesgo durante el embarazo.
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Cuando no se reconozca inicialmente el derecho a la prestacidn
econdmica por riesgo durante el embarazo, por no concurrir la
situacion protegida definida en el articulo 31, se indicara a la
interesada, si procede, la fecha a partir de la cual podra reconocerse la
prestacion, teniendo en cuenta la certificacion médica sobre la
existencia de riesgo y la evolucién en el estado de gestacion, en
relacion con el riesgo especifico derivado del puesto de trabajo. En
consecuencia, en estos casos, no sera necesaria una nueva solicitud
sino, tan sdlo, la aportacion de la documentacidén establecida en los
parrafos b) y c) del apartado 4 de este articulo.

6. Cuando se produzcan contradicciones en las declaraciones vy
certificaciones presentadas con la solicitud, o concurran indicios de
posible connivencia para obtener la prestacion, se podra solicitar
informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que
ésta manifieste su conformidad o su discrepancia en relacién con las
medidas adoptadas por la empresa, que puedan determinar el derecho
al subsidio por riesgo durante el embarazo. La peticion de informe
deberd ir acompafada de la documentacion presentada.

El informe debera ser emitido en el plazo maximo de quince dias,
transcurrido el cual, se podra dictar la correspondiente resolucién, sin
tener en cuenta el mismo, a efectos del reconocimiento o denegacidn
de la prestacion econdmica. Excepcionalmente, en estos casos, el plazo
de treinta dias previsto en el apartado anterior quedara suspendido
hasta la recepcion del informe en la entidad gestora.

Seccion 2.2 Normas aplicables a las trabajadoras por cuenta
propia

Articulo 40. Situacion protegida.

1. A los efectos de la prestacién econdmica por riesgo durante el
embarazo, se considera situacidn protegida aquella en que se
encuentra la trabajadora embarazada durante el periodo de
interrupcién de la actividad profesional, en los supuestos en que el
desempenfo de la misma influya negativamente en su salud o en la del
feto, y asi se certifique por los servicios médicos de la entidad gestora
o de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social competente.
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2. No se considera situacidn protegida la derivada de riesgos o
patologias que puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora o en la del feto, cuando no esté relacionada con agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo de la actividad desempefiada,
determinante de su inclusién en el campo de aplicacion del régimen
especial del sistema de la Seguridad Social correspondiente.

Articulo 41. Beneficiarias.

1. Seran beneficiarias del subsidio por riesgo durante el embarazo las
trabajadoras por cuenta propia que hayan interrumpido su actividad
profesional por dicha situacién, siempre que estén afiliadas y en alta
en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en la fecha en que
se produzca dicha interrupcion.

En los mismos términos, seran beneficiarias del subsidio las
trabajadoras integradas en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Empleados de hogar, cuando no presten sus servicios para un
hogar con caracter exclusivo y, en consecuencia, sean responsables de
la obligacidn de cotizar, en el caso de que interrumpan su actividad por
riesgo durante el embarazo.

2. Tanto para las trabajadoras por cuenta propia incluidas en los
distintos regimenes especiales, como para las trabajadoras
pertenecientes al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de hogar y al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social que sean responsables de la obligacién de cotizar, sera requisito
imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacién que las
interesadas se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, serd de aplicaciéon, en su caso, el
mecanismo de la invitacion al pago previsto en el articulo 28.2 del
Decreto 2530/1970, de 20 de agosto.

A efectos de reconocer el derecho al subsidio, se aplicara lo dispuesto
en los parrafos tercero y cuarto del articulo 3.8.

Se afiade un parrafo tercero al apartado 2 por la disposiciéon final 2.5 del Real Decreto
625/2014, de 18 de julio. Ref. BOE-A-2014-7684.
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Articulo 42. Prestacion econémica.

La prestacidon econdmica por riesgo durante el embarazo consistird en
un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente.

A estos efectos, la base reguladora serd equivalente a la que esté
establecida para la prestacion por incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, tomando como referencia la fecha en que
se emita el certificado por los servicios médicos de la entidad gestora
o colaboradora correspondiente, o, en su caso, equivalente a la
establecida para la prestacién por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes cuando el régimen de que se trate no
contemple la cobertura de las contingencias profesionales y cuando no
se hubiese mejorado voluntariamente el ambito de la accidn
protectora, incorporando la proteccién de esta situacion o la de las
contingencias profesionales.

Articulo 43. Nacimiento, duracion y extincion del

derecho.

1. El derecho al subsidio nace el dia siguiente a aquel en que se emite
el certificado médico por los servicios médicos de la entidad gestora o
colaboradora competente, si bien los efectos econdmicos se
produciran, en cualquier caso, desde la fecha del cese efectivo en la
actividad profesional correspondiente.

2. El subsidio se abonard durante el periodo necesario para la
proteccion de la seguridad o de la salud de la trabajadora o la del feto,
mientras persista la imposibilidad de reanudar su actividad profesional.

3. El derecho al subsidio se extinguira por:
a) Inicio del periodo de descanso por maternidad.

b) Reanudacion de la actividad profesional desempefiada por la mujer
trabajadora.

c) Causar baja en el régimen especial de la Seguridad Social en el que
la trabajadora estuviera incluida.

d) Interrupcidon del embarazo.

e) Fallecimiento de la beneficiaria.
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4. La trabajadora estara obligada a comunicar a la entidad gestora o
colaboradora cualquier circunstancia que implique la suspensién o
extincion del derecho al subsidio.

Articulo 44. Reconocimiento, denegacion, anulacion y

suspension del derecho.

1. La entidad gestora o la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social correspondiente,
determinada de acuerdo con lo establecido en el articulo 46, sera la
competente para la gestion de la prestacién.

2. El derecho al subsidio podra ser denegado, anulado o suspendido,
de conformidad con lo establecido para el subsidio por incapacidad
temporal en el articulo 132.1 de la Ley General de |la Seguridad Social:

a) Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para
obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando realice cualquier trabajo o actividad, bien por cuenta propia
o por cuenta ajena, salvo lo previsto en el articulo 48 de este real
decreto.

Articulo 45. Incapacidad temporal y riesgo durante el

embarazo.

1. Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad
temporal y, durante la misma, solicite la prestacién de riesgo durante
el embarazo, no procedera el reconocimiento, en su caso, del subsidio,
hasta que se extinga la situacion de incapacidad temporal por
cualquiera de las causas legal o reglamentariamente establecidas.

2. Cuando la trabajadora se encuentre en situacion de riesgo durante
el embarazo y durante la misma solicite la prestacion por incapacidad
temporal, no procederd el reconocimiento de ésta hasta la finalizacion
de la situacién de riesgo durante el embarazo, si reline en ese
momento los requisitos necesarios para acceder a la incapacidad
temporal.
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Articulo 46. Gestion y pago de la prestacion

econdmica.

1. La gestion y pago de la prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo se llevard a cabo por la entidad gestora o la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, con la que la trabajadora por cuenta propia tuviera formalizada
la cobertura de las contingencias profesionales, tanto si se trata de una
cobertura obligatoria como voluntaria.

2. Cuando la trabajadora no haya formalizado la cobertura de los
riesgos profesionales, pero tenga cubierta la proteccion por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, sera
competente para la gestién de la prestacidon por riesgo durante el
embarazo la entidad gestora o colaboradora que cubra dicha situacion.

3. En los supuestos de trabajadoras incluidas en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia o
Auténomos que no tuvieran cubierta la proteccién por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, cuando tal proteccion
sea opcional, y de trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Empleados de hogar, la gestién de la prestacién
correspondera a la entidad gestora.

4. El pago de la prestacién correspondera a la entidad que resulte
competente, de acuerdo con las reglas fijadas en los apartados
anteriores, en la fecha de inicio de efectos econdmicos de la prestacidn,
con independencia de que durante la situacion de riesgo durante el
embarazo se produzca un cambio de la entidad que cubra las
contingencias profesionales o comunes, segun los casos.

5. El pago del subsidio se realizara por periodos mensuales vencidos.

Articulo 47. Procedimiento para el reconocimiento del

derecho.

1. El procedimiento se inicia a instancia de la interesada, mediante un
informe que debera solicitarse al facultativo del Servicio Publico de
Salud. Dicho informe debera acreditar la situacién de embarazo y la
fecha probable del parto.
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2. Posteriormente, la trabajadora solicitara la emision de la
certificaciéon médica sobre la existencia de riesgo durante el embarazo,
en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, ante la entidad gestora o colaboradora que corresponda,
aportando:

a) El informe del médico del Servicio Publico de Salud al que se hace
referencia en el apartado 1 de este articulo.

b) Declaracion de la trabajadora sobre la actividad desarrollada, asi
como sobre la inexistencia de un trabajo o funciéon en tal actividad
compatible con su estado que pueda ser llevada a cabo por la misma,
en su condicién de trabajadora por cuenta propia o de empleada de
hogar.

Cuando se trate de una trabajadora autonoma que presta servicios en
sociedades cooperativas o sociedades laborales o mercantiles, dicha
declaracion debera ser realizada por el administrador de la sociedad.
Si se trata de wuna trabajadora auténoma econdmicamente
dependiente, la mencionada declaracion debera realizarla su cliente.

3. En el caso de que la entidad gestora o colaboradora considere que
no se produce la situacién de riesgo durante el embarazo denegara la
expedicién de la certificacion médica a la que se refiere el apartado
anterior, comunicando a la trabajadora que no cabe iniciar el
procedimiento dirigido a la obtencién de la correspondiente prestacion.

4 Una vez certificado el riesgo, para el reconocimiento del subsidio, la
trabajadora presentara la solicitud a la direccidn provincial competente
de la entidad gestora correspondiente de la provincia en que aquélla
tenga su domicilio, o ante la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social que corresponda.
Las solicitudes se formularan, en su caso, en los modelos establecidos
al efecto y deberan contener los datos y circunstancias que establece
el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A la solicitud deberan acompafiarse preceptivamente los documentos
siguientes:

a) La certificacidn médica sobre la existencia de riesgo durante el
embarazo, en aquellos casos en los que no obre en poder de la entidad
gestora o colaboradora.
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b) Si se trata de trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia o Auténomos,
con excepcién de las integradas en el Sistema Especial de Trabajadores
Agrarios por Cuenta Propia o de las trabajadoras auténomas
econdmicamente dependientes, presentaran, si la entidad gestora lo
estima conveniente, una declaracidon de situacién de la actividad.

c) Acreditacidén de la cotizacidon con los recibos del abono de cuotas,
cuando sean necesarios para determinar la cuantia de la prestacién o
el requisito de estar al corriente en el pago de las cuotas.

5. A la vista de la documentacion presentada y una vez comprobados
todos los requisitos formales, hechos y condiciones exigidos para
acceder al subsidio, se dictara resolucion expresa, que se notificara en
el plazo de treinta dias, contados desde la recepcién de la solicitud de
la interesada, a efectos del reconocimiento del derecho a la prestacion
econdmica por riesgo durante el embarazo.

Cuando no se reconozca inicialmente el derecho a la prestaciéon
econdmica por riesgo durante el embarazo, se indicara a la interesada
la fecha a partir de la cual podra reconocerse la prestacion, teniendo
en cuenta la certificacion médica sobre la existencia de riesgo y la
evolucion en el estado de gestacién, en relacién con el riesgo especifico
derivado de la actividad desempefiada. En consecuencia, en estos
casos no sera necesaria una nueva solicitud sino, tan sélo, la aportacién
de la documentacién establecida en el los parrafos b) y c) del apartado
4 de este articulo.

6. Cuando se produzcan contradicciones en las declaraciones y
certificaciones presentadas con la solicitud, o concurran indicios de
actuaciones dirigidas a obtener indebidamente la prestacién, la
direccién provincial de la entidad gestora podra solicitar informe a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta manifieste
su conformidad o su discrepancia en relacion con las medidas
adoptadas por la trabajadora, que puedan determinar el derecho al
subsidio por riesgo durante el embarazo. La peticién de informe debera
ir acompafiada de la documentacion presentada.
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El informe debera ser emitido en el plazo maximo de quince dias,
transcurrido el cual, se podra dictar la correspondiente resolucidn, sin
tener en cuenta el mismo, a efectos del reconocimiento o denegacion
de la prestacidon econdmica. Excepcionalmente, en estos casos, el plazo
de treinta dias previsto en el apartado anterior quedara suspendido
hasta la recepciéon del informe en la entidad gestora.

Seccion 3.2 Normas comunes a las trabajadoras por cuenta
ajena y por cuenta propia

Articulo 48. Situaciones de pluriactividad.

En los supuestos en que la trabajadora realice simultdneamente
actividades incluidas en varios regimenes del sistema de la Seguridad
Social:

a) Cuando la situacién de riesgo durante el embarazo afecte a todas
las actividades desempefadas, tendra derecho al subsidio en cada uno
de los regimenes si reune los requisitos exigidos de manera
independiente en cada uno de ellos.

b) Cuando la situacién de riesgo durante el embarazo afecte a una o a
alguna de las actividades realizadas por la trabajadora, pero no a
todas, Unicamente tendra derecho al subsidio en el régimen en el que
estén incluidas las actividades en que exista dicho riesgo.

La percepciéon del subsidio sera compatible con el mantenimiento de
aquellas actividades que la trabajadora ya viniera desempefando con
anterioridad o pudiera comenzar a desempenar y no impliquen riesgo
durante el embarazo.

CAPITULO V
Subsidio por riesgo durante la lactancia natural

Articulo 49. Situacion protegida.

1. A los efectos de la prestacién econdmica por riesgo durante la
lactancia natural, se considera situacién protegida aquella en que se
encuentra la trabajadora por cuenta ajena durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo
ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su situacion,
en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, dicho cambio de puesto no resulte técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.
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Asimismo, en el supuesto de las trabajadoras por cuenta propia, se
considera situacion protegida el periodo de interrupcién de la actividad
profesional durante el periodo de la lactancia natural, cuando el
desempenio de la misma pudiera influir negativamente en la salud de
la mujer o en la del hijo y asi se certifique por los servicios médicos de
la entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando las circunstancias a que se refiere el mencionado articulo 26,
afectasen a una funcionaria integrada en el Régimen General e incluida
en el ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
considerara situacion protegida el permiso por riesgo durante la
lactancia natural, a efectos de la prestacion econémica de la Seguridad
Social, regulada en este capitulo.

2. No se considerarad situacion protegida la derivada de riesgos o
patologias que puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora o en la del hijo, cuando no esté relacionada con agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo del puesto o actividad
desempefiados.

Articulo 50. Prestacion econdmica.

1. La prestacién econdmica por riesgo durante la lactancia natural se
concedera a la mujer trabajadora en los términos, condiciones y con el
procedimiento previstos en el capitulo IV para la prestacidon por riesgo
durante el embarazo, debiendo entenderse referida a la distinta
naturaleza del riesgo todas las previsiones contenidas en el mismo.

2. No procede el reconocimiento de la prestacién econdmica de riesgo
durante la lactancia natural, en tanto no se haya extinguido el periodo
de descanso por maternidad, de acuerdo con lo establecido en articulo
9.4.

3. El derecho al subsidio se extinguira por:
a) Cumplir el hijo los nueve meses de edad.

b) Reincorporacidon de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo o
actividad profesional anterior o a otros compatibles con su estado.

c) Extincidn del contrato de trabajo en virtud de las causas legalmente
establecidas o cese en el ejercicio de la actividad profesional.

d) Interrupcion de la lactancia natural.
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e) Fallecimiento de la beneficiaria o del hijo lactante.

4. La trabajadora y la empresa estaran obligadas a comunicar a la
entidad gestora o colaboradora cualquier circunstancia que implique la
suspension o extincidon del derecho al subsidio.

Articulo 51. Gestion y procedimiento.

1. La gestion y el pago de la prestaciéon econdmica por riesgo durante
la lactancia natural se llevara a cabo por la entidad gestora o
colaboradora que resulte competente, de acuerdo con las reglas fijadas
en los articulos 36 y 46, en el momento de la suspension del contrato
o de la actividad, con independencia de que durante la situacién de
riesgo durante la lactancia natural se produzca un cambio de la entidad
que cubra las contingencias profesionales o comunes, segun los casos.

2. El procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio se
llevara a cabo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 39 y 47,
cuando se acredite la situacion de la lactancia natural, asi como la
circunstancia de que las condiciones del puesto de trabajo desarrollado
por la trabajadora influyen negativamente en su salud o en la del hijo.

3. Las entidades responsables de la prestacién econdémica por riesgo
durante la lactancia natural, podran establecer instrumentos de control
periddico para una adecuada eficacia en la gestidn de la prestacion.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Suspension del contrato de
trabajo y cese en la actividad por maternidad y paternidad
a tiempo parcial.

1. De acuerdo con lo establecido en el parrafo décimo del articulo 48.4
y en el parrafo cuarto del articulo 48 bis de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2008, de
23 de diciembre, los periodos de suspensién del contrato de trabajo
por maternidad, adopcion o acogimiento, o por paternidad, a los que
se refieren dichas disposiciones, podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, en los términos regulados en este
real decreto y de conformidad, en su caso, con lo que establezcan los
convenios colectivos.
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2. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial, tanto el permiso de
maternidad como el de paternidad, sera imprescindible el acuerdo
previo entre el empresario y el trabajador afectado. En el caso de la
paternidad, la jornada realizada a tiempo parcial no podra ser inferior
al 50 por 100 de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo.

El acuerdo podra celebrarse al inicio del descanso correspondiente o en
un momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de
descanso o a parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
segundo parrafo del apartado 3 siguiente.

3. El derecho al permiso de maternidad, en régimen de jornada a
tiempo parcial, podra ser ejercido por cualquiera de los progenitores,
adoptantes o acogedores y en cualquiera de los supuestos de disfrute
simultaneo o sucesivo del periodo de descanso.

No obstante, en caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta
modalidad de permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores
al mismo, que seran de descanso obligatorio.

4. El disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad y de
paternidad se ajustara a las siguientes reglas:

a) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice.

b) El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una
vez acordado, sdlo podra modificarse el régimen pactado mediante
nuevo acuerdo entre el empresario y el trabajador afectado, por
iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con su salud o la del
menor.

c) Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad o de
paternidad a tiempo parcial, los trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros
y otros danos extraordinarios y urgentes.

5. El tiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente
tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, manteniéndose
suspendida la relacién laboral durante el tiempo restante.

No seran de aplicacidon a este supuesto las reglas establecidas para el
contrato a tiempo parcial en el articulo 12 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo.

80 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM



http://www.sindicatoobrerocanario.com/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

REAL DECRETO 295/2009, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

6. Si el trabajador es beneficiario de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo y la compatibiliza con trabajo a tiempo parcial,
cuando pase a las situaciones de maternidad o paternidad, tanto si se
disfrutan en régimen de jornada completa como de jornada parcial, se
suspendera la prestacion por desempleo en los términos establecidos
en el articulo 222.3 de la Ley General de la Seguridad Social.

7. El permiso de maternidad y el de paternidad a tiempo parcial seran
incompatibles con el disfrute simultaneo por los mismos trabajadores
de los derechos previstos en los apartados 4 y 4.bis del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores y de la reduccidon de jornada por guarda
legal prevista en el apartado 5 del mismo articulo. Sera asimismo
incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 46.3 de la citada ley.

8. Los trabajadores por cuenta propia podran, asimismo, disfrutar los
descansos por maternidad y paternidad a tiempo parcial, a cuyos
efectos, la percepcion de los subsidios y la reduccién de la actividad
sOlo podra efectuarse en el porcentaje del 50 por 100.

Para el reconocimiento de esta modalidad de percepcién del subsidio y
correspondiente disfrute de los permisos de maternidad y paternidad,
los interesados deberan comunicar a la entidad gestora, al solicitar la
correspondiente prestacion, el régimen en que se llevara a efecto, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 3. Asimismo, seran de aplicacion
las reglas contempladas en las letras a) y b) del apartado 4, en relacién
con la duracidn y disfrute de los descansos y respecto de las causas
que permiten la modificacidon del régimen de disfrute declarado a la
entidad gestora.

Disposicion adicional segunda. Certificacion médica sobre
la existencia de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural.

1. En las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social en las que no se disponga de servicios médicos propios, la
certificacion médica prevista en los articulos 39, 47 y 51 de este real
decreto serd expedida por la Inspeccion de Servicios Sanitarios del
Servicio Publico de Salud u 6rgano equivalente de las comunidades
auténomas que hayan asumido las transferencias en materia sanitaria.
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En el ambito de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, en las direcciones provinciales en las que
el Instituto Social de la Marina no disponga de servicios médicos
propios, la referida certificacion médica sera expedida por los servicios
médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, y
de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, por la
Inspeccidén de los Servicios Sanitarios del Servicio Publico de Salud u
organo equivalente de las comunidades auténomas.

2. La expedicidén de esta certificacion, si procede el reconocimiento de
la situacidn de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, serda de tramitacion preferente y constarda de un
original y dos copias. Se entregara a la trabajadora el original y una
copia con destino a la empresa o, en su caso, al responsable del hogar
familiar, quedandose la otra copia en poder del servicio médico.

3. La entidad gestora o colaboradora, responsable de la gestién y pago
del subsidio por riesgo durante el embarazo o del subsidio por riesgo
durante la lactancia natural, podra solicitar la aportacién de la
evaluacién inicial del riesgo del puesto de trabajo ocupado por la
trabajadora, asi como la relaciéon de puestos de trabajo exentos de
riesgo, seguln lo establecido, respectivamente, en los articulos 16.2 y
26.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Disposicion adicional tercera. Guias para la determinacion
de los riesgos derivados de los puestos de trabajo.

Con el fin de valorar homogéneamente la existencia de los riesgos
durante el embarazo y durante la lactancia natural, el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion elaborara las correspondientes guias en las que
se definan los riesgos que pueden derivar del puesto de trabajo, y en
las que se recogera una relacion no exhaustiva de agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir de forma
negativa en la salud de las trabajadoras o del feto, en caso de
embarazo, y en la de la madre o en la del hijo, en supuestos de
lactancia natural.
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Disposicion adicional cuarta. Situacion asimilada a la de
alta en excedencias por cuidado de familiares.

1. Tendra la consideracion de situacidn asimilada a la de alta a efectos
de las prestaciones de la Seguridad Social, salvo en lo que respecta a
incapacidad temporal, maternidad y paternidad, el periodo de tiempo
gue el trabajador permanezca en situacidon de excedencia por cuidado
de hijo, de menor acogido o de otros familiares, que exceda del periodo
considerado como de cotizacién efectiva en el articulo 180 del Ley
General de la Seguridad Social.

Para las personas integradas en el Régimen General de la Seguridad
Social e incluidas en el ambito de aplicacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se consideran periodos de situacion asimilada a la
de alta y de cotizacidon efectiva para las prestaciones de jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad vy
paternidad, los de excedencia por cuidado de hijo, de menor acogido o
de otros familiares, de duracidon no superior a tres afos, que disfruten
de acuerdo con lo establecido en el articulo 89.4 del referido Estatuto.

2. Por lo que se refiere a las prestaciones por desempleo, sera de
aplicacién, respecto de las situaciones indicadas, lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 4/1995, de 23 de marzo, de regulacidon del permiso
parental y por maternidad.

Disposicion adicional quinta. Transmision informatica de
los informes de maternidad.

Los Servicios Publicos de Salud podran utilizar un procedimiento
informatico para transmitir a la entidad gestora los informes de
maternidad y los partes de alta médica previstos en los articulos 13 y
20 de este real decreto, en el mismo plazo fijado en estos articulos. En
tal caso, los informes que sean presentados por via telematica no
deberan ser aportados en papel.

La transmision, cesion, tratamiento y explotacion de los datos recibidos
mediante este procedimiento informatico estaran sometidos a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Disposicion adicional sexta. Comunicacion informatica con
los Registros Civiles.

Los Registros Civiles podran remitir a las entidades gestoras de la
Seguridad Social, mediante procedimiento informatico, informacién
sobre los nacimientos, adopciones y los fallecimientos que se inscriban.
La transmision, cesion, tratamiento y explotacion de los datos recibidos
mediante este procedimiento informatico estaran sometidos a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicion adicional séptima. Cooperacion entre
entidades gestoras y colaboradoras.

En el ambito de la cooperacidon y coordinacién entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, a efectos del reconocimiento y control de las
prestaciones derivadas de incapacidad laboral y de las reguladas en
este real decreto, las mutuas podran realizar los reconocimientos
complementarios, pruebas médicas e informes que las mencionadas
entidades les soliciten.

Los acuerdos y convenios suscritos por las entidades determinaran, de
acuerdo con los términos previamente fijados por el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, las contraprestaciones econdmicas que hayan
de satisfacerse por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el
Instituto Social de la Marina a las mutuas por la realizacién de los
citados reconocimientos médicos, pruebas complementarias e
informes, asi como la forma y condiciones en que dichas
contraprestaciones seran satisfechas.

Los acuerdos y convenios que se celebren deberan someterse
previamente a la aprobacién del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Disposicion adicional octava. Incremento de la cotizacion
en supuestos de reduccion de jornada.

En supuestos de reduccidon de jornada por cuidado de hijos, menores
acogidos o familiares, el cdmputo de las cotizaciones incrementadas
hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se
hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 180.3 y 4 de la Ley General
de la Seguridad Social, también sera de aplicacién al personal
funcionario y estatutario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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Disposicion adicional novena. Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria.

Las referencias a los servicios publicos de salud que se contienen en
este real decreto han de entenderse realizadas al Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria en el ambito de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera. Subsidios en vigor.

Las disposiciones contenidas en este real decreto, en cuanto resulten
mas favorables, seran de aplicacion a todos los subsidios de
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural cuando, en la fecha de entrada en vigor de aquél,
estuvieran percibiéndose o se hubiera iniciado el procedimiento para
Su reconocimiento.

Disposicion transitoria segunda. Periodos considerados
como de cotizacion efectiva.

A efectos del reconocimiento de las prestaciones que, en cada caso,
correspondan, causadas a partir del 24 de marzo de 2007, fecha de
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se computaran como
cotizados los periodos de maternidad o paternidad, a los que se refiere
el articulo 124.6 de la Ley General de la Seguridad Social, iniciados a
partir de la indicada fecha o disfrutados a partir de ese momento si se
trata de periodos iniciados con anterioridad.

Asimismo, la ampliacién del periodo que se considera cotizado, llevada
a cabo por la modificacién del articulo 180.1 de la Ley General de |la
Seguridad Social, y la consideracion como cotizados al 100 por 100 de
los periodos a los que se refiere el articulo 180.3 de la misma ley, se
aplicaran, respectivamente, a los periodos de excedencia y reducciones
de jornada que se hubieran iniciado a partir de la entrada en vigor de
la mencionada Ley Orgéanica o transcurridos a partir de este momento
si se trata de periodos de excedencia o de reduccion de jornada
iniciados con anterioridad que siguieran disfrutandose en dicha fecha.

La consideracion como cotizados al 100 por 100 de los periodos a que
se refiere el articulo 180.4 de la Ley General de la Sequridad Social, se
aplicara a los periodos de excedencia iniciados a partir de la fecha de
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, o
transcurridos a partir de este momento si se trata de excedencias
iniciadas con anterioridad.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este real decreto y, expresamente, el Real
Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad y riesgo durante el embarazo.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento
general sobre inscripcion de empresas, y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero.

El parrafo primero del apartado 2 del articulo 29 del Reglamento
general sobre inscripcion de empresas, y afiliacién, altas, bajas vy
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, queda redactado de la
siguiente manera:

«2. No obstante lo establecido en el apartado 1, los trabajadores por
cuenta ajena y asimilados incluidos en el campo de aplicacién de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social se consideraran, de pleno
derecho, en situacién de alta en ellos a efectos de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, aunque su empresario
hubiera incumplido sus obligaciones al respecto. Igual norma se
aplicara a los exclusivos efectos de la asistencia sanitaria por
enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral.»

Disposicion final segunda. Modificacion del Reglamento

general sobre cotizacidon y liquidacion de otros derechos de
la_Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre.

El Reglamento general sobre cotizacion y liquidacidon de otros derechos
de la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de
22 de diciembre, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado de la siguiente
manera:
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«2. La obligacién de cotizar continuard en las situaciones de
incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como en las situaciones de cumplimiento de deberes de
caracter publico, desempefio de cargos de representacién sindical,
siempre que unos y otros no den lugar a la excedencia en el trabajo o
al cese en la actividad, convenio especial, desempleo contributivo y
asistencial, en su caso, y en aquellas otras en que asi se establezca por
el presente Reglamento, por la Orden de 27 de octubre de 1992, por
la que se dictan instrucciones en relacion con la cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social de los funcionarios publicos, incluidos
en el campo de aplicacién de dicho Régimen, durante las situaciones
de licencia o permiso sin sueldo, suspension provisional de funciones,
cumplimiento del servicio militar o de la prestacidén social sustitutoria
y plazo posesorio para cambio de destino, y por otras disposiciones
complementarias, con el alcance previsto en ellas.»

Dos. El apartado 3 del articulo 46 queda redactado de la siguiente
manera:

«3. Asimismo, el empleado de hogar sera el sujeto unico de la
obligacion de cotizar en las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, incluido el mes de finalizacién de dichas
situaciones, pero excluido el mes en que se inicien, en el que seran
sujetos de la obligacion de cotizar el cabeza de familia y el empleado
de hogar en los términos indicados en el apartado 1.»

Tres. El apartado 2 del articulo 58 queda redactado de la siguiente
manera:

«2. En las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como en las situaciones asimiladas a la de alta, en las que
subsista la obligacién de cotizar en este Régimen Especial, la base
normalizada de cotizacidon para contingencias comunes sera la que
corresponda, en cada momento, a la categoria o especialidad
profesional que tuviera el trabajador en la fecha en que se inicien esas
situaciones o en que se produzca la situacidon asimilada a la de alta,
salvo que para la especifica situacion de que se trate se halle fijada o
se establezca otra base de cotizacion diferente, conforme a lo dispuesto
en la seccion 10.2 de este capitulo y en las disposiciones que lo
desarrollan y complementan.
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En tales situaciones, la base de cotizacidn por contingencias
profesionales se determinara de acuerdo con las normas establecidas
en el Régimen General para la situacién de que se trate.»

Cuatro. El apartado 4 del articulo 65 queda redactado de la siguiente
manera:

«4. Durante las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, la base diaria de cotizacidon sera el resultado de dividir las
sumas de las bases de cotizacidon acreditadas en la empresa durante
los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
causante entre el nimero de dias efectivamente trabajados y, por
tanto, cotizados en dicho periodo. Esta base se aplicara exclusivamente
a los dias en que el trabajador hubiera estado obligado a prestar
servicios efectivos en la empresa, de no hallarse en alguna de las
situaciones antes indicadas.»

Cinco. El articulo 68 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 68. Cotizacion durante las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

1. La obligacion de cotizar continuara en la situacién de incapacidad
temporal, cualquiera que sea su causa; durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcidn y acogimiento; en la situacién de
paternidad por nacimiento de hijo, adopciéon y acogimiento, y en las
situaciones de riesgo durante el embarazo y de riesgo durante la
lactancia natural, aunque constituyan motivo de suspension de una
relacién laboral.

2. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion dictara las reglas aplicables
para la determinacién de las bases de cotizacién para contingencias
comunes y profesionales durante las situaciones a que se refiere este
articulo.

3. Salvo en los supuestos en que por disposicidon legal se disponga lo
contrario, la base de cotizacion para las contingencias comunes
durante tales situaciones no podra ser inferior a la base minima vigente
en cada momento en el régimen de que se trate.
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4. Cuando los trabajadores por cuenta ajena o asimilados
compatibilicen la percepcidon de los subsidios por maternidad y
paternidad con el disfrute de los periodos de descanso en régimen de
jornada a tiempo parcial, la base de cotizacion vendra determinada por
los dos sumandos siguientes:

a) Base reguladora del subsidio, reducida en proporcién inversa a la
reduccion que haya experimentado la jornada laboral.

b) Remuneraciones sujetas a cotizacién, en proporcién a la jornada
efectivamente realizada.

A efectos de cotizacidon por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de cotizacidon que correspondan a
cada uno de los sumandos anteriormente indicados.

5. A efectos de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales durante las situaciones a que se refiere este articulo, los
sujetos obligados aplicaran el tipo de cotizacion previsto para ellas en
la tarifa de primas vigente, cualquiera que sea la categoria profesional
y la actividad del trabajador.

6. Durante las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la entidad gestora o
colaboradora competente, en el momento de hacer efectivo el subsidio
que corresponda percibir a los trabajadores por cuenta ajena,
procedera a deducir de su importe la cuantia a que ascienda la suma
de las aportaciones del trabajador relativas a las cotizaciones a la
Seguridad Social, desempleo y formacién profesional, para su ingreso
en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos a que se refiere el parrafo anterior, el empresario
vendra obligado a ingresar Unicamente las aportaciones a su cargo
correspondientes a la cotizacién a la Seguridad Social y por los demas
conceptos de recaudacidon conjunta que, en su caso, procedan.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento
sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

En el Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Sequridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, se incorpora una
nueva disposicion adicional undécima con la siguiente redaccidn:
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«Disposicién adicional undécima. Colaboracién en la gestion de los
subsidios por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante la
lactancia natural.

El contenido de la colaboracién en la gestidn de subsidios por riesgo
durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, atribuida
a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, comprendera la declaracién del derecho al
subsidio, asi como su denegacién, suspensién, anulacion y declaracién
de extincién y, en general, todas las actuaciones tendentes a
comprobar los hechos, condiciones y requisitos necesarios para el
acceso al derecho y su mantenimiento.

Los actos por los que se declare el derecho a la prestacion econdmica
o por los que se deniegue, suspenda, restrinja, anule o extinga el
derecho, seran motivados y se formalizaran por escrito, quedando
supeditada la eficacia de los mismos a su notificacion a los
beneficiarios.»

Disposicion final cuarta. Titulo competencial habilitante.
Este real decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.17.2 de la Constitucidon, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de régimen econdmico de la Seguridad Social. Se
exceptian de lo anterior las disposiciones adicionales primera y
tercera, que se dictan al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.7.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacién laboral.

Disposicion final quinta. Habilitacion para desarrolio
reglamentario.

Se faculta a los Ministros de Trabajo e Inmigracién y de Sanidad vy
Consumo para dictar cuantas disposiciones de caracter general
resulten necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrard en vigor el dia primero del mes
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».
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