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Preambulo

La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, ha establecido importantes modificaciones en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacién con el
régimen juridico de las prestaciones econdmicas y, basicamente, en el
ambito del subsidio por incapacidad temporal y de las pensiones de
incapacidad permanente, jubilacion, viudedad y orfandad. Las nuevas
normas legales rigen desde el dia 1 de enero de 2008, sin que la falta
de desarrollo reglamentario haya impedido en algunos casos su
aplicacién.

Sin embargo, el expreso mandato efectuado al Gobierno en orden al
mencionado desarrollo y, de otra parte, la necesidad de acotar
determinados aspectos de la regulacién legal de la incapacidad
temporal, han aconsejado elaborar el presente instrumento juridico
para incorporar en él aquellas precisiones reglamentarias cuya
formulacién se ha considerado mas urgente, en el animo de propiciar
la total aplicacion de la Ley General de |la Seguridad Social, en lo que
se refiere a las innovaciones introducidas por la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, en esta materia y para que ello se produzca con la mayor
seguridad juridica.

Basicamente se regulan las comunicaciones informaticas por parte de
los servicios publicos de salud al cumplirse el duodécimo mes en los
procesos de incapacidad temporal, asi como el desarrollo de las
competencias de control otorgadas a las entidades gestoras por el
articulo 128.1 de la Ley General de la Seguridad Social, una vez
agotado el periodo de doce meses de duracion de la situacion de
incapacidad temporal, ya que resulta mucho mas operativo para las
citadas entidades proceder, en su caso, al pago directo de la
mencionada prestacidon, a fin de evitar duplicidades o falta de
coordinacién en el pago que, hasta ese momento, se efectua por la
empresa.
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En el Ultimo parrafo del articulo 128.1.a) de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 1 de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, se indica que, en el desarrollo
reglamentario del citado articulo se regulara la forma de efectuar las
comunicaciones previstas en el mismo, asi como la obligacion de poner
en conocimiento de las empresas las decisiones que se adopten y que
les afecten. A este propdsito responde también el real decreto,
regulando las comunicaciones a los interesados que se encuentran en
procesos de incapacidad temporal, asi como a las empresas en las que
prestan servicios, para la aplicacion de las modificaciones,
incorporadas en el procedimiento de seguimiento y control de la
mencionada situacidon, a través de la citada Ley 40/2007, de 4 de
diciembre.

También la disposicidn adicional decimonovena de la Ley 40/2007, de
4 de diciembre, determina que reglamentariamente se regulara el
procedimiento administrativo de revisiéon, por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y a instancia del interesado, de las altas que
expidan las entidades colaboradoras en los procesos de incapacidad
temporal. A ello se une la denominada determinacién de contingencia
que, aunque ya se efectla por las entidades gestoras, mediante un
procedimiento interno, sin embargo, a efectos de aplicacién de la ley,
es necesario el dictado de una norma de rango suficiente. Por ello, se
concreta el inicio del procedimiento por el interesado, las
comunicaciones a la empresa, los efectos del alta emitida, las posibles
actuaciones de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y la resolucidn del director
provincial de la entidad gestora competente con las distintas variantes
de pronunciamientos que pueden darse.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, y en la disposicion adicional quinta de
la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afno 2008, el real decreto se refiere a las reducciones en
la cotizacion a la Seguridad Social, correspondiente a los trabajadores
afectados por enfermedades profesionales en un grado que no dé
origen a prestacion econdmica, que sean destinados en la misma
empresa a puestos de trabajo alternativos y compatibles con su estado
de salud, o desempefien en otra distinta un trabajo compatible con su
estado, con objeto de interrumpir la desfavorable evolucidon de su
enfermedad.
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El establecimiento de tales reducciones precisa, para su aplicacion, del
dictado de las disposiciones reglamentarias oportunas. En tal sentido
se efectla esta normativa de desarrollo, que parece debe abordarse
con rapidez.

En la tramitacion de este real decreto se han recabado los informes
oportunos a los interlocutores sociales y a los 6rganos afectados de la
Administracion General del Estado.

Este real decreto se dicta de conformidad con la disposicién final
séptima de la Ley General de la Seguridad Social y la disposicion final
segunda de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, con la
aprobacién previa de la Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 11 de septiembre de 2009,

DISPONGO:
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Articulo 1. Comunicacion informatica por parte de los
servicios publicos de salud del cumplimiento del
duodécimo mes en los procesos de incapacidad

temporal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128.1.a), parrafo
segundo, de la Ley General de la Seguridad Social, una vez agotado el
plazo de duraciéon de la incapacidad temporal de doce meses, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social de la
Marina seran los Unicos competentes, en sus respectivos ambitos
gestores, para reconocer la situacién de prdérroga expresa, determinar
la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente o emitir el
alta médica.

A efectos de la adecuada coordinacién, el servicio publico de salud,
cuando expida el ultimo parte médico de confirmacidon antes de
agotarse el referido plazo, comunicara al interesado en el acto del
reconocimiento médico que, a partir de dicho momento, corresponde
a la entidad gestora competente, el control de su situacion,
circunstancia que pondra en conocimiento de la misma mediante
procedimiento informatico. En consecuencia, una vez cumplido el plazo
indicado, el servicio publico de salud no emitira partes de confirmacion
de la baja médica. La entidad gestora correspondiente en estos
supuestos, efectuara las comunicaciones que procedan al interesado,
a la empresa, al servicio publico de salud y, en su caso, a las entidades
colaboradoras y al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 2. Pago de la prestacion econdomica por

incapacidad temporal.

1. La colaboracion obligatoria de las empresas en el pago de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal cesara el ultimo dia del
mes en que la entidad gestora competente haya dictado la resolucidn
en la que se declare expresamente la prorroga de dicha situacion o la
iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 128.1.a) de la Ley General
de la Seguridad Social.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, seguiran abonando
la mencionada prestacion en los supuestos sefalados en el mismo, bien
hasta la extincidn de la situacion de incapacidad temporal bien hasta
la calificacidén de la incapacidad permanente, las empresas autorizadas
para colaborar en la gestién de aquélla y las corporaciones locales
respecto del personal al que vinieran reconociendo y abonando la
prestacion por incapacidad temporal, de conformidad con la disposicidn
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que
se integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

3. Cuando se trate de trabajadores que vinieran percibiendo
prestaciones contributivas por desempleo y hubieran pasado a la
situacion de incapacidad temporal, en los casos regulados en el articulo
222.3 de la Ley General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de
Empleo Estatal Unicamente seguira abonando la prestacién econdmica
por incapacidad temporal cuando se declare por la entidad gestora la
prorroga expresa de dicha situacidén, en virtud de las competencias
establecidas en el articulo 128.1.a) de la misma ley, con el limite
maximo de la duracién de la prestacién por desempleo.

Articulo 3. Procedimiento de disconformidad con el

alta médica emitida por las entidades gestoras.

El procedimiento de disconformidad con la resolucidn del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social de la
Marina, que declare la extincion de la incapacidad temporal por alta
médica del interesado, previsto en el articulo 128.1.a) de la Ley
General de la Seqguridad Social, se ajustara a las siguientes reglas:

Primera.-El interesado podra manifestar su disconformidad en el plazo
maximo de los cuatro dias naturales siguientes a la notificacion de la
resolucion.

Dicha disconformidad se cumplimentara en el modelo aprobado a tal
efecto por la correspondiente entidad gestora, que estara a disposicién
de los interesados en las correspondientes paginas web de dichas
entidades.
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Segunda.-La manifestacion de disconformidad se presentara ante la
inspeccion meédica del servicio publico de salud. Asimismo, podra
presentarse ante alguno de los érganos sefialados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera.-El interesado que inicie el procedimiento de disconformidad,
lo comunicara a la empresa en el mismo dia en que presente dicha
disconformidad o en el siguiente dia habil.

Cuarta.-El Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, el
Instituto Social de la Marina, y los servicios publicos de salud deben
comunicarse reciprocamente, a la mayor brevedad posible, el inicio del
procedimiento de disconformidad asi como todas las decisiones que
adopten en el desarrollo del procedimiento.

La entidad gestora competente, bien por sus propios medios o, en su
caso, a través del servicio comun, comunicara a su vez a la empresa,
a la mayor brevedad posible, todas las decisiones que puedan afectar
a la duracién de la situacion de incapacidad temporal del interesado.

Quinta.-Las comunicaciones entre las entidades gestoras, los servicios
publicos de salud y las dirigidas a la empresa se realizaran
preferentemente por medios electronicos, informaticos o telematicos.

Articulo 4. Procedimiento administrativo de revision
de las altas médicas expedidas en los procesos de
incapacidad temporal.

1. Frente a las altas médicas emitidas por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y por las
empresas colaboradoras, en los procesos de incapacidad temporal
derivados de contingencias profesionales con anterioridad al
agotamiento del plazo de doce meses de duracién de dicha situacion,
el interesado podra iniciar ante la entidad gestora competente, el
procedimiento administrativo especial de revision de dicha alta, de
acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados.

La tramitacidon del procedimiento indicado debe considerarse
preferente por la entidad gestora, con el fin de que se dicte la
resolucién correspondiente en el menor tiempo posible.

8 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM



http://www.sindicatoobrerocanario.com/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-26318#a38
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-26318#a38

REAL DECRETO 1430/2009, DE 11 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA REGLAMENTARIAMENTE LA LEY 40/2007, DE 4 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, EN RELACION CON LA PRESTACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

2. El interesado podra instar la revision del alta médica emitida por la
entidad colaboradora a la que se refiere el apartado anterior, en el
plazo de los diez dias habiles siguientes al de su notificacién, mediante
solicitud presentada a tal efecto ante la entidad gestora competente,
en la que manifestara los motivos de su disconformidad con dicha alta
médica. A la indicada solicitud, que estara disponible en la pagina web
de las correspondientes entidades gestoras, y con el fin de que la
entidad gestora conozca los antecedentes médico-clinicos existentes
con anterioridad, se acompanara necesariamente el historial médico
previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se
trate o, en su caso, copia de la solicitud de dicho historial a la entidad
colaboradora.

El interesado que inicie el procedimiento de revision, lo comunicara a
la empresa en el mismo dia en que presente su solicitud o en el
siguiente dia habil.

3. La mera iniciacion del procedimiento especial de revision suspendera
los efectos del alta médica emitida, debiendo entenderse prorrogada la
situacion de incapacidad temporal derivada de contingencia profesional
durante la tramitacion de dicho procedimiento, manteniéndose, en su
caso, el abono de la prestacion en la modalidad de pago delegado, sin
perjuicio de que posteriormente puedan considerarse indebidamente
percibidas las prestaciones econdmicas de la incapacidad temporal, en
los términos previstos en el apartado 8 de este articulo.

4. El Instituto Nacional de la Seguridad Social o el Instituto Social de
la Marina, en su caso, comunicard a la mutua de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social competente el
inicio del procedimiento especial de revisidon para que, en el plazo
improrrogable de cuatro dias habiles, aporte los antecedentes
relacionados con el proceso de incapacidad temporal de que se trate e
informe sobre las causas que motivaron la emisién del alta médica. En
el caso de que no se presentara la citada documentacién, se dictara la
resolucién que proceda, teniendo en cuenta la informacién facilitada
por el interesado.

La mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social correspondiente podra pronunciarse reconociendo la
improcedencia del alta emitida, lo que motivara, sin mas tramite, el
archivo inmediato del procedimiento iniciado por el interesado ante la
entidad gestora.
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5. Asimismo, la entidad gestora competente comunicara a la empresa
el inicio del procedimiento en el plazo de los dos dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud por parte del interesado. Cuando el
interesado hubiera presentado a la empresa parte médico de baja
emitido por el servicio publico de salud, aguélla, con el fin de coordinar
las actuaciones procedentes, debera informar de dicha circunstancia al
Instituto Nacional de la Seguridad Social o al Instituto Social de la
Marina, con caracter inmediato.

A su vez, cuando el interesado solicite una baja médica derivada de
contingencia comun y se conociera la existencia de un proceso previo
de incapacidad temporal derivada de contingencia profesional en el que
se hubiera emitido un alta médica, el servicio publico de salud debera
informar al interesado sobre la posibilidad de iniciar, en el plazo de los
diez dias habiles siguientes al de notificacion del alta médica emitida
por la entidad colaboradora, este procedimiento especial de revisién vy,
ademads, con caracter inmediato comunicara a la entidad gestora
competente la existencia de dos procesos distintos de incapacidad
temporal que pudieran estar relacionados.

En estos casos, se iniciara el abono de la prestacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes hasta la fecha de resolucién del
procedimiento, sin perjuicio de que cuando el alta expedida por la
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social no produzca efecto alguno, ésta deba reintegrar a la
entidad gestora la prestacion abonada al interesado y a éste la
diferencia que resulte a su favor.

6. El director provincial competente de la entidad gestora
correspondiente dictara, en el plazo maximo de quince dias habiles, a
contar desde la aportacién de la documentacidn por parte de la entidad
colaboradora, la resolucién que corresponda, previo informe preceptivo
del equipo de valoracion de incapacidades, que debe examinar y
valorar el caso concreto.

7. La resolucion que se dicte determinara la fecha y efectos del alta
médica o el mantenimiento de la baja médica, fijando, en su caso, la
contingencia de la que deriva el proceso de incapacidad temporal, asi
como, en su caso, la improcedencia de otras bajas médicas que
pudieran haberse emitido durante la tramitacion del procedimiento
especial de revisidon por el servicio publico de salud. En consecuencia,
el procedimiento terminard con alguno de los siguientes
pronunciamientos:
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a) Confirmacién del alta médica emitida por la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y
declaracion de la extincidn del proceso de incapacidad temporal en la
fecha de la mencionada alta.

b) Mantenimiento de la situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencia profesional, por considerar que el interesado continlda con
dolencias que le impiden trabajar. Por tanto, el alta médica emitida por
la entidad colaboradora no producira efecto alguno.

c) Determinacion de la contingencia, comun o profesional, de la que
derive la situacion de incapacidad temporal, cuando coincidan procesos
intercurrentes en el mismo periodo de tiempo, y, por tanto, existan
distintas bajas médicas. Asimismo, se fijaran los efectos que
correspondan, en el proceso de incapacidad temporal, como
consecuencia de la determinacion de la contingencia causante.

d) Cuando el interesado hubiera recuperado la capacidad laboral
durante la tramitacién del procedimiento, se podra declarar sin efectos
el alta médica emitida por la entidad colaboradora por considerarla
prematura. En estos casos, la resolucién determinara la nueva fecha
de efectos del alta médica y de extincion del proceso de incapacidad
temporal.

8. Cuando la entidad gestora competente confirme el alta médica
emitida por la entidad colaboradora o establezca una nueva fecha de
extincion de la situacion de incapacidad temporal, se consideraran
indebidamente percibidas las prestaciones econdmicas de |la
incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales, que se
hubieran abonado al interesado a partir de |la fecha establecida en la
resolucion.

9. Las comunicaciones efectuadas entre las entidades gestoras, la
entidad colaboradora, el servicio publico de salud y la empresa se
realizardn preferentemente por medios electrénicos, informaticos o
telematicos que permitan la mayor rapidez en la informacion.

10. Si durante la tramitacion de este procedimiento especial de revision
se cumpliera el plazo de doce meses de duracién de la situacién de
incapacidad temporal, la entidad gestora competente resolverd de
conformidad con lo previsto en el articulo 128.1.a) de la Ley General
de la Seguridad Social.
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11. El abono de la prestacion de incapacidad temporal durante la
tramitacidén de este procedimiento especial serd incompatible con las
rentas derivadas del ejercicio de la actividad profesional.

12. Las resoluciones emitidas por la entidad gestora, en el ejercicio de
las competencias establecidas en este articulo, podran considerarse
dictadas con los efectos atribuidos a la resolucion de una reclamacién
previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, lo que se hara constar en la
resolucion que se dicte.

Se modifica por la disposicién final 3.1, 3.2 y 3.3 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio.
Ref. BOE-A-2014-7684.

Articulo 5. Reducciones de aportaciones empresariales
a la Seguridad Social en caso de traslado de un
trabajador con enfermedad profesional a un puesto

compatible con su estado.
(Derogado)

Se deroga, con efectos de 1 de septiembre de 2023, por la disposicidon derogatoria Unica.e)
del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero. Ref. BOE-A-2023-625

Articulo 6. Procedimiento administrativo de
determinacion de la contingencia causante de los

procesos de incapacidad temporal.

1. El procedimiento para la determinacién de la contingencia causante
de los procesos de incapacidad temporal se podra iniciar, a partir de la
fecha de emisién del parte de baja médica:

a) De oficio, por propia iniciativa del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, o como consecuencia de peticion motivada de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, del servicio publico de salud competente
para gestionar la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, o a
propuesta del Instituto Social de la Marina.

b) A instancia del trabajador o su representante legal.

¢) A instancia de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social o de las empresas colaboradoras,
en aquellos asuntos que les afecten directamente.
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Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacion
necesaria para poder determinar la contingencia, incluidos, en su caso,
los informes y pruebas médicas realizados.

2. El Instituto Nacional de la Seguridad Social comunicara la iniciacidon
del procedimiento al servicio publico de salud competente, a la mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social o a la empresa colaboradora, segun corresponda, cuando el
procedimiento no se hubiera iniciado a su instancia y en aquellos
asuntos que les afecten, para que, en el plazo improrrogable de cuatro
dias habiles, aporten los antecedentes relacionados con el caso de que
dispongan e informen sobre la contingencia de la que consideran que
deriva el proceso patoldgico y los motivos del mismo. También se dara
traslado al trabajador de la iniciacién del procedimiento, cuando esta
no hubiera sido a instancia suya, comunicandole que dispone de un
plazo de diez dias habiles para aportar la documentacién y hacer las
alegaciones que estime oportunas.

Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra solicitar
los informes y realizar cuantas actuaciones considere necesarias para
la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe dictar resolucion.

3. Cuando por el servicio publico de salud se hubiera emitido parte de
baja por contingencias comunes, se iniciara el abono de la prestacién
de incapacidad temporal que por estas corresponda hasta la fecha de
resolucion del procedimiento, sin perjuicio de que cuando la resolucién
determine el caracter profesional de la contingencia, la mutua que la
cubra deba abonar al interesado la diferencia que resulte a su favor, y
reintegrar tanto a la entidad gestora, en su caso, la prestacién abonada
a su cargo, mediante la compensacidon de las cuantias que procedan,
como al servicio publico de salud el coste de la asistencia sanitaria
prestada. Asimismo, cuando la contingencia profesional estuviera a
cargo de la entidad gestora, esta abonara al interesado las diferencias
que le correspondan.

13 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM



http://www.sindicatoobrerocanario.com/

REAL DECRETO 1430/2009, DE 11 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA REGLAMENTARIAMENTE LA LEY 40/2007, DE 4 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, EN RELACION CON LA PRESTACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

De igual modo se procedera cuando la resolucién determine el caracter
comun de la contingencia, modificando la anterior calificacién como
profesional y su protecciéon hubiera sido dispensada por una mutua.
Esta debera ser reintegrada por la entidad gestora y el servicio publico
de salud de los gastos generados por las prestaciones econdmicas y
asistenciales hasta la cuantia que corresponda a dichas prestaciones
en consideracion a su caracter comun. Asimismo, la mutua, cuando
ambas contingencias fueran protegidas por la misma, realizara las
correspondientes compensaciones en sus cuentas.

4. El equipo de valoracion de incapacidades emitird un informe
preceptivo, que elevara al director provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, en el que se pronunciara sobre la contingencia que
ha originado el proceso de dicha incapacidad.

5. Emitido el informe del equipo de valoracion de incapacidades, el
director provincial competente del Instituto Nacional de la Seguridad
Social dictara la resolucion que corresponda, en el plazo maximo de
guince dias habiles a contar desde la aportacion de la documentacion
por las partes interesadas, o del agotamiento de los plazos fijados para
ello en el apartado 2 de este articulo.

En el ambito de aplicacién del Régimen Especial de Trabajadores del
Mar, el informe preceptivo del correspondiente equipo de valoracion de
incapacidades sera formulado ante el director provincial del Instituto
Social de la Marina, para que este adopte la resolucidon que corresponda
y proceda a su posterior notificacion a las partes interesadas.

6. La resolucion que se dicte debera pronunciarse sobre los siguientes
extremos:

a) Determinacién de la contingencia, comun o profesional, de la que
derive la situacidén de incapacidad temporal y si el proceso es o no
recaida de otro anterior.

b) Efectos que correspondan, en el proceso de incapacidad temporal,
como consecuencia de la determinacidon de la contingencia causante,
cuando coincidan en el tiempo dolencias derivadas de distintas
contingencias.

c) Sujeto responsable de las prestaciones econdmicas y sanitarias.
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7. La resoluciéon serd comunicada al interesado, a la empresa, a la
mutua y al servicio publico de salud. Las comunicaciones efectuadas
entre las entidades gestoras, la mutua y la empresa se realizaran
preferentemente por medios electrdnicos, informaticos o telematicos
gue permitan la mayor rapidez en la informacion.

8. Las resoluciones emitidas por la entidad gestora, en el ejercicio de
las competencias establecidas en este articulo, podran considerarse
dictadas con los efectos atribuidos a la resolucion de una reclamacién
previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Se afade por la disposicion final 3.4 del Real Decreto 625/2014, de 18
de julio. Ref. BOE-A-2014-7684.

Se afade por la disposicion final 3.4 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio. Ref. BOE-A-
2014-7684.

Texto afadido, publicado el 21/07/2014, en vigor a partir del
01/09/2014.

Articulo 7. Prolongacion de efectos de la incapacidad

temporal y agotamiento de la misma.

1. La prolongacion de los efectos de la incapacidad temporal, en los
supuestos contenidos en el articulo 131 bis.2, parrafo segundo, de la
Ley General de la Seguridad Social, requerird que el drgano
competente para evaluar, calificar y revisar la situacion de incapacidad
temporal determine la conveniencia de no proceder de inmediato a la
calificacion de la incapacidad permanente, atendida la situacion clinica
del interesado y su capacidad laboral.

El director provincial de la entidad gestora, a propuesta de los érganos
competentes para evaluar, calificar y revisar la situacion de
incapacidad laboral y previa audiencia de la mutua por un plazo
maximo de siete dias habiles, respecto de los procesos
correspondientes a trabajadores protegidos por las mismas, dictara
resolucion expresa demorando, en su caso, la calificacion, que no podra
sobrepasar los setecientos treinta dias naturales siguientes a la fecha
en que se haya iniciado la incapacidad temporal.
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2. Cuando se dicte resolucion administrativa por el director provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina, en virtud de lo establecido en el apartado anterior, las
entidades gestoras remitiran a las empresas, por via telematica, el
resultado de la referida resolucion.

Se afiade por la disposicion final 3.5 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio. Ref. BOE-A-
2014-7684.

Texto anadido, publicado el 21/07/2014, en vigor a partir del
01/09/2014.

Disposicion adicional dUnica. Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria.

Las referencias a los servicios publicos de salud que se contienen en
este real decreto han de entenderse realizadas al Instituto Nacional de
Gestidn Sanitaria en el ambito de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Titulo competencial habilitante.
Este real decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.17.2 de la Constitucidon, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo
reglamentario.

Se faculta al Ministro de Trabajo e Inmigracién y al Ministro de Sanidad
y Politica Social para dictar cuantas disposiciones de caracter general
resulten necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrard en vigor el dia primero del mes
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».
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