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ACUERDOS:

PRIMERO.- Ambas partes se comprometen a seguir trabajando en el nuevo marco de relaciones
para conseguir un entorno competitivo que contribuya a la realizacion de tantos procesos productivos
de la mismas como resulte posible con recursos propios y en condiciones de competitividad y
eficiencia, evitando con ello la externalizacién y la subcontratacién y garantizando la estabilidad en
los puestos de trabajo. Asi pues, La Empresa se compromete a mantener la gestiéon publica en la
totalidad de los departamentos y sectores de actividad de los Centros Turisticos evitando su
externalizacion siempre que en la Entidad se cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria
definidos en la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Se aprueba el IT Convenio Colectivo de la EPEL-CACT, que se acompafia en su Texto
Articulado y sus anexos, que quedan incorporados a la presente Acta, formando parte de la misma.

TERCERO:- Las partes acuerdan que la firma de la presente acta asi como la del texto articulado del
Convenio se realice por todos los asistentes.

CUARTO.- A efectos de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, respecto del registro y
deposito del presente Convenio Colectivo y demas posterior tramitacion que legalmente corresponda,
las partes facultan a D. , para que
comparezca y presente la documentacién correspondiente y aquella para la que sea legalmente
requerido ante los organismos publicos competentes, a cuyo fin se les confieren facultades de
aclaracion y subsanacion de errores, en su caso, fijandose como domicilio a efectos de notificaciones,
el de la empresa situado en la Calle Triana, 38, Arrecife, Lanzarote.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se extiende y firma por todos los asistentes la presente acta, y
en prueba de conformidad con su contenido, en el lugar y fecha indicado
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TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Ambito Territorial.

1.1.- El presente convenio afecta a los centros de trabajo de la Entidad Publica Empresarial Local -
Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabildo de Lanzarote (EPEL-CACT) y a sus personas
trabajadoras. Actualmente los centros de trabajo son:

1.2.- MIAC Castillo de San José, Jameos del Agua, Monumento al Campesino, Montafias del Fuego,
Cueva de los Verdes, Mirador del Rio, Jardin de Cactus, El Almacén, Islote de La Fermina, Oficina
Central, Economato Central, Nave de Mantenimiento, Nave progresa y Conservacion y Servicio
Técnico.

1.3.- Y cualquier otro centro de trabajo cuya apertura se produzca durante la vigencia del presente
convenio.

Articulo 2: Determinacion de las partes que lo conciertan y ambito personal.

2.1.- Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legitimacion que determina el
articulo 87.1 y 3 del Estatuto de los Trabajadores en relaciéon con el articulo 88.2 del mismo texto
legal, y son:

a) La representacién empresarial de la EPEL Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote
(EPEL-CACT)
b) La representacién de las personas trabajadoras a través del Comité de Empresa.

2.2.- El presente convenio afecta a todas las personas trabajadoras de la Entidad Publica Empresarial
Local - Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabildo de Lanzarote y a los contratados a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 3: Ambito Temporal.

3.1.- El presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de siete afios, desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2028.

3.2.- El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Administracién
de la Entidad y ratificado por el Pleno del Cabildo.

3.3.- Si ninguna de las dos partes concertantes denuncia la vigencia del convenio se entendera
prorrogado por periodos sucesivos anuales manteniendo vigente su contenido.

3.4.- En el supuesto que algunas de las partes concertantes deseen efectuar la denuncia , esta se tendra
que formular a través de comunicacién escrita dirigida a la otra parte, durante el mes de octubre de
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2028 o durante el mes de octubre de sus eventuales prérrogas.
Articulo 4: Revision salarial.

4.1.- La tabla salarial a aplicar durante el afio 2022 es la que figura en el Anexo I al presente
Convenio Colectivo.

4.2.- Para los restantes afios de vigencia del presente Convenio, se aplicarad a todos los conceptos
salariales la misma revision econdémica que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
empresas publicas y correspondientes a cada afio concreto.

Articulo 5: Compensacion y Absorcion.

5.1.- Las condiciones establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto, podran ser
compensadas con las existentes en el momento de la entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o
causa de la misma, a excepcion del complemento personal, la manutencion y del transporte que la
Empresa viene proporcionando a sus personas trabajadoras.

5.2.- Igualmente las condiciones establecidas en el presente Convenio con las excepciones indicadas
en el parrafo anterior podran ser absorbidas por otras condiciones que posteriormente pudieran
aparecer por disposiciones legales que sean de aplicacién en lo sucesivo.

Articulo 6: Publicidad del Convenio Colectivo.

6.1.- Las partes se comprometen a exponer una copia de este Convenio en cada uno de los centros a
disposicion de todas las personas trabajadoras.

6.2.- Asimismo, la empresa suministrard una copia de este convenio colectivo a cada persona
trabajadora.

TITULO II: JORNADA Y DESCANSO
Articulo 7: Jornada de Trabajo.

7.1.- La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

7.2.- El tiempo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
continuada o partida, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 8: Jornada Continuada para Personal Administrativo.

Se establece una jornada continuada por la mafiana para el personal administrativo, la misma debe de
estar comprendida en el siguiente horario de 7:30 a 15:30 horas.
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Articulo 9: Descanso semanal.

9.1.- Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de dos dias de descanso
semanal ininterrumpidos a excepcién de aquellos Centros que por su horario cierren algin dia a la
semana, pudiendo ser los dias de descanso en los que el Centro se encuentre cerrado.

9.2.- La empresa garantizara que todas las personas trabajadoras de manera rotativa puedan disfrutar
de dias libres en fines de semana, siendo minimo de uno al mes.

9.3.- Si por alguna circunstancia, de mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora, no pudiera
disfrutarse uno de estos dos dias de descanso, la persona trabajadora podra, a su eleccién, acumular
los descansos pendientes por un periodo de hasta cinco dias para disfrutar de una semana completa
con sus descansos, o disfrutarlo con los descansos de otra semana.

Articulo 10: Horario.
10.1.- La jornada de trabajo sera de 7:30 horas diarias.

En el primer trimestre del afio la empresa, publicara en el tablén de anuncios de cada centro, el
calendario anual de festivos y el documento con los horarios de temporada baja y alta del centro, en el
que se incluiran los horarios que realizaran las personas trabajadoras, de tal forma que en funcién de
los horarios de apertura de los Centros en los meses de verano comprendidos entre el 20 Junio hasta
el 20 Septiembre la Direccién establecerd horarios de trabajo diferentes al resto del afio, al fin de
llevar a cabo entradas y salidas escalonadas del personal.

10.2.- La jornada de trabajo diaria podra ser continuada o partida solo en aquellos centros en los que
sea necesario.

10.3.- En la jornada partida los turnos, que seran como maximo dos al dia, tendran un maximo de seis
horas y un minimo de tres.

Articulo 11: Vacaciones.

11.1.- Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas, de treinta dias naturales y/o las personas trabajadoras de los
departamentos de Oficina, Mantenimiento, Servicio Técnico y Jardineria de veintidos dias habiles por
un afio completo de servicio, o la parte proporcional del tiempo trabajado.

11.2.- El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas en el presente articulo, ni se pierde
ni puede limitarse por el hecho de que la persona trabajadora se encuentre o haya estado en situacién
de incapacidad temporal, de modo que, con independencia del tiempo que dure dicha situacién, al
incorporarse al trabajo puede disfrutar del periodo sin descuento alguno, a excepcién de los dias
festivos no recuperables, asi como sus descansos cuando se tomen ininterrumpidamente, en cuyo
caso, se descontara la parte proporcional al tiempo que estuvo en situacion de incapacidad temporal.
Cuando la persona trabajadora hubiera disfrutado la compensacion de los festivos y posteriormente se
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incluyera alguna de las referidas fiestas en situacion de IT, los citados dias serdn descontados del
disfrute del afio siguiente.

11.3.- Durante las vacaciones anuales la persona trabajadora percibird, con cargo a la Entidad la
totalidad del sueldo que estd percibiendo mensualmente, asi como el complemento personal para las
personas trabajadoras que lo vienen percibiendo.

11.4.- Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico.

11.5.- La Empresa y el Comité de Empresa de comun acuerdo fijaran el calendario que recoja el
periodo de vacaciones a disfrutar por las personas trabajadoras y debera quedar fijado y publicado en
el tablén de anuncios antes del 30 de noviembre de cada afio.

11.6.- Las vacaciones se han de disfrutar dentro del afio natural, entendiéndose como afio natural el
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio, salvo pacto en contrario por las
partes o que la persona trabajadora por enfermedad no haya disfrutado la totalidad de ellas.

11.7- El Centro que tenga por costumbre cerrar para dar vacaciones a las personas trabajadoras no
estara obligado a confeccionar el calendario de vacaciones. En aquellos Centros donde se quiera
establecer esta costumbre sera preciso acuerdo previo entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 12: Fiestas no recuperables.

12.1.- Durante el tiempo de vigencia de este Convenio se consideraran 15 dias anuales como festivos
no recuperables.

12.2.- Aquellas personas trabajadoras que no descansen en estos dias festivos a parte de sus dias
libres semanales, podran acumular el total de ellos al periodo vacacional o negociar con la empresa el
disfrute para otras fechas.

12.3.- En caso de desacuerdo se acumularan obligatoriamente al periodo vacacional.
12.4.- En caso de que dichos dias se tomardn ininterrumpidamente, se acumularan a ellos los cuatro

dias de descanso semanal correspondiente a esas dos semanas. Igualmente se hara si el disfrute se
fraccion6 en dos periodos.
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TITULO III
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 13: Bajas por enfermedad o accidente.

13.1.- La entidad completara las prestaciones con cargo a la seguridad social, tanto en los supuestos
de bajas por IT derivadas de contingencias comunes como profesionales, hasta alcanzar el 100% de
las retribuciones salariales fijas mensuales, sin que se deduzca cantidad alguna en las pagas
extraordinarias.

13.2 En referencia al apartado anterior, se entiende por retribuciones salariales fijas mensuales la
totalidad de retribuciones, con excepcién de la nocturnidad y el transporte contemplado en el articulo
21 de este convenio colectivo.

Articulo 14: Seguridad y Salud.

Se mantendra el Comité de Seguridad y Salud establecido en la Ley 31/95 de ocho de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La empresa, a través de los servicios de prevencion, realizard anualmente las pruebas necesarias para
la vigilancia de la salud mediante los reconocimientos médicos que determinen tales servicios, que en
cualquier caso seran voluntarios.

Dichos reconocimientos médicos incluirdn prueba de prostata para los varones mayores de 50 afios y
de mamas para las mujeres mayores de 50 afios.

Articulo 15: Licencias Retribuidas.

15.1.- Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, previo aviso y posterior
justificacion, tendrd derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, en los casos que a
continuacion se indican y por la duracién que se establece:

1°.- Veinte dias por matrimonio de la persona trabajadora.

2°.- Siete dias de trabajo por fallecimiento del conyuge, hijas, hijos o compafiera, compafero de
hecho en caso de estar dado de alta en el registro correspondiente.

3°.- Cinco dias de trabajo por fallecimiento de madres, padres y hermanas, hermanos, por afinidad o
consanguinidad.

4°.- Dos dias por fallecimiento de abuelas, abuelos, bisabuelas, bisabuelos, nietas,nietos, primas,
primos, tias, tios, abuelas, abuelos politicas/so, madres, padres politicas/os, hijas, hijos politicas/os y
hermanas, hermanos politicas/os hasta 2° grado afinidad o consanguinidad. Si el fallecimiento se
produce en otra isla, se aumentara en un dia y en dos si el hecho se produce fuera de Canarias.

5°.- Siete dias por enfermedad de cardcter grave o intervencién quirurgica que requiera
hospitalizacion del conyuge, compaiiera/o, siempre que estén dados de alta como pareja en el registro
correspondiente, hijos o personas a su cargo..

6°.- Por cambio de domicilio habitual, dos con mueble si se justifica (certificado empresa de
mudanzas o declaracién jurada del trabajador/a).
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7°.- Dos dias por matrimonio de hijas,hijos o hermanas, hermanos si tiene lugar en la isla y tres dias si
es en otra isla Canaria y cuatro dias si es fuera de Canarias.

8°.- Un dia en caso de Bautizo o Primera Comunio6n de hija, hijo.

9°.- Seis dias al afio por asuntos propios, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, en el
caso que la persona trabajadora tenga una antigiiedad de 25 afios 0 mads, se aplicara un dia adicional
de asuntos propios.

10°.- Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio permaneceran cerradas las oficinas centrales, asi
como la nave de mantenimiento. El personal que, como consecuencia de lo previsto en este apartado,
no pudiera disfrutar de esta dispensa, tendra derecho a ésta un dia distinto que debera ser como
maximo hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

Asi mismo, cuando los dias 24 6 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo el personal de
Oficinas y Mantenimiento tendra derecho a un dia de dispensa por cada uno de ellos, que podra
disfrutarse antes del 31 de marzo del afio siguiente.

11°.- Por el tiempo indispensable para asistencia de consulta médica del Servicio Canario de Salud,
previa notificacion y justificacién posterior.

15.2.- Por circunstancias debidamente justificadas, y previo informe del Comité de Empresa, las
licencias anteriormente resefiadas podran ser ampliadas por la empresa.

Articulo 16: Jubilacion.

16.1.- Actualmente existen tres tipos de jubilacion vigentes: Forzosa, anticipada y parcial regulada
legalmente.

16.2.-Si la persona trabajadora decide jubilarse antes de la edad legal y la empresa esta de acuerdo
porque la plaza que ocupa o cualquier otra va a ser amortizada, la Empresa le abonara la diferencia
entre lo que le abone la Seguridad Social y el salario real que la persona trabajadora percibiera hasta
dicha edad legal de jubilacion.
Las personas trabajadoras tendran derecho a un premio de jubilacion de la siguiente cuantia:

® De 10 a 19 afios de servicio, la empresa abonara 2 mensualidades integras.

® De 20 a 29 afios de servicio, la empresa abonara 4 mensualidades integras.

® De 30 0 mas de 30 afios de servicio, la empresa abonara 6 mensualidades integras.

Articulo 17: Excedencias.
17.1.- La excedencia podra ser voluntaria, forzosa o por cuidado de hijos o familiares a su cargo.

17.2.- Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico, asi
como para ejercer un cargo sindical de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo ptiblico, siendo la incorporacion al trabajo de forma inmediata.

17.3.- Excedencia voluntaria:
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La persona trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses
y no superior a cinco afios. Para ello deber4 poner en conocimiento de la empresa por escrito su deseo
de acogerse a la misma con un preaviso minimo de treinta dias. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por la misma persona trabajadora, si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia. La persona trabajadora debera preavisar a la Entidad su intencion de reincorporarse con
al menos treinta dias de antelacién al vencimiento de la excedencia, siendo la incorporacién de
caracter inmediato. De no producirse tal preaviso, se entendera que la persona trabajadora no desea
solicitar el reingreso y perdera todos sus derechos.

17.4.- Excedencia por cuidado de hijos a su cargo:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, por adopcién o por acogimiento, a
contar desde la fecha del nacimiento, adopcién o acogimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondrad fin al que viene disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia por cuidado de hijos
sera computable a efectos de antigiiedad, y la persona trabajadora tendra derecho a las asistencias a
cursos de formaciéon profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la Entidad,
especialmente con ocasién de su reincorporacién, que debera ser inmediata, bastando para ello, con el
cumplimiento del preaviso, que debera hacerse por escrito con al menos treinta dias de antelacién al
vencimiento de la excedencia.

17.5.- Excedencia por enfermedad grave de un familiar en primer grado, con informe del Facultativo
de la Seguridad Social que asista al enfermo, la persona trabajadora podra solicitar una excedencia
especial de hasta seis meses, a cuyo término debera incorporarse obligatoriamente a la empresa, salvo
que, por circunstancias especiales, apreciadas en los términos sefialados aconsejen prolongar esa
situacion.

En las excedencias voluntarias, el silencio o negativa de la Empresa no constituird un impedimento a
la persona trabajadora para su disfrute desde el dia de inicio comunicado en el preaviso.

17.6.- Permiso especial no retribuido:
La persona trabajadora que lo solicite con 1 mes de antelacién, dispondra de un permiso especial no

retribuido de hasta seis meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

17.7.- La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 18: Licencia por maternidad / paternidad, adopcion o acogimiento de menores.

Lo no contemplado en el presente articulo se regira por lo establecido en la legislacién laboral vigente
en cada momento.

Articulo 19: Licencia por estudio.

19.1.- Las personas trabajadoras con mas de un afio de antigiiedad tendran un permiso retribuido de



Centros de Arte,
Culturay Turismo

Cabildo de Lanzarote

20 horas de formacion al afio vinculadas al puesto de trabajo, y podran ser acumulables en un periodo
maximo de tres afios.

19.2.- Dicho permiso debera estar enmarcado dentro del plan anual de recualificacién de cada persona
trabajadora que sera consensuado y aprobado por la empresa.

19.3- Las partes acuerdan regular lo relativo a la formacién conjuntamente en el articulo 37 del
Convenio Colectivo: Formacion Profesional.

Articulo 20: Manutencion.

20.1.-Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a
manutencion. Este complemento sera abonable en especie, es decir la comida ya elaborada, con total
independencia de los salarios garantizados en el presente Convenio.

20.2.- Lo acordado en el parrafo anterior no sera de aplicacién a las personas trabajadoras que presten
servicios en las oficinas centrales, departamento de conservacién, mantenimiento y servicio técnico, a
los que se les compensara con una reduccion de la jornada diaria de 30 minutos.

20.3.-Para la comida del personal se establecerd un mend quincenal y se expondra en el tablén de
anuncios del centro.

Articulo 21: Transporte.

21.1.-Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio seguiran disfrutando del servicio
de transporte, no pudiendo ser sustituido este mediante compensacion econémica.

21.2.-Aquellas personas trabajadoras que no disfruten de transporte por parte de la Empresa y utilizan
su vehiculo para los desplazamientos al Centro de trabajo, les serd abonada una cantidad de 0,25
euros por kilémetro o la que en cada momento se fije por Km a fin de ayudarles a sufragar los gastos
que originen con tal motivo.

Articulo 22: Estructura salarial.
La estructura salarial de la Entidad se compone de los siguientes conceptos retributivos:

22.1.- De periodicidad mensual:
a) Salario Base.
b) Plus de Convenio.
c) Complemento.
d) Plus de transporte y distancia.
e) Plus de disponibilidad
f) Plus de lavado de ropa
g) Complemento personal.
h) Plus de Nocturnidad.

22.2.- De periodicidad superior al mes:
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a) Pagas extraordinarias.
b) Bolsa de vacaciones.
¢) Complemento de Productividad

Articulo 23: Salario base:

Retribuye el trabajo por unidad de tiempo, y figura en su valor mensual bruto en las tablas salariales
de este Convenio.

Articulo 24: Plus de convenio.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibiran en Plus de Convenio la
cuantia que se expresa en la tabla salarial anexa. Dicho Plus se percibira en las doce pagas ordinarias
y en las 2 extraordinarias.

Articulo 25.- Complemento.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo percibiran por el concepto de
Complemento la cuantia que se expresa en la tabla salarial anexa por doce pagas ordinarias.

Articulo 26: Plus de Transporte y Distancia.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn en concepto de Plus de
Transporte la cuantia sefialada para cada nivel en la tabla salarial adjunta, por doce pagas ordinarias,
teniendo por objeto compensar el tiempo que invierten las personas trabajadoras en desplazarse desde
su lugar efectivo de residencia al centro de trabajo.

En el afio 2023 el 50% del importe mensual de dicho plus se incluira en las pagas extraordinarias y el
100% en el afio 2024 y siguientes.

Articulo 27: Plus de Disponibilidad (art. 10).

Con objeto de incentivar lo establecido en el articulo 10 del presente convenio colectivo, las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdan en concepto de Plus de disponibilidad la
cuantia sefialada para cada nivel en la tabla salarial adjunta.

Articulo 28: Plus de lavado de ropa.

28.1.-Este complemento, que tendra un caracter extra salarial compensa la conservacion y limpieza de
los uniformes y ropa de trabajo facilitada por la Entidad que es de cuenta de la persona trabajadora.
Por este concepto las personas trabajadoras percibiran la cuantia sefialada para cada nivel en la tabla
salarial adjunta.

28.2.-En este sentido, la Entidad vendra obligada a proporcionar a su personal el uniforme, asi como
la ropa que no sea de uso comun en la vida ordinaria de las personas trabajadoras, ademas de dos
pares de zapatos anuales. Igualmente, dotarda de una placa identificativa a todas las personas
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trabajadoras que presten sus servicios atendiendo al ptblico.
28.3.-El uniforme se entregara el primer y tercer trimestre de cada afio.
Articulo 29: Complemento Personal:

Percibiran este concepto salarial las personas trabajadoras que formaban parte de la plantilla de los
CACTS en la fecha de suscripcién del convenio colectivo anterior, que entrd en vigor el 1 de enero de
2014.

Dicho complemento personal tiene la condicién de “ad-personam”, es el resultado de aplicar las
reglas de adecuacion salarial establecidas en el 23.3 del convenio colectivo anterior asi como de la
antigiiedad congelada desde julio de 2010, conforme a lo previsto en el articulo 29 del citado
convenio colectivo de 2014.

La cuantia de este complemento personal sera la que venia disfrutando cada persona trabajadora en el
mes de diciembre de 2022, que no es absorbible ni compensable, serd revisada en el mismo
porcentaje que lo haga el resto de conceptos salariales con efectos del 1 de enero de 2023.

Dicho complemento se percibird en las doce pagas ordinarias y en las dos extraordinarias y se
actualizara cada afio, conforme a lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 30: Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras que realicen trabajos comprendidos entre las 22 y las 06 horas percibiran
un incremento del 25% sobre el salario base hora en concepto de nocturnidad.

Articulo 31: Devengos y Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de julio, y Navidad, se abgnaran junto con la némina de los meses de junio
y diciembre de cada afio, y se compondran de salario base, Plus de Convenio, complemento personal
y plus de lavado de ropa; Y el plus de transporte en los términos descritos en el articulo 26 del
presente convenio.

Articulo 32: Bolsa de Vacaciones

32.1.-Por el concepto de Bolsa de Vacaciones las personas trabajadoras percibiran al inicio de sus
vacaciones o cuando la persona trabajadora lo solicite la cuantia sefialada en la tabla salarial adjunta.

32.2.-Este concepto sera tomado en cuenta para la confeccidn de los posibles finiquitos que deberan
practicarse a las personas trabajadoras que cesen en el trabajo con anterioridad al disfrute de sus
vacaciones anuales.

32.3.- Asimismo, este concepto tendra anualmente la misma revision econémica que fija la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las empresas publicas y correspondientes a cada afio
concreto.
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Articulo 33: Complemento de Productividad.

33.1.- Las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo tendran derecho a la
percepciéon de un complemento de productividad retributiva siempre y cuando se alcancen los
siguientes objetivos:

a. Que el resultado de explotacién de la EPEL-CACT, antes de impuestos, alcance un millén y medio
de euros en el ejercicio anterior.

b. Que la suma del coste de personal y gastos en Empresas de Trabajo Temporal la EPEL-CACT, en
el ejercicio anterior, no supere el 55 % con relacion a los ingresos ordinarios de dicho ejercicio.

33.2.- El importe total de la productividad serd el 10% sobre los beneficios antes de impuestos de la
EPEL-CACT del ejercicio anterior, y se distribuird en partes iguales entre todas las personas
trabajadoras que estuvieron en servicio activo todo el afio anterior.

33.3.- El importe de la productividad se abonara en la némina del mes de septiembre de cada afio,
basandose para la constatacién de que se han alcanzado estos objetivos y calculo de su cuantia en las
Cuentas Anuales del afio anterior auditadas y aprobadas por el Consejo de Administracion de la
EPEL-CACT.

33.4.- El importe de la productividad individual se reducird proporcionalmente en razén de los
periodos en que la persona trabajadora hubiere estado en situacién de incapacidad laboral temporal
por enfermedad comun.

Se exceptian de lo previsto anteriormente las situaciones de capacidad laboral temporal por
enfermedad grave, enumeradas en el anexo del Real Decreto 1148/2011 de 29 de julio. Debiéndose
justificar por cada persona trabajadora antes del 15 de febrero del afio siguiente a la concurrencia de
tales circunstancias.

La parte de productividad que no se haya asignado como consecuencia de las reducciones aplicadas
por L.T. se repartira, a partes iguales, entre el resto de personal que no hubiera estado en dicha
situacion.

Articulo 34: Anticipos.

34.1.- La persona trabajadora o, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a
percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipo mensual de némina a cuenta del trabajo
ya realizado. Este anticipo solicitado seguin el procedimiento interno de la empresa, se descontara
integramente del importe de la némina del mes en el que se solicita el anticipo.

34.2.- Asimismo, tendra derecho a solicitar el anticipo de uno o dos mensualidades de su salario, sin
ningun tipo de interés, a descontar en igual cuantia por espacio de doce y dieciocho meses
respectivamente

34.3.- Los anticipos anteriores no podran solicitarse de manera simultdnea, ni mientras se estén
liquidando cantidades pendientes.
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Articulo 35: Seguro de Vida e Incapacidad Permanente.

35.1.-La Empresa se obliga a mantener el capital de la poéliza de Seguro de Vida regulado
anteriormente y por un importe de 24.000 euros. En concepto de seguro de vida, que en caso de
producirse el fallecimiento de la persona trabajadora garantice a las personas por él designadas o
descendientes en linea directa, a percibir en toda su cuantia el capital asegurado.

35.2.-Tgualmente este producto de vida abonara a la persona trabajadora idéntico capital, por una sola
vez, con independencia de las prestaciones de la Seguridad Social, en caso de ser declarado en
situacion de Incapacidad Permanente Total para el desempefio de su profesion habitual, Incapacidad
Permanente Absoluta o Gran Invalidez, tanto por enfermedad comun como por accidente y
enfermedad profesional. Durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresa podra
proponer mejoras en la cuantia de la indemnizacion, que seran consideradas en su caso por la
empresa.

Articulo 36: Ayudas por estudios y por discapacidad.
36.1.- Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio con una antigiiedad superior a un afio,

en el mes de Octubre de cada afio percibiran en un tinico pago y en concepto de ayudas por estudios,
las siguientes cantidades por hijo estudiando:

® Fducacién Infantil y primaria...........cocoiiiiiiiiiiiiii e 70 euros
® ESO, Ciclos formativos de F.P. cursados en la Isla y
Bachillerato...........ooooiiiiiiii 100 euros

® Ciclos formativos de F.P. cursados fuera de la Isla y Estudios
LN TR B L 0 (0 T T 330 euros

36.2.- Para percibir las ayudas establecidas del apartado anterior, serd requisito indispensable
presentar certificado de matricula de los Centros donde realizan los estudios.

36.3.- La Empresa abonara una ayuda a la persona trabajadora por cada hija, hijo con discapacidad a
su cargo, con caracter mensual y por un importe de 120 euros, para lo que se presentara la
correspondiente instancia y la resolucién que acredite la discapacidad del descendiente.

36.4.- Como este articulado se considera una mejora de las condiciones sociales del Convenio
Colectivo para las personas trabajadoras, se considera que esta ayuda es compatible con cualquier
otra ayuda familiar o beca por estudios que reciba el hijo/a de la persona trabajadora, por esta
Empresa u organismos, sean publicos o privados.

Articulo 37: Formacion Profesional.

A principios de cada afio, la Direccioén elaborara el Plan de Formacién en base a las necesidades
detectadas por los Encargados de Centro y de cada Area, asi como las aportaciones realizadas por el
Comité de la Empresa, consensuando con ellos el documento final.
Dicho plan de formacioén incluira:

® [a formacién se realizard con cargo a la bonificaciéon de los seguros sociales (actual
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formacion tripartita) que se debera sacar como todos los afios a concurso publico.
® La formacion interna, la realizara con proveedores que ya tienen incluida dentro del contrato
asumido con ellos, y la realizada sin coste por organizaciones con las que se tengan
convenios de colaboracion.
® Junto con los dos anteriores, ambas partes acuerdan que se establezca un plan de formacién
personalizado, que puede tener una dotacién conjunta de hasta 200 euros por persona
trabajadora y afio, para acometer la formacién profesional, especifica o técnica que se
necesite o se desee implementar cada afio, a discrecion de la Empresa.
La Empresa est4 obligada a informar con suficiente antelacion a todas las personas trabajadoras de los
centros de los cursos a impartir.
Ambas partes acuerdan, que las horas de formacién impartidas dentro de los planes de formacién de
la Empresa, computan de manera individual a los efectos de lo regido en el articulo 20 del presente
convenio.
Las personas trabajadoras que realicen estudios universitarios o profesionales, educacién primaria,
ESO, Bachillerato, FP y PAU, y que asi lo acrediten documentalmente, recibirdn trato preferencial a
la hora de asignar turnos y servicios para facilitar sus estudios.

Articulo 38: Horas Extraordinarias.

38.1.- Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual fijada en el articulo 7
del vigente Convenio Colectivo.

38.2.- Las horas extraordinarias que realicen las personas trabajadoras se retribuirdn con un
incremento del 25 % sobre el valor de la hora ordinaria. En este sentido, el valor de la hora ordinaria
sera el resultado de dividir el total devengado anual por todos los conceptos salariales entre 1650
horas. Asi mismo, las horas extraordinarias, también pueden ser retribuidas en tiempo, es decir, toda
aquella persona trabajadora que realice una hora extra, tendrd una compensacion de liberacién de su
jornada laboral de esa hora mas un 25 %, esto es, quince minutos afiadidos por cada hora extra
trabajada.

Articulo 39: Servicios de Navidad y Fin de Afio.

39.1.- Los dias 24 y 31 de diciembre tendran horario hasta las 19:00 horas, sin embargo, si hubiese
turno a partir de las 19:00 horas sera voluntario para las personas trabajadoras que quieran trabajarlo,
cobrando la cantidad de 65,50 euros por cada jornada realizada en el afio 2023 y en los posteriores se
revalorizara conforme a los topes establecidos en la Ley General de Presupuestos para el sector
publico. En ningun caso, se podra obligar a nadie a trabajar dicho turno.

39.2.-Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero se trabajara en igual horario que el resto de dias del
afio, sin embargo, las personas que tengan que trabajar en esos dias, cobraran 43,67 euros por cada
una de las jornadas realizadas, en el afio 2023 y en los posteriores se revalorizara conforme a los
topes establecidos en la Ley General de Presupuestos para el sector publico.

39.3.-Asimismo, se establecera un solo turno de trabajo de mafiana-tarde el dia de la celebracion de la
Patrona de hosteleria, asi como el cierre una hora antes de aquellos Centros en que su horario de
cierre sea a las 19:00 horas.
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39.4.-Se entiende por el dia de la celebracion aquel que se acuerde entre la Empresa y el Comité, que
sera coincidente o no con el dia 29 de julio, dia de la Patrona.

39.5.-La celebracion de la Fiesta de la Patrona de Hosteleria que se les organiza a las personas
trabajadoras se realizara en un lugar ajeno a los Centros Turisticos.

TITULO V
CONTRATACION DE TRABAJADORES
Articulo 40: Contratacion de personas trabajadoras.

40.1.- En lo relativo a la contratacion de personal se estara a lo dispuesto por la legislacién laboral
vigente y siempre respetando los principios de publicidad, igualdad, méritos y capacidad.

40.2.- La seleccion de personal se efectuard por un Tribunal de Seleccién creado al efecto, formado
por 5 personas: El Consejero o persona en quien delegue, El Consejero Delegado o persona en quien
delegue, el Director de Recursos Humanos o persona en quien delegue, el Director del area al que
afecte la vacante o persona en quien delegue y un representante del Comité de Empresa.

40.3.- Para cubrir cualquier vacante, se convocara en primer lugar una oferta por promocién interna,
detallando los requisitos de acceso al puesto de trabajo que hayan sido establecidos por el Tribunal de
Seleccion para esa vacante, pudiendo concurrir las personas trabajadoras fijas que retnan los
requisitos minimos exigidos establecidos para cada grupo profesional.

40.4.- Una vez efectuadas las pruebas fijadas para el puesto de trabajo, el departamento de recursos
humanos analizara en concurso los méritos de las personas aspirantes seleccionadas y elaborara una
lista en base a la puntuacién obtenida por cada persona candidata segtin el baremo establecido por el
Tribunal de Seleccién. Este proceso podra

ser encargado en su totalidad a una consultora externa, quien comprobara el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos, realizard a todas las personas candidatas validas las pruebas que el
Tribunal determine y clasificara a las personas candidatas segun la puntuacién obtenida.

40.5.- El Tribunal de Seleccién entrevistara en el mismo dia y de manera consecutiva a los 5 primeras
personas de la lista que hubieran obtenido la mejor puntuacion tras analizar los resultados de las
pruebas, y seguiran el siguiente procedimiento:
® El director de recursos humanos entregard a los miembros del Tribunal (en el mismo
momento de empezar las entrevistas), las preguntas que se han preparado para hacer a todas
las personas candidatas que iran en funcién de la vacante en cuestion, y el cuestionario de
evaluacién de deberadn rellenar individualmente para poder consolidar los resultados de
todos los miembros del Tribunal.
® (Cada miembro del Tribunal evaluara y puntuara a cada persona candidata, de manera
individual e independiente y segin su mejor criterio, firmando la hoja de puntuacién al
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finalizar.

® La puntuacion final de esta prueba sera la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, que seran consolidadas delante del Tribunal para comprobar la
veracidad de las puntuaciones.

® [a persona candidata elegida sera la que obtenga la mejor puntuacion resultante de la suma
de la puntuacién con que venia de la fase previa mas la puntuacién otorgada por el Tribunal.

40.6.- En caso de no poder cubrirse la vacante por promocién interna, la vacante se sacara a concurso
publico, con los mismos requisitos exigidos para la promocion interna y siguiendo el mismo
procedimiento establecido en los puntos 40.4 y 40.5.

40.7.- Una vez seleccionada la persona candidata por el Tribunal de Seleccion, éste creara una lista de
sustituciéon integrada por todas aquellas personas que cumpliendo los requisitos establecidos en el
concurso de méritos y con la nota minima exigidas en las pruebas realizadas, no hubiesen sido
seleccionadas en el proceso actual pero que pudieran serlo en un proceso posterior. Esta lista de
sustitucién tendra una vigencia de 1 afio de forma que no sea necesario iniciar nuevamente un proceso
selectivo. No obstante, si llegado el término expresado no se hubiese confeccionado nueva lista de
sustitucion, quedara prorrogada hasta tanto se efectiie nueva convocatoria y la misma sea resuelta,
con cuya publicacién quedara sin vigencia la anterior lista de sustitucién.

40.8.- En el supuesto de que por necesidad de la Empresa o por su imprevisién y urgente necesidad de
cobertura no se pueda cubrir la vacante a través de los sistemas de contratacion indicados, la Empresa
podra encomendar la realizacién de las funciones del puesto a cubrir a las personas trabajadoras de
inferior categoria. En estos casos, la realizaciéon de estas funciones sélo podra realizarse por un
periodo méaximo de seis meses, al término del cual debera ser cubierta la vacante con arreglo a los
procedimientos de contratacién indicados.

40.9.- La Empresa esta obligada a dar informacion a todas las personas trabajadoras de los Centros,
de las vacantes que existan y las de nueva creacion, e informar con un tiempo prudencial de los
cursos a impartir para la formacion profesional de las personas trabajadoras.

40.10.- Con una periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de tres meses desde la aprobacion de
los presupuestos, se publicara la distribucién del personal fijo de los Centros Turisticos por centros de
trabajo.

40.11.- Cuando una persona trabajadora es privada de libertad, pero siendo la sentencia posterior
absolutoria, declarando a dicha persona trabajadora inocente, la Empresa queda obligada a la
readmision inmediata, siempre que ésta haya sido solicitada por escrito en un plazo de 15 dias desde
la notificacion de la sentencia.

40.12.- Como norma general, la contratacién para suplir ausencias temporales de la plantilla se
realizara acudiendo a las listas de sustitucion a que se refiere este articulo, salvo en aquellos casos que
no existan dichas listas, estan obsoletas o en dichas listas no exista ningtn perfil profesional adecuado
para cubrir la ausencia, en cuyo caso, se recurrira a la contratacion laboral directa.

40.13.- La seleccion, contratacion y promocién del personal afectado se hara de acuerdo con lo
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establecido en el presente convenio.

40.14.- No obstante lo anterior, en aquellos casos en los que por su idoneidad y conveniencia,
temporalidad o urgente necesidad de cobertura, la empresa podra recurrir a la contratacién a través de
una Empresa de Trabajo Temporal como establezca la Ley, excluyendo su uso, para la cobertura de
supuestos como la sustitucion de vacaciones, la sustitucion de excedencias, permisos de paternidad o
maternidad o bajas médicas de previsible larga duracion. En esos supuestos, la cobertura de plazas se
realizara a través de los establecido en el art. 40.12.

Articulo 41: Principio de igualdad.

41.1.-La Empresa y el Comité de Empresa velaran por que cada persona ocupada en la misma sea
tratada de conformidad con los principios de derecho y justicia, y especialmente porque no se ejerza
discriminacién alguna hacia ninguna persona trabajadora por razones de sexo o genero, orientacion
sexual, origen, religion, raza, nacionalidad, estado civil, actividad, orientacién politica o sindical o
ideologia. Velaran asi mismo para que ninguna persona trabajadora sufra desventajas por el hecho de
su edad.

41.2.-Deberé informarse a la persona trabajadora sobre el cambio o modificaciones en su puesto de
trabajo.

Articulo 42: Control de Contratacion.

La Empresa se atendera a lo dispuesto en la Ley 2/91 de siete de Enero sobre derecho de informacion
a los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 43: Movilidad Funcional.

43.1.- La movilidad funcional en el seno de la Entidad no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional.

43.2.- Los cambios de puestos de trabajo o de funciones, nunca podran fundarse en una medida
arbitraria o sancionadora de la Entidad, y sélo podran realizarse por estrictas razones de servicio o
imperativo legal. En todo caso, la movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad de la
persona trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional.

43.3.- La movilidad funcional para la realizacién de funciones de distinto grupo profesional sélo sera
posible cuando existan razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

43.4.- En el supuesto de encomienda de trabajos de inferior grupo profesional a una persona
trabajadora, ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio,
manteniéndose a la persona trabajadora su retribucion de origen y no pudiendo exceder del plazo
maximo de treinta dias naturales en un afio. Surgida la necesidad, la designacién de la persona
trabajadora que en el ambito del servicio deba realizar dichos trabajos, se realizard de acuerdo con
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criterios no discriminatorios, consecuentemente, surgida una nueva necesidad, la encomienda recaera
sobre otra persona trabajadora distinta, de tal forma de que exista rotacion.

43.5.- La movilidad funcional para realizar funciones de categoria superior, dentro o fuera del nivel
profesional sélo podra realizarse por un periodo maximo de seis meses. No obstante lo anterior,
cuando exista un puesto vacante de categoria superior que deba ser cubierto necesariamente con un
proceso de seleccion, se podran superar los limites temporales previstos para la realizacion de las
funciones prolongandose la realizacion de las funciones de superior categoria hasta la cobertura
definitiva del puesto de trabajo con arreglo al procedimiento regulado en el articulo 40 del Convenio
Colectivo.

43.6.- No se podrd ascender de categoria por el mero hecho de haber desempefiado trabajos o
funciones de superior categoria. El sistema de ascenso es el previsto en el articulo 43 del presente
Convenio Colectivo.

43.7.- La persona trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes a la
categoria superior durante el tiempo que dure la realizacion de dichas funciones.

Articulo 44: Movilidad Geografica.

44.1.-Para que la Empresa pueda trasladar a las personas trabajadoras entre centros de trabajo habran
de darse alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que existan razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que asi lo justifiquen.
b) Por circunstancias urgentes, imprevisibles o extraordinarias.
¢) Por acuerdo entre Empresa y persona trabajadora.

44.2.-En el primer caso (a) la Direccién de los Centros comunicara a la persona trabajadora afectada y
al Comité de Empresa su decision por escrito con una antelacion minima de 2 dias, al no necesitarse
en ningdn caso cambio de residencia. En caso de desacuerdo la persona trabajadora podré recurrir
ante los organismos competentes si lo considera oportuno.

44.3.-En el segundo caso (b) la Direccién de los Centros comunicara a la persona trabajadora afectada
y al Comité, en el plazo de 24 horas las razones que motivan su traslado, (Sustitucién por IT, por
accidente laboral, por absentismo injustificado, contrataciéon de un evento sin antelacion suficiente,
apertura de un servicio en horario especial, etc) finalizadas dichas razones, la persona trabajadora
volvera a su puesto anterior automaticamente.

44.4.-En todos los supuestos, el traslado de personas trabajadoras entre centros se comunicard por
escrito tanto a la persona trabajadora afectada como al Comité de Empresa, incluso cuando exista
acuerdo entre las partes.
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TITULO VI

COMISION PARITARIA

Articulo 45: Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan constituir una Comisién Paritaria como 6érgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, y el desarrollo de
las relaciones laborales dentro de la Empresa.

Articulo 46: Composicién.

46.1.-La Comision Paritaria estard compuesta por tres representantes de cada una de las partes
(Empresarial y Social).

46.2.-Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes, de asesores en materia de
su competencia; dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes
correspondiendo los gastos que pudieran ocasionarse por parte de quien los designe.

46.3.-Seréd Presidente y Secretario un vocal de la Comisién que serd nombrado para cada reunion,
ejerciendo sus funciones hasta la reunién siguiente, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez
en la representacion de los trabajadores y la siguiente en la de los empresarios. La persona que acttie
como Secretario en una sesion, sera Presidente en la siguiente.

Articulo 47: Funciones.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio Colectivo.
b) Conciliacion en aquellos problemas o cuestiones que les sean sometidos por las partes.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Todas aquellas otras que de mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

Articulo 48: Procedimiento.

48.1.-La Comision Paritaria actuard a instancia de las partes, adoptandose sus acuerdos por mayoria
simple de cada una de las partes integrantes. Habrd quérum cuando esté presente la mayoria simple
de cada una de las partes integradas en la Comision.

48.2.-L.a Comision se reunira tantas veces como cualquiera de las partes lo solicite, y en ningtin caso,
mas de una vez cada quince dias, excepto en situaciones que por su importancia, fuera preciso
reunirse en un periodo de tiempo inferior, las reuniones se celebrardn en un plazo maximo de 15 dias
a partir de que cualquiera de las partes lo solicite.

48.3.- Ambas partes acuerdan que las actas de las reuniones seran redactadas y firmadas en un plazo
maximo de 3 dias laborables desde la celebracién de la reunién.
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TITULO VII

DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 49: Asamblea de las/los Trabajadoras/es.
48.1.- La Asamblea General estara constituida por las personas trabajadoras de la Empresa.

49.2.- Una vez por trimestre natural el Comité de Empresa convocara Asamblea General, a la cual
sometera el informe de su actividad.

49.3.- El Comité de Empresa, una vez acordado celebrar Asamblea General, podrd convocar la
misma, siempre que lo comunique a la Empresa con 48 horas de antelacion.

49.4.- El Comité de Empresa podra convocar Asamblea General siempre y cuando sea necesaria y asi
lo acuerde la mayoria de sus miembros.

49.5.- La Empresa deberd informar a la Asamblea General, una vez por afio, de los puntos relativos al
Personal, de los asuntos sociales de la Empresa, asi como sobre la situacién econémica de la Empresa
y del desarrollo de la misma.

49.6.- A solicitud de la representacion legal de los trabajadores o del 20 % de las personas
trabajadoras de la Empresa, el Comité de Empresa deberd, antes de que expire el plazo de dos
semanas, contadas a partir de la solicitud, convocar Asamblea General de conformidad con lo
establecido en el apartado 3 de éste articulo, cuando en el curso del trimestre natural expirado no se
haya celebrado alguna.

49.7.- La Empresa estd obligada a facilitar un local adecuado para la celebracién de la Asamblea
General que las condiciones fisicas del establecimiento lo permitan.

49.8.- La Asamblea General convocada por la Empresa sera voluntaria.

49.9.- El Comité de Empresa se hace responsable ante la Empresa de que en todo momento, se guarde
el orden y no se produzcan ningtin tipo de desperfectos.

49.10.- Las Asambleas se desarrollaran en todo momento de acuerdo con los principios democraticos.
Las personas trabajadoras podran exponer libremente sus propuestas sin coaccion de ningun tipo.

49.11.- A dichas Asambleas podran asistir los sindicalistas, técnicos y asesores del Comité de
Empresa que la mayoria designe.

49.12.- Las personas trabajadoras dispondran de una hora de la jornada de trabajo para asistir a la
Asamblea General trimestral prevista en el apartado 48.2 que convoque el Comité de Empresa. Dicha
hora sera aquella que la Empresa acepte a propuesta del Comité de Empresa, debiendo ser las que
repercutan en menor grado en el proceso productivo.
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Articulo 50: Personas Trabajadoras con Derechos Sindicales y Exclusiones.

50.1.- Salvo en Legislacién que entienda otra cosa, se entendera por personas trabajadoras con
Derechos Sindicales, todas aquellas personas que trabajen para la Empresa a cambio de una
remuneracion, salvo las exclusiones que por diversas causas se recogen.

50.2.- No se consideraran personas trabajadoras a estos efectos los miembros del érgano encargado de
representar legalmente a la Empresa, sus apoderados y los contratados mediante la modalidad de
Contrato de Alta Direccion.

Articulo 51: Posicion de los sindicatos en la Empresa.

A los afectados de la ejecucién de las tareas y del ejercicio del Derecho de Organizacion Sindical de
las personas trabajadoras en la Empresa, de conformidad con el presente Convenio, quedan
autorizados a cargo de su crédito sindical y mediante notificaciéon a la Empresa con 48 horas de
antelacién segun el procedimiento establecido por la Empresa, para abandonar sus puestos de trabajo,
al objeto de tratar asuntos de indole sindical o laboral con sus representados.

Articulo 52: Derechos y Garantias Sindicales.

Las personas trabajadoras que ocupen cargo de Comité de Empresa, asi como los Delegados
Sindicales a los que se refiere el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, disfrutaran de
30 horas mensuales para el ejercicio de su cargo, que deberan justificar ante la Empresa.

Articulo 53: Garantias Sindicales.

53.1.-Se reconoce el Derecho de las personas trabajadoras a organizarse sindicalmente dentro de la
Entidad de acuerdo con los criterios y estatutos de su opcién sindical: Seccién Sindical, Nucleo
Sindical o cualquier otra denominacion.

53.2.-Estas representaciones sindicales se estructurardn de acuerdo con la propia Organizacion
Sindical a la que pertenezcan y dentro de la Entidad, podran ejercer los siguientes derechos:
a) Ser oidos por el Comité de Empresa en aquellas cuestiones que se establezcan en el presente
Convenio y que afecten a sus afiliados.
b) Cobrar las cuotas de sus afiliados en el seno de la Entidad.
¢) Contar con un tablén de anuncios para colocar informacién sindical o laboral. Dicho tablon
serd instalado por la Entidad.
d) Convocar a sus afiliados a Asambleas en los supuestos y formas establecidos en el presente
Convenio.
e) Las Representaciones Sindicales estaran constituidas legalmente cuando éstas hayan sido
efectuadas con los principios democraticos. Una de las copias del Acta de Constitucion del
Organo Sindical debera entregarse a la Entidad, y otra al Comité de Empresa para su
conocimiento.
f) Se facilitard un local necesario para celebrar las reuniones, en las instalaciones de los
Centros Turisticos.
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g

h)

Articulo

a)

b)

d)

e)

f)

g

Articulo

Los representantes de estos Organos seran responsables del buen orden de la celebracién de
las Asambleas.

La Empresa podra ser requerida mediante escrito de los Representantes en la Empresa de la
Organizacion Sindical requirente con una antelaciéon minima de 48 horas antes de la fecha
en que deberd reunirse con las personas trabajadoras.

En todo lo no recogido en el presente Convenio sobre derechos y garantias sindicales se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y Ley Orgénica de Libertad Sindical.

54: Garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Apertura del expediente contradictorio en los supuestos de sancién por faltas graves o muy
graves.

Prioridad de permanencia en la Empresa respecto a las demas personas trabajadoras, en los
supuestos de suspension o extinciéon por causas técnicas, econémicas, productivas y
organizativas.

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos
afios siguientes a la expiracién de su mandato (por transcurso del tiempo de mandato,
dimisién o por revocacion) siempre que el despido o sancién se basen en las acciones de la
persona trabajadora en el ejercicio de sus funciones.

Optar a la readmision en el supuesto de despido disciplinario declarado improcedente.
Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa, con absoluta libertad sus
opiniones en las materias concernientes a las esferas de su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral y social.

Disponer en el Centro de trabajo de un local adecuado para sus reuniones asi como un
tabléon de anuncios de minimo de 2x1 metros, asi como material de oficina para
desempeifiar sus funciones.

Por decisién voluntaria y personal de cada uno de los miembros del Comité de Empresa,
que se acreditarda documentalmente, se podrd acumular en uno o varios miembros del
Comité, las horas no utilizadas por los restantes miembros.

55: Cuota Sindical.

55.1.- A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales, la Empresa
descontara en la némina mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical
correspondiente.

55.2.-La persona trabajadora interesada en la realizacién de cada aportacion, remitira a la Direccién,
con claridad, la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la Cuota, asi

como el

nimero de la Cuenta Corriente o Libreta de Ahorros a la que debe ser transferida la

correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones por periodos mensuales,
salvo indicacién en contrario.

55.3.-La

Direccion de la Empresa remitirdA copia de la transferencia a la Central Sindical

correspondiente.
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Articulo 56: Delegados Sindicales.

Las Centrales Sindicales podran elegir un Delegado Sindical al amparo de lo establecido en articulo
10 de la Ley 11/85 de dos de Agosto (Ley Organica de Libertad Sindical) sin mas variacién que el
ndmero de trabajadores minimo que establece la referida Ley.

TITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57: Faltas Disciplinarias.

57.1.-La Entidad podré sancionar los incumplimientos laborales en que incurran las personas

trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente

texto.

57.2.-La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas, seran siempre revisables
ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de
mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

57.3.-Todas las faltas cometidas por una persona trabajadora se calificaran como Leves, Graves o
Muy Graves, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor

humano de la persona trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Son faltas leves:

a)
b)
<)
d)

e)

j)

La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada al mes.

La falta repetida de puntualidad, sin causa justificada, de dos a cinco dias al mes, cuando se
llega al trabajo con més de 5 minutos de retraso sobre la hora prevista.

El descuido en la conservacién y uso de los locales, materiales, equipos de trabajo, ropa de
trabajo, uniformes, equipos de proteccion individual y documentos.

La no utilizacién de la ropa de trabajo o uniforme establecidos al efecto.

La incorreccién con el publico y/o sus compatfieras/os de trabajo.

Las faltas graves cuando existan atenuantes incuestionables aplicables al caso concreto.

La utilizacién del correo electronico, internet e intranet para fines particulares, sin relacion
con el ejercicio profesional, dentro de la jornada laboral.

El fumar en su puesto de trabajo o en cualquier recinto que esté prohibido por Ley.

Son faltas graves:
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a)

b)

0)
d)

e)
f)

g

h)

j)

k)

)

u)

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las/os compaiieras/os, a la Entidad
0 a los representantes de ésta en el trabajo.

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de las/los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo, o de las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio, siempre que no atenten contra la dignidad
personal o profesional de la persona trabajadora.

La desconsideracion con el ptiblico en el ejercicio de su trabajo.

El Incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene y de Salud
en el trabajo establecidas.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad al trabajo sin causa justificada de 6 a 9 dias al mes,
cuando se llegue al trabajo con mas de 5 minutos de retraso sobre la hora prevista.

El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, atin
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad del centro o causara dafio o accidente a sus compafieros de trabajo.

La simulacién de faltas de otra persona trabajadora en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia o, permanencia en su puesto de trabajo, asi como el encubrimiento de
las faltas de personas trabajadoras a su cargo por las mismas circunstancias.

La simulacién de enfermedad o accidente.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del trabajo,
cuando causen perjuicio con caracter general a la entidad o se utilicen en provecho propio.
La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas
dentro de un trimestre.

El abuso de autoridad por parte de las/os superiores en el desempefio de sus funciones.

La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro de trabajo o el
uso para fines propios de locales, materiales o enseres de la entidad, sin autorizacion expresa
para ello.

La embriaguez o el uso de drogas estando de servicio, o fuera del servicio, usando el
uniforme de la Empresa.

El abuso o acoso moral o psiquico en el trabajo.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

Entregarse a juegos. Cualesquiera que sean, estando de servicio.

La falta de aseo y pulcritud durante el servicio.

El envio de mensajes masivos o la inclusion de archivos anexos de gran capacidad sin
relacién con el ejercicio profesional en su puesto y en horas de trabajo.

La utilizacién del correo electrénico para difundir archivos de contenido pornogréfico,
xeno6fobo, racista, discriminatorio u otros de contenido ilicito en su puesto y en horas de
trabajo.

La utilizacién de internet para acceder a paginas de contenido pornografico, xen6fobo,
racista, discriminatorio u otros de contenido ilicitos en su puesto y en horas de trabajo.

Son faltas muy graves:

a)

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
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b)
0)

d)
e)
f)
g

h)

)
k)

D)

Desobediencia grave a las 6rdenes de la Empresa.

El Falseamiento voluntario de datos o informacién de servicio o de la Entidad.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres o mas dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante al menos diez dias al mes o
durante quince dias en un trimestre.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de
cuatro meses.

El acoso o abuso sexual tanto verbal como fisico, de unas personas trabajadoras respecto a
otras.

Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a cualquier
persona trabajadora, a los miembros de la Entidad, a sus representantes, asi como a los
ciudadanos en general, dentro de la jornada de trabajo.

El hurto y el robo, tanto a las demds personas trabajadoras como a la Entidad o cualquier
persona, dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos durante la prestacion de sus
servicios.

La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa justificada, ain por breve tiempo,
siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o
causa de dafio o accidente a sus compafieras/os de trabajo.

El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de alguno de los servicios inherentes
a su puesto de trabajo o actividad propia de la Entidad, asi como la prestacion gratuita
cuando esté sometida a canon o tasa.

La utilizacién del correo electrénico, u otras tecnologias de la informacién, para difundir
informaciones o archivos de contenido pornografico, xen6fobo, racista, discriminatorio u
otros de contenido ilicito que puedan afectar a la imagen publica de la Entidad o hagan
referencia, alusion directa o indirecta a otras personas trabajadoras o cargos electos de la
Entidad, en el trabajo.

Originar o participar en rifias durante el tiempo del servicio.

Cualquier otra actuacion, por accién u omision, de la persona trabajadora que repercuta
negativamente en el trabajo o en la imagen de la Empresa.

Las faltas leves se sancionaran:

1
2)

Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Las faltas graves se sancionaran:

D

2)

Demérito en las pruebas en las que participe a efectos de concurso de traslado y promocion
interna, por un periodo de hasta tres afios.
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Las faltas muy graves se sancionaran:

1)
2)

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.
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La Entidad podra aplicar a las faltas muy graves, cualquiera de las sanciones previstas en el texto, y a
las faltas graves las previstas en los apartados 1y 2.

Articulo 58: Garantias del Derecho de la persona Trabajadora.

58.1.-Antes de la imposicion de cualquier falta, ya sea leve, grave o muy grave, se abrira expediente
disciplinario dando audiencia a la persona trabajadora afectada y al Comité de Empresa para que en el
plazo de cinco dias naturales puedan efectuar las alegaciones que en su interés corresponda.

58.2.-El tiempo de duracion de las alegaciones de la persona trabajadora y del Comité de Empresa
interrumpira el periodo de prescripcion de las faltas.

Articulo 59: Prescripcion y Caducidad de las Faltas.

59.1.- Desde el momento en que se cometieron los hechos las faltas leves prescribiran a los treinta
dias, las faltas graves prescribiran a los cuarenta y cinco dias y las faltas muy graves prescribiran a los
setenta dias, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

59.2.- El plazo de prescripcion comienza desde la fecha de comisién, interrumpiendo el cémputo del
plazo desde el momento de la incoacién del expediente disciplinario. Solo en el caso de que el
expediente disciplinario se paralice por causas imputable a la Entidad, no existiendo actividad en el
mismo en un periodo superior a dos meses en las faltas muy graves, se producira la caducidad del
expediente.

Articulo 60: Derecho de opciéon en los supuestos de despidos disciplinarios declarados
improcedentes por la Jurisdiccion Social:

Si como consecuencia de la imposicién de una sancién de despido disciplinario por la comisién de
una falta laboral fuera declarado improcedente por los 6rganos de la jurisdiccion social, el titular del
derecho de opcion entre la indemnizacién o readmisién a que se refiere el articulo 56.1 del TRLET
sera de la persona trabajadora con relacion laboral fija, que habra de ejercer en el plazo establecido en
dicho precepto.

Articulo 61: Normas Subsidiarias.

En todo lo no previsto, ni acordado en el presente Convenio Colectivo, ambas partes se regiran por la
legislacién laboral vigente o que durante la vigencia del presente convenio se apruebe.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
1%.- La Empresa incorporara al presupuesto anual el Cuadro Laboral de la Entidad, con detalle del
nimero de personas trabajadoras por centros, areas de negocio y grupos profesionales, para su

aprobacion por el Consejo de Administracion y posterior remisién al Cabildo Insular de Lanzarote.

2%.- La Empresa esta obligada a poner en cada uno de los Centros, Tablones de Anuncios para cada
Seccién Sindical.
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3%- Ambas partes se comprometen a seguir trabajando en el nuevo marco de relaciones para
conseguir un entorno competitivo que contribuya a la realizacion de tantos procesos productivos de la
misma, como resulte posible, con recursos propios y en condiciones de competitividad y eficiencia,
evitando con ello la externalizacién y la subcontratacion y garantizando la estabilidad en los puestos
de trabajo. Asi pues, la Empresa se compromete a mantener la gestion publica e la totalidad de los
departamentos y sectores de actividad de los Centros Turisticos evitando su externalizacién, siempre
que en la Entidad se cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria definidos en la Ley 7/1985
de 2 de abril de las bases de régimen local.

4°.- Las partes se comprometen a desarrollar durante la vigencia del presente convenio colectivo un
proceso de negociacion para la implantacion progresiva de la jornada de 35 horas semanales efectivas
de trabajo de media anual, debiéndose establecer sistemas de horarios y turnos de trabajo que lo hagan
viable.

5%- Los acuerdos o pactos que se alcancen para el sector publico, seran objeto de transposicion a la
EPEL-CACT, previa negociacion y acuerdo por las partes legitimadas para la suscripcion de este
convenio colectivo.
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TABLA SALARIAL ANO 2023

SALARIO | PLUS PLUS |COMPLEM| PLUS |PLUSLAV.| TOTAL | PAGAS | BOLSA
GRUPO BASE CONV. DISP. ENTO | TRANS. ROPA MES EXTRAS | VAcac | TOTAL ANUAL
DIRECTIVOS | 4.598,18 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]4.598,18 € 0,00 € 0,00 € 55.178,19 €
GRUPO 0 1.742,46 €] 123,28€| 236,35€ 580,82€ 138,88€ 69,95 €]2.891,75 €| 1.935,70 € | 1.063,60 € | 39.636,05 €
GRUPO | 1.310,34 €| 123,28€| 236,35€ 24526€ 138,88¢€| 69,95 €|2.133,06 €| 1.512,57 € | 1.063,60 € | 29.685,51 €
GRUPO Ii 1.159,30 €| 123,28€| 236,35€| 167,78€| 138,88€| 69,95 €]1.895,64 €| 1.352,62 € | 1.063,60 € | 26.516,52 €
GRUPO I 1.104,30€| 123.28€| 23635€] 00,86€| 138,88¢|  69,95¢|1.763,72 €| 1.297,62 € | 1.063.60 € | 24.823,47 €
GRUPO IV 1.042,02 €| 123,28€| 236,35€]  7547¢€| 138,88¢€| 69,95 €|1.685,96 €| 1.235,25 € | 1.063,60 € | 23.765,59 €
GRUPO V 974,46 €| 123,28€| 236,35€  13,80€ 138,88€ 69,05 €|1.556,82 €| 1.167,60 € | 1.063,60 € | 22.080,82 €
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