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TITULO I

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL

El Ambito Funcional de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal comprende a todas las empresas y trabajadores/as
gue realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacion, elaboracién
o transformacién, como en los de montaje, reparacion, conservacion,
corte y reposicion, mantenimiento, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, y lectura de
contadores, asi como todos los servicios que se relacionen con el Sector
del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacidon de este
Convenio las siguientes actividades y productos: metalurgia,
siderurgia; automocién y sus componentes; construccién naval y su
industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como
material ferroviario, componentes de energias renovables; robotica,
domotica, automatismos y su programacion, ordenadores y sus
periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y
articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos vy
tecnologias de telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de
equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la
ingenieria, servicios técnicos de ingenieria, analisis, inspeccion vy
ensayos, fabricacion, montaje y/o mantenimiento, que se lleven a cabo
en la industria y en las plantas de generacién de energia eléctrica,
petroleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas
dedicadas a tendidos de lineas de conduccion de energia, de cables y
redes de telefonia, informatica, satelitales, senalizacion vy
electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de
instrumentacion, de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria,
calefaccién y otras actividades auxiliares y complementarias del
Sector, tanto para la industria, como para la construccién.
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Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de
union, calorifugado, gruas-torre, placas solares, y las de joyeria,
relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas;
aparatos médicos; industria dptica y mecanica de precision; lamparas
y aparatos eléctricos; conservacién, corte y reposicion de contadores;
recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, asi
como aquellas otras actividades especificas y/o complementarias del
Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacién, instalacién,
mantenimiento, o montaje de equipamientos industriales, carpinteria
metdlica, caldereria, mecanizacidon y automatizacion, incluidas en el
Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la
limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades
de reparacidon de aparatos mecanicos, eléctricos o electrdnicos;
mantenimiento y reparacidn de vehiculos; ITV'S y aquellas de caracter
auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el
Sector.

Sera también de aplicacion a la industria Metalgrafica y de fabricacién
de envases metdlicos y boterio, cuando en su fabricacidon se utilice
chapa de espesor superior a 0,5 mm. Quedaran fuera del Ambito del
Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

Las actividades antes sefaladas, que, con razon de su desempefio
prevalente en la empresa, resulten integradas en el campo de
aplicacién de este Convenio estan incluidas en el Anexo I, donde se
recogen las actividades de la CNAE 2025 correspondientes al Sector.
Se entiende por actividad principal, la prevalente o preponderante
dentro de un ciclo Unico de hacer empresarial, bajo una misma forma
juridica y estructura unitaria.

Esta relacidon tiene un caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo
susceptible de ser ampliada o complementada con aquellas actividades
econdmicas que en un futuro puedan figurar en la Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas.
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ARTICULO 2°,- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio obligara a todos los centros de trabajo que estén
comprendidos en el ambito funcional y que se encuentren situados en
la Provincia de Las Palmas. Cuando el domicilio social de la Empresa
radique fuera de la mencionada provincia y el centro de trabajo dentro
de la misma, se aplicara el presente Convenio, siempre que el Convenio
de la provincia de donde proceda sea de condiciones inferiores al
presente.

ARTICULO 39.- AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos dentro del presente Convenio, todos los
trabajadores/as que prestan sus servicios por cuenta de alguna de las
Empresas comprendidas en el mismo y cualquiera que sea la categoria
profesional que ostenten. Asimismo, quedaran incluidos aquellos/as
que, sin pertenecer a la plantilla de las Empresas en cuestion en el
momento de aprobarse el Convenio, comiencen a prestar su trabajo
durante la vigencia de éste.

ARTICULO 4°.- FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de Enero de
2025, excepto lo dispuesto en la Disposicidén Transitoria primera.

ARTICULO 5°.- PERIODO DE VIGENCIA
La duracion y vigencia de este Convenio se mantendra hasta el 31 de
diciembre de 2028.

La correspondiente denuncia se efectuara dentro de los tres ultimos
meses de su vigencia, por escrito.

El presente Convenio, debera ser presentado ante la Autoridad Laboral
competente, a los efectos oportunos.
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ARTICULO 6°.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
el IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal (CEM) segun texto de Resolucion de
29 de diciembre de 2021, de la Direccidon General de Trabajo, BOE»
nim. 10, de 12 de enero de 2022, suscrito, de una parte por
CONFEMETAL, en representacion de las empresas del sector, y de otra
por las organizaciones sindicales Industria de Comisiones Obreras
(CCOO-INDUSTRIA) vy la Federacion de Industria, Construccion y Agro
de la Unién General de Trabajadores (FICA-UGT), en representacién de
los trabajadores. En cuanto al resto de materias no reguladas en los
antecedentes acuerdos, se estara a la Legislacién General Vigente.

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL
Durante 2025 la jornada de trabajo sera de 1762 horas anuales de
trabajo efectivo, sin distincién de jornada.

- A partir del 1 de enero de 2026 la jornada de trabajo sera de 1761
horas anuales de trabajo efectivo, sin distincién de jornada.

- A partir del 1 de enero de 2027 la jornada de trabajo sera de 1760
horas anuales de trabajo efectivo, sin distinciéon de jornada.

- A partir del 1 de enero de 2028 la jornada de trabajo sera de 1759
horas anuales de trabajo efectivo, sin distincién de jornada.

Las empresas podran distribuir de manera irregular a lo largo del afio
el 10% de la jornada de trabajo, preavisando a la persona trabajadora
con al menos 24 horas de antelacién.

ARTICULO 8°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

En relacidén a las horas extraordinarias se estara a lo que dispone la
legislacion vigente, y se establece lo siguiente:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como el riesgo de pérdidas de materias primas: Realizacién.

2. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: Realizacion.

3. Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario salvo en
caso de fuerza mayor.
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No obstante, y a fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria
estructural, se entenderan como tales las necesarias por pedidos,
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno
o la de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate.

La Direccién de la Empresa informara peridodicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados y Delegadas de Personal y Delegados y
Delegadas Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por
secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefalados, la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores/as determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

Las Horas Extraordinarias que se realicen se abonaran en la cuantia
que las partes fijen y acuerden en la Empresa, sin que en ningun caso
el precio pueda ser inferior al que resulte de incrementar un cuarenta
y cinco por ciento (45%) el valor de una hora ordinaria de trabajo en
los anos 2025 y 2026, y un cincuenta por ciento (50%) en los anos
2027 y 2028.

A tal efecto y con el objeto de determinar el precio minimo acordado
para las Horas Extraordinarias, en consonancia con lo previsto en este
Articulo, se fija la siguiente formula para su calculo

- Afos 2025 y 2026:

(SBA+ PD * Dias Laborables + CA) * 1.45
Jornada anualvigente

Significado: SBA el Salario Base Anual
“ PD Prima Diaria Convenio
“ CA Suma de Complementos Anuales
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- Aflos 2027 y 2028:

(SBA+ PD * Dias Laborables + CA) * 1.50
Jornada anual vigente

Significado: SBA el Salario Base Anual
“ PD Prima Diaria Convenio
CA Suma de Complementos Anuales

ARTICULO 9°.- VACACIONES

La duracion de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales,
independientemente de la categoria profesional de las personas
trabajadoras, y deberan comenzar en lunes o siguiente dia habil.

La Direccion de la Empresa, de mutuo acuerdo con los/las
representantes de los trabajadores, hara la planificacion anual de las
vacaciones, estableciéndose la fecha del disfrute en turnos de rotacion
anual. La persona trabajadora debera conocer la fecha que le
corresponda dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Para los que no completen un afo, se prorrateara en razon al tiempo
trabajado. En ningun caso las vacaciones podran ser compensadas en
metalico.

ARTICULO 10°.- LICENCIAS

En lo relativo a licencias, se estard a lo que disponga la legislacion
vigente siempre que mejore lo dispuesto a continuacién, no siendo el
disfrute de ambas acumulativo. La persona trabajadora, previo aviso y
justificacidn, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, por
algunos de los motivos que a continuacidén se exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario o enfermedad grave
del cényuge, hijos/as, padres/madres, hermanos/as y abuelos/as,
siempre que tal circunstancia se acredite mediante nota expedida por
el médico antes o dentro de las 24 horas siguientes al hecho causante,
pudiendo notificarlo en 24 horas por si o por algun familiar. Y con la
posterior entrega del certificado o nota
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c) Cuatro dias naturales de licencia, cuando las personas trabajadoras
necesite hacer un desplazamiento al efecto.

d) Cinco dias habiles en los casos de fallecimiento de padres-madres,
padres politicos, conyuges o hijos/as. Tres dias naturales en caso de
fallecimiento de hermanos/as o abuelos/as, mas un dia en caso de que
éstos ultimos fallecimientos ocurran el sabado y se trate de un familiar
en primer grado de consanguinidad.

e) Un dia, el del sepelio, en caso de fallecimiento de tios/as tanto por
consanguinidad como por afinidad y primos/as hermanos/as.

f) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, nietos/as y
hermanos/as.

g) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos/as politicos
o hijos/as politicos. En caso de tener que realizar un desplazamiento al
efecto seran dos dias laborales mas.

h) A los trabajadores/as que realicen estudios nocturnos para obtener
un titulo profesional o social, las Empresas se obligaran a concederles
el tiempo necesario para tomar parte en la jornada de comienzo de
dichos estudios, en el Centro que se halle matriculado, previa
justificacion de dicha matricula y se perdera ésta, si tiene que repetir
curso, recuperandose nuevamente al estar al dia en los estudios,
ademas que debera justificar su asistencia a clase mensualmente.

i) j) En caso de fallecimiento de padres-madres, hijos/as, cényuges,
hermanos/as y abuelos/as, se ampliaran en dos dias naturales
remunerados, si el hecho causante aconteciere fuera de la isla de
residencia y siempre con justificacion del hecho causante vy
desplazamiento.

j) Un dia por traslado del domicilio habitual. k) Por realizacién de
funciones sindicales o de representacion de personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

[) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.
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m) Bolsa de veinte (20) horas al afio para asistencia a consulta médicas
o clinicas del conyuge o hijos/as menores, o de parientes en primer
grado de consanguinidad y afinidad declarados en situacién de
dependencia por el organismo publico competente. La distribucion de
este permiso corresponde al que ostenta el derecho a disfrutarlo.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES ECONOMICAS

El incremento salarial pactado para cada uno de los afios de vigencia
del convenio se aplicara a las tablas salariales vigentes a 31 de
diciembre del afo anterior, salvo el incremento del 2025 que se
aplicara sobre tabla actualizada segin acuerdo adoptado el 4 de
febrero de 2025 por la Comision de Interpretacién del Convenio
Colectivo de Siderometalurgia de Las Palmas.

Las tablas salariales de los afios de vigencia del presente convenio son
las recogidas en el Anexo II.

Si al final del ambito temporal de este convenio la suma de los IPC
reales de los anos 2025, 2026, 2027 y 2028, fuese superior a la suma
de los incrementos salariales correspondientes a los mismos afos, y
recogidos en el anexo II de este convenio, se realizara una revision de
la tabla salarial de 2028 por la diferencia, si la hubiere, con un limite
de hasta dos puntos porcentuales (2%). la posible diferencia, si la
hubiere, se abonara en un pago Unico en el primer trimestre del afio
2029.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara
como IPC de cada uno de los afios 2025, 2026, 2027 y 2028, el
certificado por el instituto nacional de estadistica (INE) para cada uno
de esos afos.

El pago dicho "salario anual" se podra hacer:

a) Prorratedndolo en doce mensualidades, si asi lo aprobara el 75% de
la plantilla de la empresa, en votacion celebrada al efecto.

b) En doce mensualidades mas dos pagas, todas de igual cuantia; una
se abonara el 15 de diciembre y los otros 15 dias antes de comenzar
el disfrute de las vacaciones, si asi lo acordara la mitad mas uno de la
plantilla.
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c) De no haber acuerdo, el "salario anual" se prorrateara en quince
pagas, de igual cuantia todas ellas, que se abonaran: doce, por
mensualidades vencidas; dos los dias 15 de los meses de junio y
diciembre; y la otra restante, 15 dias antes del dia sefialado para el
inicio de las vacaciones.

Los acuerdos se tomaran por votacion libre, directa y secreta, que se
reflejaréa en acta por una mesa que estarda formada por los
representantes de las personas trabajadoras y de la Empresa,
actuando de presidente o presidenta la persona trabajadora de la
plantilla de la Empresa de mas edad y de secretario o secretaria, la de
menos.

El abono de las mensualidades se efectuara por meses vencidos y en
caso de que se haga mediante transferencia bancaria, estara disponible
por mensualidades vencidas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir anticipos a
cuenta del trabajo realizado, establecido en cada Empresa mediante
acuerdo con las personas trabajadoras.

ARTICULO 12°.- PRIMA DE TRABAJO EFECTIVO

Se establece una prima de trabajo efectivo cuya percepcidn queda
condicionada a la presencia puntual y efectiva del trabajador/a en su
puesto de trabajo, ocupando plenamente su jornada laboral.

La cuantia es la que figura en la columna correspondiente del anexo

La no saturacién de la jornada plena y puntualmente dara lugar a la no
percepcién de este plus de acuerdo con la siguiente escala:

- Por un dia dejara de percibir la prima de un dia.

- Por dos dias dejara de percibir la prima de tres dias.

- Por tres dias dejara de percibir la prima de cinco dias.

- Por cuatro dias pierde el derecho al abono de la totalidad de la cuantia
mensual de la prima.

La cuantia mensual no sufrird reduccion alguna en el caso de que la
ausencia al trabajo lo sea por algunos de los motivos siguientes:

A. Durante el periodo anual de vacaciones.
B. Durante los dias de licencia que se concedan.

C. Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.
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En caso de baja médica debida a accidente o enfermedad y siempre
gue la misma supere los dos dias, la persona trabajadora perdera
Unicamente la prima de los dias de baja, abonandosele por tanto el
resto de los dias del mes en que asista al trabajo en las condiciones
previstas por este articulo.

La Prima de trabajo efectivo se abonarad en su cuantia total,
independientemente de la duracién de la jornada.

ARTICULO 139°.- DESPLAZAMIENTOS, DIETAS Y

KILOMETRAJE

En aquellos casos en los que la empresa requiera a la persona
trabajadora para efectuar un desplazamiento por motivo del trabajo,
la empresa tendra la obligacion de comunicar a la persona trabajadora
esta circunstancia por escrito, estableciéndose los plazos siguientes en
virtud de la duracién de los desplazamientos requeridos:

e Mas de 3 meses, 10 dias.
e Entre 1y 3 meses, 4 dias.
e Menos de un mes, 2 dias.

Por el concepto de dietas se abonaran las cantidades que figuren en
las tablas salariales anexas correspondientes a cada uno de los afos
del convenio.

Procedera la DIETA COMPLETA cuando el trabajador pernocte fuera de
su domicilio habitual como consecuencia de su trabajo, y procedera la
MEDIA DIETA cuando como consecuencia de su trabajo tenga que
realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia.

En caso de desplazamiento a poblacién distinta de la de su residencia
habitual, siempre que el mismo sea por tiempo superior a tres meses,
la persona trabajadora tendra derecho, aparte de los cuatro dias,
laborables de estancia en su domicilio de origen, ya previstos en el
Estatuto de los Trabajadores por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los del viaje, a un dia mas de licencia en las
mismas condiciones.
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En caso de desplazamientos superiores a un mes, pero inferior a tres
meses, la persona trabajadora disfrutara la parte proporcional de los
cinco dias ya indicados. En caso de desplazamiento fuera de la isla en
que como consecuencia de su la persona trabajadora deba pernoctar
fuera de su domicilio, la empresa le facilitard alojamiento adecuado y
le dard una provisién de fondos en concepto de las dietas, cuyo importe
sera exclusivamente para las comidas diarias.

En el caso de que la persona trabajadora, con motivo del trabajo
encomendado, efectuare los desplazamientos fuera del lugar de su
residencia habitual de trabajo en el vehiculo de su propiedad, la
empresa le abonara en concepto de transporte la cantidad de cero con
diecinueve (0,26) por Kildmetro recorrido.

ARTICULO 14°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores/as considerados nocturnos, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, tendran una
retribucion especifica, que consistira en una bonificacién del 20 por 100
sobre su Salario Base de Convenio.

ARTICULO 15°.- ANTIGUEDAD

La antigliedad, ya congelada en sus devengos y cuantias al 31 de
diciembre de 1980, ha quedado definitivamente incorporada a la
columna del salario Anual del Convenio. Del resto de los quinquenios,
o fraccion de anos que excedan del quinquenio, que en concepto de
antigliedad le quedasen aun a los trabajadores/as, una vez detraidos
los ya afectados por la congelacion, trasvase y consiguiente descuento
de antigiedad, segun Convenios anteriores, se absorberan vy
compensaran cada ano, a partir de 1983, el importe equivalente a dos
quintas partes del quinquenio el primer afo y a tres partes el segundo,
y asi alternativamente cada afio, en las cuantias congeladas al 31 de
Diciembre de 1980, hasta la total y definitiva supresidn de las
cantidades que por este concepto de antigliedad estén percibiendo aln
los trabajadores/as, sustituyendo por tanto el Convenio Colectivo lo
dispuesto en Ila Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometallrgica en materia de antigliedad.

ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO DE IT.

1. Complementos en casos de enfermedad comun y accidente no
laboral: Las empresas complementaran las  prestaciones
reglamentarias a partir del 4° dia de baja, de la siguiente manera:
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- Abonando la diferencia existente entre dicha prestacidn
reglamentaria y el 100% del salario real de la persona trabajadora,
hasta un maximo de cien (100) dias en un mismo afio natural y
computados en un maximo de tres procesos de incapacidad temporal.

- Los 100 dias maximos de complemento no seran acumulables en afios
sucesivos.

A los efectos de complemento, se entendera como salario real el que
resulte de dividir entre doce el salario real mensual de los Uultimos doce
meses anteriores al hecho causante de que se trate.

2. Complemento de IT de accidente de trabajo, enfermedad profesional
y diagndsticos oncoldgicos: Las empresas complementaran las
prestaciones reglamentarias, desde el primer dia de la baja, y hasta el
100% del salario real, abonando la diferencia existente entre dicha
prestacion reglamentaria y el 100% del salario real de la persona
trabajadora durante todo el periodo de incapacidad.

A los efectos de complemento, se entendera como salario real el que
resulte de dividir entre doce el salario real mensual de los ultimos doce
meses anteriores al hecho causante de que se trate.

ARTICULO 17°.- ROPA DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio facilitardan a los
productores/as, que la utilicen en faena, tres pantalones, tres camisas,
dos pares de botas y una chaqueta para el frio al afio, apropiadas a la
naturaleza del trabajo que se efectle y de mutuo acuerdo con los/las
representantes de los trabajadores, siendo de caracter obligatorio su
uso.

Todas las Empresas vienen obligadas a cumplir lo que determina la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Por tanto, las Empresas pondran a disposicion de los trabajadores/as
los medios que determine la legislacidon vigente, asi como la totalidad
de las condiciones exigibles para la seguridad y salud de sus
trabajadores.

Las Empresas, por su parte, exigiran de sus trabajadores/as, la
obligada utilizacion de las mismas.
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Igualmente, las Empresas, donde corresponda por Ley procederan a la
creacion de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y prestaran la
colaboracién a las medidas y estudios relacionados con la Seguridad y
Salud en el trabajo, que determinen los Organismos Oficiales.

ARTICULO 189.- SUSTITUCION Y COMPENSACION DE
RETRIBUCIONES

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio
sustituyen y compensan, en su conjunto anual, a todas las
retribuciones y emolumentos de caracter Salarial o extrasalarial que
viniera devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor
del mismo, excepto horas extraordinarias, dietas y plus de transporte,
ayuda familiar, prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
y ayuda para personas con discapacidad, sin que, en ningun caso el
trabajador pueda sufrir disminucion en la retribucion global que
disfrute.

De donde resulta, que aquellas Empresas incluidas en el presente
Convenio, cuyos salarios rebasen en coOmputo anual y global los
introducidos en este texto, podran absorber integramente lo aqui
estipulado.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales no salariales,
mas beneficiosas, que en la actualidad viniesen disfrutando los
trabajadores incluidos en el presente Convenio.

En caso de discrepancia sobre el contenido de este articulo, la Comisién
de Interpretacién del Convenio actuard como intermediario entre la
Empresa y Trabajadores/as, antes de elevarse a la Jurisdiccidon
competente, para la normal solucién del problema planteado.

ARTICULO 19°.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras, que impliquen variacién econdémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o
supongan creacion de otros nuevos sélo tendran eficacia y seran de
aplicacion en cuanto, considerados aquellos en su totalidad, superen la
cuantia total de los ya existentes, quedando, en caso contrario,
absorbidos por las mejoras pactadas en este Convenio o que tuviesen
establecidas las Empresas.
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ARTICULO 20°.- SITUACIONES DE DEFICIT

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el articulo 119,
no seran de necesaria u obligada aplicacidon para aquellas empresas
gue acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de uno de los afos
2024, 2025, 2026, 2027, 2028. Asimismo, se tendran en cuenta las
previsiones para 2025, 2026, 2027 y 2028, segun el afio.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de
salarios. Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimensién de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren
comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias,
deberan presentar a la representacion de los trabajadores, la
documentacion precisa (balances, cuentas de resultados) y, en su
caso, informes de auditores o censores de cuentas que justifique un
tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido en las Empresas de menos de 25 trabajadores/as, y en
funcion de los costes econdmicos que ello implica, se sustituira el
informe de auditores o0 censores jurados de cuentas por la
documentacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores,
para demostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los/las representantes de los trabajadores/as estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando por consiguiente respecto de todo ello
sigilo profesional.

Para acogerse a lo previsto en este articulo, la Empresa lo comunicara
a los/las representantes de los trabajadores/as y a la Autoridad
Laboral, en el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), del Convenio
Colectivo afectado.
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ARTICULO 21°.- POLIZA DE VIDA E INCAPACIDAD
PERMANENTE

Las Empresas afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a
concertar una podliza de seguro que en caso de producirse el
fallecimiento de un productor/a por accidente de trabajo, o que como
consecuencia de tal accidente o de una enfermedad profesional sea
declarado afecto de Incapacidad Permanente Parcial; Incapacidad
Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez,
se le garantice al personas trabajadoras o a las personas por él/ella
designadas la percepcion de un capital cifrado en CUARENTA MIL Euros
(40.000.- Euros).

En cualquier caso, la responsabilidad de la Empresa se limitara a los
riesgos cubiertos por la podliza, si ésta se ajusta tanto a lo establecido
en el presente articulo como a las condiciones generales que para este
tipo de pdlizas impone a las Compafias Aseguradoras la normativa
vigente para este tipo de seguros. Si en el momento de suscribirse la
poliza la persona trabajadora se encontrara en situaciéon de
Incapacidad Temporal su incorporaciéon a la podliza sera obligatoria sélo
cuando sea dado de alta médica y se reincorporase a su puesto de
trabajo.

ARTICULO 22°.- FINIQUITOS

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y personas
trabajadoras, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser
conforme al modelo que figura en el Anexo III de este Convenio y con
los requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando
se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que
figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacién empresarial
firmante de este Convenio, numerado, sellado y fechado y tendra
validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido.

4. Una vez firmado por las personas trabajadoras, este recibo de
finiquito surtird los efectos liberatorios que le son propios.
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5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad dlas personas
trabajadoras, no seran de aplicacidon los apartados 2 y 3 de este
articulo.

6. La persona trabajadora podra estar asistido por un/a representante
de los trabajadores, o en su defecto por un/a representante sindical de
los sindicatos firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

ARTICULO 239°.- VISPERAS DE FIESTAS

Las visperas de las fiestas de la Natividad del Sefior, Ao Nuevo y
Reyes se trabajara sélo media jornada.

ARTICULO 24°.- ANTICIPOS SALARIALES

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del plazo ya realizados.

Una vez extinguido el contrato, las empresas que hayan hecho uso de
la ampliacién aqui acordada abonaran a los trabajadores/as afectados
una compensacion econdémica de un dia de salario por mes de trabajo.

En el caso de terminacién de un contrato eventual, aunque haya sido
firmado el correspondiente finiquito, a los trabajadores/as afectados se
les abonara, si procediere, los atrasos que se deriven de la aplicacion
de una nueva tabla salarial con efectos retroactivos al periodo afectado
por la vigencia del contrato y en las mismas condiciones que al personal
fijo.

ARTICULO 25°.- CONTRATACION.

1. Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccién, regulados en el articulo 15.2 del Estatuto de los
trabajadores, y aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
podran tener una duracidn maxima de 6 meses, pudiendo ser
prorrogados hasta 12 meses en una Unica prorroga.

Una vez extinguido el contrato, las empresas que hayan hecho uso de
la ampliacién aqui acordada abonaran a las personas trabajadoras
afectadas una compensacién econdmica de 1 dia de salario por mes de
trabajo.
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En el caso de la terminacion de un contrato temporal, aunque haya
sido firmado el correspondiente finiquito, a las personas trabajadoras
afectadas se les abonard, si procediere, los atrasos que se deriven de
la aplicacion de una nueva tabla salarial con efectos retroactivos al
periodo afectado por la vigencia del contrato y en las mismas
condiciones que al personal fijo.

En los casos legalmente previstos, las empresas haran entrega a los
representantes legales de los trabajadores de la copia basica regulada
por la Ley.

2. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para
la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucidon ciertos, determinados o
indeterminados. El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el
desarrollo de trabajos consistentes en la prestacidén de servicios en el
marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad,
la jornada total o parcial y su distribucidon horaria, si bien estos ultimos
podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en
el momento del llamamiento.

ARTICULO 26°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal de la empresa que realice pagos y cobros, recargas de
maquinas y cambios en efectivo, siendo responsable de los mismos,
percibira, en concepto de quebranto de moneda, un importe mensual
de cuarenta (40) euros por este concepto. Aquellas empresas que
cubran el riesgo sin hacer responsable a la persona trabajadora quedan
exceptuadas de lo dispuesto en este articulo. Las empresas que tengan
establecidas normas mas beneficiosas para su personal por este
concepto, las seguirdan respetando, tanto en los porcentajes
establecidos como en el tope sefialado.

El presente concepto se actualizara con arreglo a los incrementos que
se produzcan en las tablas salariales.
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TITULO II. DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE
EMPRESA

ARTICULO 27.- DERECHOS SINDICALES

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores/as a
sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores/as afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recabar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de trabajo y sin perturbar las actividades
normales de las empresas; no podran sujetar el empleo de un personas
trabajadoras a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, y tampoco despedir a un personas trabajadoras o perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliaciéon o actividad sindical.
Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que disponga de afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En
cuanto a tablones de Anuncio se estara a lo que disponga la legislacion
vigente.

ARTICULO 28.- DELEGADO/DELEGADA SINDICAL

En aquellos Centros de Trabajo con plantillas que excedan de 140
trabajadores/as y cuando los Sindicatos cumplan los demas requisitos
del articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, la
representacién del Sindicato o Central sera ostentada por un Delegado
o Delegada.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido,
al citado Delegado o Delegada su condicidn de representante del
Sindicato a todos los efectos.

El Delegado o Delegada Sindical debera ser personas trabajadoras en
activo de las respectivas empresas, y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.
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ARTICULO 29°.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y

DELEGADAS SINDICALES

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados/as del mismo en la empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccion de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el trabajo, y Comités de Interpretacién, en las
condiciones que establezca la Legislacidén vigente.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y convenios
colectivos que los miembros de Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general, y a
los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados/as y oidos/as por las empresas con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados/as al
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores/as, cuando revista caracter colectivo,
o del Centro de Trabajo en general. Y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente los intereses de los
trabajadores/as.

c) La implantacion o revisidon de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos/as, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.
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7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados/as al Sindicato y a los
trabajadores/as en general, la empresa pondra a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostente el delegado/a, un tablén de
anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores/as.

8. En materia de reuniones, ambas partes en cuanto el procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. Los delegados/as cefiran sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias.

ARTICULO 30°.- CUOTA SINDICAL

En aquellos centros de trabajo en que cada sindicato o central sindical
lo solicite, y previo requerimiento de los trabajadores afiliados/as a
cada uno de esas Centrales o Sindicatos, las Empresas descontaran en
la ndmina mensual de los trabajadores/as el importe de la cuota
sindical correspondiente. Las personas trabajadoras interesado en la
realizacién de tal operacidén remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente bancaria a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las anteriores
detracciones salvo indicacion en contrario durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa si la hubiere, y hara constar en
el certificado anual de retenciones de las personas trabajadoras para
el IRPF, la cantidad total anual descontada ese afio a la persona
trabajadora en concepto de cuota sindical.

ARTICULO 31°.- EXCEDENCIAS

Podra tener la situacion de excedencia aquella persona trabajadora en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
autondmica o nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera
en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes
al finalizar el desempeno del mismo.
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ARTICULO 329°.- COMITES DE EMPRESA

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los Comités de Empresas las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al
gue pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucidon probable del empleo en la empresa

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la Empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, cuantos documentos se den a conocer
a los socios/as.

c) Con caracter previo a su ejecuciéon por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de la plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revisidon de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contratacion de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar reclamaciones oportunas ante la
empresa y, en su caso, la Autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por las faltas muy graves, y en especial
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses y los ascensos.
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B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresas en vigor formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos y Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa. C. Participar, como reglamentariamente se determine,
en la gestidn de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores/as o de sus familiares.

D. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

E. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

F. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a),
b) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caracter
reservado.

G. El Comité velara no sdlo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por
los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.
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ARTICULO 33°.- GARANTIAS

a) Ningun miembro de Comité de Empresa o Delegado y Delegada de
Personal podra ser despedido/a o sancionado/a durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocaciéon o dimision y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacion de las personas trabajadoras en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa, o restantes
Delegados y Delegadas de Personal, y el Delegado y Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto que se hallara reconocido
como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo,
respecto de los demas trabajadores/as, en los supuestos de suspension
o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdmica o
profesional por causa o por razén del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumulacién de horas de
los distintos miembros del Comité y delegados y delegadas de
personal, asi como del delegado o delegada sindical donde lo haya y
constituyendo una bolsa Unica, en uno o varios de sus componentes
sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar
relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién.
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Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
gue sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de
delegados y delegadas de Personal o miembros de Comités como
componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones
y cuando la Empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o delegados y
delegadas de personal, a fin de prever su asistencia a Cursos de
Formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u
otras entidades.

ARTICULO 34°.- PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las
partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las
leyes.

Lo aqui pactado mantendra la vigencia general de tres afios, salvo que
en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca de este tema.
En cuyo caso las partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes
correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

ARTICULO 350.- PARTICIPACION EN LAS

NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los Delegados y Delegadas sindicales que participen en las
Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacidn como trabajadores/as en activo de alguna Empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté afectada por la
negociacion en cuestion.

TITULO III. COMISION DE INTERPRETACION

ARTICULO 36°.- COMISION DE INTERPRETACION
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria o de interpretacién como o6rgano de interpretacién de lo
pactado, y entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y que
sera nombrada por la Comisién Negociadora del Convenio.
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ARTICULO 37°.- COMPOSICION

La Comisién de Interpretacidon estara integrada paritariamente por seis
representantes de las Empresas y seis representantes de los
trabajadores/as, quienes, de entre ellos/as, designaran un secretario
0 secretaria.

Dicha Comision podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores y/o asesoras, en cuantas materias sean de su
competencia, los/as cuales seran designados/as libremente por cada
una de las partes. Su niumero no podra superar la mitad del namero
de miembros de cada una de las partes representadas en la Comision.
Los asesores y/o asesoras tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 38°.- ESTRUCTURA
La Comision de Interpretacion sera Unica para toda la Provincia de Las
Palmas.

ARTICULO 39°.- FUNCIONES

Es funcion especifica de la Comisidn la interpretacion y seguimiento del
Convenio, asi como entender de aquellas cuestiones establecidas en la
ley y de cuantas otras le sean atribuidas, segun determina el articulo
85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, la cual intervendra
preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las
partes para, agotado este tramite, acudir a la Autoridad o Jurisdiccién
competentes. Asi, quedara expresamente facultada esta Comisiéon para
estudiar e incorporar al actual Cuadro de Grupos profesionales del
Anexo IV del Convenio, previo acuerdo de las partes, otras categorias
profesionales que puedan existir en el sector, asi como incorporar
también al Texto del Convenio los acuerdos que se tomen por esta
Comisién Paritaria sobre cuestiones referentes a la aplicacion,
interpretacion y gestién de la clausula de Formacion y Plus
Compensatorio de Formacion regulado en el articulo 42, por la
Comisién de Igualdad regulada en la Clausula Adicional Séptima, y las
cuestiones sobre la Subrogacién regulada en el articulo 43, teniendo al
efecto los acuerdos de ésta Comision Paritaria rango de Convenio una
vez incorporados al mismo por acuerdo de dicha Comisién Paritaria o
de Interpretacién, que podra recabar la informacion necesaria para sus
actuaciones.
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ARTICULO 40°.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones
gue se susciten en relacion a lo resefiado en el articulo 38°. De dichas
cuestiones se dara traslado a la otra parte, poniéndose de acuerdo
ambas partes, en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha
de la ultima comunicacion, para senalar lugar, dia y hora de la reunién
de la Comisidn, la cual emitira el correspondiente informe, en el plazo
maximo de siete dias comunicandolo a los afectados, quienes quedaran
vinculados por la interpretacion acordada.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan asumir el Real Decreto
2976/1983, de 9 de noviembre por el que se regula la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en cuanto afecte a la
aplicacion de este Convenio Colectivo.

TITULO 1V

ARTICULO 41°. CLASIFICACION PROFESIONAL

En relacidn con lo establecido en el Acuerdo Estatal del Sector de Metal
ya indicado, las partes acuerdan encuadrar dentro de los distintos
grupos profesionales las categorias que actualmente existen en este
sector de Siderometallrgica de la Provincia de Las Palmas, aprobando
el cuadro de clasificacién profesional que figura como Anexo IV del
Convenio y en el que se comprenden siete grupos profesionales que
engloban las categorias existentes, enmarcadas a su vez en tres
distintos epigrafes que comprenden operarios, empleados y técnicos.
En este sentido, los acuerdos a que llegue la Comisidon Paritaria del
Convenio sobre otras categorias profesionales que puedan existir en el
sector, quedaran incorporados al actual cuadro de Grupos
Profesionales de este Anexo IV.

ARTICULO 42°.- ASCENSOS

Los ascensos en el sector y hasta tanto se regulen por un Convenio de
ambito estatal se sujetaran al régimen siguiente:

A. El ascenso de los trabajadores/as a puestos de trabajo que
impliguen mando o confianza seran de libre designacién por la
empresa.

B. Para ascender a un grupo profesional superior se estableceran
sistemas de caracter objetivo, tomando como referencia, entre otras,
las siguientes circunstancias:

e
29 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.coM /B


https://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA ACTIVIDAD SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

1. Titulacién adecuada.

2. Conocimiento del puesto de trabajo.

3. Historial profesional.

4. Haber desempeiiado funcion de superior grupo profesional.

5. Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran
adecuadas al puesto a desarrollar.

6. La permanencia en el grupo profesional.

C. En idénticas condiciones de idoneidad se adjudicara el ascenso al
mas antiguo. Los/as representantes legales de los trabajadores/as
controlaran y participaran en la aplicacion correcta de lo anteriormente
seflalado. En los casos en que no exista representante legal de los
trabajadores/as en la empresa, dicha participaciéon sera de los
sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.

ARTICULO 43.- FORMACION Y PLUS COMPENSATORIO

DE FORMACION.

1. Ambas partes consideran imprescindible la puesta en marcha de
acciones en materia de Formacién Profesional, por las que se eleven
los niveles de capacitacion y productividad. Y es por ello que se
comprometen a establecer planes de actuacion en los que se sefalen
como objetivos la mejora, actualizacidon y capacitacion en todos/as y
en cada uno de los puestos de trabajo, presentes y futuros,
concretandose en planes de formacion continua, ocupacional o de libre
acceso. Y adquiriendo la representacion empresarial el compromiso de
colaboracién en la realizacidn de practicas en los centros de trabajo,
en los términos que la legislacion establezca para las mismas.

Asimismo, las organizaciones firmantes cooperaran en alcanzar los
objetivos enunciados, colaborando en la creacién e imparticién de los
planes formativos, especialmente haciendo uso de instituciones,
organizaciones o entidades unitarias. Requiriendo de las distintas
administraciones publicas o privadas las ayudas y prestaciones que en
esta materia puedan ser consideradas como convenientes.

e
30 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.coM /B


https://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA ACTIVIDAD SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

2. Plus compensatorio de formacién: En aras de conseguir un sector
moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y
trabajadores/as con una formacidn adecuada y permanentemente
actualizada. En consecuencia, la participacién activa en aquellos
modelos que garanticen el desarrollo y mantenimiento de un sector
competitivo y por la consecucidon de un empleo estable y de calidad
dentro del sector.

Por ello las partes acuerdan por unanimidad que aquellas empresas
gue no acrediten su participacidén en alguna organizacién empresarial
firmante del presente convenio o integradas en la misma,
representativa del sector del metal, que colabore activamente en el
desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes de
formacién de oferta, dirigidos prioritariamente a trabajadores/as
ocupados/as afectados/as por este convenio, entendida como aquella
que tiene por objeto facilitar una formacién ajustada a las necesidades
del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de
competitividad de las empresas de este sector, a la vez que satisfaga
las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los
trabajadores/as, capacitdndoles para el desempefio cualificado de las
diferentes profesiones, o la participacién en planes de formacién
desarrollados por la empresa, por organismos publicos o privados o
por otras entidades formativas acreditadas sin vinculacion con las
partes del convenio y que cumplan perfectamente con el objetivo de
mejorar la formacion en el ambito del convenio, o la participacion en
planes agrupados de formacién continua en materia del sector
desarrollados por los sindicatos mas representativos del sector (CC.00
y UGT ), deberan abonar a sus trabajadores/as un plus compensatorio
de formacidn, de naturaleza salarial, en cuantia de 50 euros mensuales
durante la vigencia del presente convenio, que se percibiran
igualmente en los periodos de Incapacidad Temporal y disfrute de
vacaciones de las personas trabajadoras.

Por tanto, este acuerdo implica la obligacidon de las empresas afectadas
por el convenio de participar en los PLANES DE FORMACION DEL
SECTOR DESARROLLADOS POR:

Alguna organizacion empresarial firmante del presente convenio o
integradas en la misma, representativa del sector del metal.
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- En planes de formacion desarrollados por la Empresa.

- En planes de formacion desarrollados por organismos publicos.

- En planes de formacion desarrollados por organismos privados.

- En planes de formacion desarrollados por otras entidades formativas
acreditadas sin vinculacion con las partes del convenio.

- En planes agrupados de formacion continua en materia del sector
desarrollados por el sindicato CC.QO.

- En planes agrupados de formacion continua en materia del sector
desarrollados por el sindicato UGT.

- O en planes agrupados de formacidén continua en materia del sector
desarrollados por otros sindicatos que estén considerados como mas
representativos del sector.

Por lo que, aquellas empresas que no acrediten su participacién en
alguno de los Planes de Formacion desarrollados por las resefiadas
organizaciones o entidades deberan abonar a sus trabajadores el
acordado plus compensatorio de formacion.

A tal efecto se aplicara el sistema de acreditacion siguiente:

- Mediante certificacidn expedida por organizacidn empresarial
representativa de este sector participe en el desarrollo de planes
formativos, que acredite su adhesion a la misma, con traslado a la
Comisién Paritaria.

- Mediante certificacion expedida por una de las organizaciones
sindicales mas representativas dentro del sector, que acredite la
participacion de la empresa en algun plan formativo de este sector
desarrollado por ellos, con traslado la Comision Paritaria.

- Mediante certificacion expedida por la Delegacidon Territorial de la
Fundacion del Metal para la Formacion, Cualificacidon y el Empleo (FMF)
o de la Comision Paritaria del Convenio, previa solicitud de la empresa
en la que conste su participacion en Planes y Programas de Formacion
desarrollados por la propia empresa, por Organismos Publicos o
Privados o por otras entidades formativas acreditadas para impartir
formacién en el ambito de las actividades reguladas por este Convenio.

Dicha solicitud debera ir firmada con el visto bueno de la
representacion legal de los trabajadores/as, de la empresa, en su caso.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas
automaticamente si se mantiene el cumplimiento de los requisitos
tenidos en cuenta para su expedicién, o revocadas en cualquier
momento si se dejasen de cumplir.
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En todo caso los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio
podran recabar informacion de la Comisién Paritaria referente a la
vigencia y validez de la certificacion invocada por la empresa”.

ARTICULO 44.- SUBROGACION.

A la finalizacién de un contrato de mantenimiento ejecutado por
empresa a la que le sea de aplicacién el presente Convenio Colectivo,
suscrito con la Administracién Publica o empresas 100% participadas
por la Administracion publica, la nueva empresa adjudicataria de dicho
trabajo, y desde el momento que sea efectiva dicha adjudicacion,
asume el compromiso de subrogar a los trabajadores/as que vinieran
llevando a cabo ese trabajo, los/as cuales tendran derecho a
subrogarse en la nueva adjudicataria, siempre que se den los
siguientes requisitos:

a) En todo caso el derecho a la subrogacion se limita al ochenta por
ciento (80%) de la plantilla de la empresa saliente adscritos al servicio
de mantenimiento o contratados/as para la funciéon de mantenimiento.

b) Que la anterior empresa llevase al menos doce (12) meses
prestando el servicio objeto del contrato con la Administracidon Publica.

c) Solo se podran subrogar a aquellos/as trabajadores/as que lleven
mas de seis (6) meses afectos/as a ese servicio y centro de trabajo.

d) Sdlo serdn objeto de subrogacion las personas trabajadoras que
hayan sido contratados/as para la funcion de mantenimiento y asi
conste en sus contratos, salvo que se acredite ante la nueva empresa
que las personas trabajadoras se encuentran adscrito/a al servicio de
mantenimiento, en cuyo caso quedaria subrogada.

e) En todo caso, la representacion legal otorgada por la ley para la
representaciéon legal de los trabajadores, a saber, delegados o
delegadas de personal, comités de empresa y delegados o delegadas
sindicales que presten servicio en el Centro de trabajo a subrogar,
tendran derecho a ejercer su opcidon a permanecer en la empresa
cesante. En el caso de no ejercer tal opcién tendran preferencia para
ser subrogados/as dentro del limite del 80 por ciento antes referido.

f) El orden que se seguira para completar el porcentaje restante hasta
alcanzar el limite de ese 80 por ciento sera el de mayor antigiiedad en
el Centro de los/las trabajadores/as afectados/as.
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Para que opere la subrogacion, la empresa cesante en el servicio de
mantenimiento debera preavisar documentalmente al personal
afectado la resolucion del contrato firmado con la Administracidon
Publica, asi como la nueva empresa adjudicataria del mismo, a la que
deberd acreditar en un plazo de quince dias, la relacién de los/las
trabajadores/as afectados/as con sus contratos individuales
debidamente diligenciados, asi como las ndminas y TC2 relativos a
los/as mismos/as, de los ultimos seis meses.

Asimismo, el/la personas trabajadoras subrogado/a percibira con cargo
exclusivo a la anterior empresa los haberes de salarios, partes
proporcionales de pagas extras, vacaciones y otros conceptos
liguidatarios que le pudieran corresponder hasta la fecha que la
empresa cesante dejé de prestar servicios, siendo Unica responsable
de dichos pagos.

ARTICULO 45.- LACTANCIA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los
trabajadores, las personas trabajadoras que tengan derecho a una
hora de ausencia del trabajo para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses, podran sustituirlo por una reduccidon de su
jornada en media hora con la misma finalidad, acumulando esta media
hora en jornadas completas.

A tenor de lo previsto en el citado articulo 37.4, la reduccién de jornada
en media hora, asi como la acumulacién prevista en este articulo del
convenio colectivo, constituyen un derecho individual de la persona
trabajadora cuyo ejercicio no puede transferirse al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor, y estandose en todo lo demas que
se refiera al ejercicio de este derecho a lo que dispone el apartado 4
del repetido articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 46.- POLITICAS DE IGUALDAD.

1. Principio general de igualdad y no discriminacién: En el marco de lo
dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, las empresas del sector siderometallrgico
de la provincia de Las Palmas se comprometen a garantizar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI, evitando toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de orientacion sexual,
identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales.
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2. Negociacion de medidas y plan LGTBI.

a) Las empresas que cuenten con 50 o mas personas trabajadoras
deberan elaborar e implantar, en el plazo legalmente previsto, un
conjunto planificado de medidas y recursos orientados a la igualdad y
no discriminacion de las personas LGTBI.

b) Dicho conjunto incluird, en todo caso, un protocolo especifico para
la atencidon de situaciones de acoso, discriminacion o violencia contra
personas LGTBI.

c) Las medidas y el protocolo seran objeto de negociacion con la
representacién legal de las personas trabajadoras en los términos
previstos por la normativa vigente, y se integraran en los planes de
igualdad de las empresas cuando estos existan.

3. Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso LGTBI: El
protocolo tendra como finalidad prevenir, detectar y dar respuesta a
cualquier situacidon de acoso o violencia contra personas LGTBI en el
ambito laboral. Dicho protocolo garantizara:

- La confidencialidad de las denuncias y actuaciones.
- La proteccién de la victima frente a posibles represalias.

- La tramitacién agil de las denuncias mediante un procedimiento claro
y accesible.

- La aplicacion de sanciones disciplinarias frente a conductas
discriminatorias, conforme al régimen disciplinario del Convenio Estatal
de la Industria y Servicios del Metal.

Las empresas promoveran campanas de sensibilizacion y formacion
dirigidas a toda la plantilla para fomentar el respeto y la diversidad.

4. Comisién Paritaria de Seguimiento.

a) La Comision Paritaria del convenio colectivo sera competente para
interpretar, vigilar y garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este
Titulo.

b) Podra, asimismo, emitir recomendaciones de buenas practicas vy
realizar un seguimiento de la implantacién de las medidas en las
empresas del sector.
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5. En aquellas empresas con menos de 50 personas trabajadoras, que
no estan obligadas a contar con un plan LGTBI, se promovera
igualmente la adopcion de medidas de respeto y no discriminacion,
pudiendo aplicar protocolos simplificados o acuerdos adaptados a su
dimensién, previa consulta con la representacion de las personas
trabajadoras cuando exista.

En todo caso, para lo dispuesto en este articulo, en cuanto a Medidas
Planificadas, Protocolo de Actuacion, Contenidos Minimos, Protocolos
obligados y demas materias de obligada consideracién, se estara a lo
que disponga el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, y sus
anexos, y la Ley 4/2023 de 28 de febrero, asi como a lo que disponga
el Convenio Estatal de la Industria y los Servicios del Metal (CEM).

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. DE LOS SINDICATOS Y COMITES DE EMPRESA
Las facultades, derechos y garantias que aqui se pactan en orden a
derechos sindicales, Comités de Empresa y delegados y delegadas de
personal que mejoren la Legislacién general, seran de aplicacidon
general a todo el sector de Siderometallrgica de la Provincia de Las
Palmas.

SEGUNDA. ADHESION

Las Centrales Sindicales que firmen o se adhieran a este Convenio
podran designar un observador/a de la Comisidon de Interpretacion y
seguimiento asistiendo a las reuniones con voz, pero sin voto.

TERCERA. DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION

Para entender de cuantas gestiones le sean atribuidas, las partes
negociadoras de este Convenio designan como miembros integrantes
de la Comisién de Interpretacién a los siguientes: - - Por Comisiones
Obreras (CC.00.): Cinco miembros. Por la Federacién Provincial de la
Pequefia y Mediana Empresa del Metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas (FEMEPA): Cinco miembros
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CUARTA. TRIBUNAL LABORAL DE CANARIAS

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan acogerse a los
tramites de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje previstos para la
resolucidon de los conflictos existentes en el sector, asi como a todos
los demas temas competenciales que estén sometidos al ambito del
Tribunal Laboral de Canarias.

QUINTA. COMISION DE PREVENCION Y FORMACION

Se acuerda constituir por las partes firmantes del convenio una
comision sectorial para la Formacion y Prevencion en el trabajo con el
objeto de que, en el término de un afo, estudie y regule la figura del
delegado o delegada Sectorial de Prevencion y Formacion en el trabajo
y acuerde su posible implantacion en el sector, asi como su
funcionamiento y financiaciéon a través de subvenciones dirigidas a
estos fines en las acciones de la Formacion y la Salud y Seguridad en
el trabajo, en su caso.

SEXTA. COMISION DE IGUALDAD.

Se acuerda constituir una Comisién de igualdad, constituida
paritariamente por seis miembros por cada una de las
representaciones, Sindical y Empresarial, y en la misma proporcidon que
los miembros de la Comisidon de Interpretacion, correspondiendo seis
a CC.00. y seis a FEMEPA, y que tendra por objeto hacer un estudio
del sector y trabajar en un diagnédstico de situacién del mismo en
relacién con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre la igualdad
efectiva de hombre y mujer. Dicha comision debera quedar constituida
en un plazo no superior a seis meses desde la publicacion del Convenio
Colectivo en el BOP.

SEPTIMA. COMISION DE REGISTRO DE JORNADA DEL
SECTOR

Se acuerda constituir por las partes firmantes del convenio una
comision sectorial para el estudio del registro de jornada en el sector
de siderometalurgia, con el objeto de alcanzar un acuerdo sobre la
organizacion de la jornada de trabajo y la documentacion del registro
de jornada, en consonancia con lo previsto en el articulo 34,9 del
Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada por el Real Decreto
Ley 8/2019, de 89 de marzo, en orden a las horas anuales de trabajo
efectivo y horas extraordinarias, y regular asimismo los aspectos de lo
que deba considerarse como “jornada diaria de trabajo efectivo”.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POLIZA.

La Obligacidn del articulo 21° de este Convenio de concertar la Pdliza
de Seguro prevista en dicho articulo, asi como el nuevo importe aqui
acordado, entrard en vigor y surtird efectos sélo a partir del
decimosexto dia siguiente a la publicacién de este Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial.

SEGUNDA.

Las partes acuerdan someter a estudio por la Mesa Sectorial que
corresponda al sector del Metal y por el Instituto Canario de Seguridad
Laboral los posibles trabajos penosos en el sector siderometallrgico a
efectos de poder tramitar posibles coeficientes reductores para la
jubilacion. La solicitud conjunta de dicho estudio al ICSL se hara en el
plazo de quince dias contados desde la firma del Convenio, reuniéndose
la Comisidn Paritaria en el plazo maximo de cinco meses desde la
recepcion por ambas partes del Informe emitido al respecto por el ICSL
con el objeto de estudiar, regular y acordar en su caso, el importe del
posible plus de trabajos penosos.

TERCERA.

La comisién de igualdad creada al amparo del articulo 44 de este
convenio, se reunira en el plazo de 3 meses desde la fecha de entrada
en vigor del presente convenio, a fin de proceder a la actualizacién del
mismo desarrollando medidas concretas para proteger los derechos de
las personas LGTBI+.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

SEGUNDA.

Son partes firmantes de este Convenio, por la representacién que
ostenta, la FEDERACION DE INDUSTRIA DE CC.00. CANARIAS, Y LA
FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL
METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA), que se
han reconocido como interlocutores legitimados y miembros de la
Comisién  Negociadora. Las Palmas de Gran Canaria, a
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ANEXO 1

Actividades econdmicas de la industria y los servicios del
Metal (Conversion a CNAE 2025)

Division Grupo

CLASE

TiTULO

Excepcion (%)

09. Actividades de

Actividades de apoyo a la extraccion de

Actividades de apoyo a la extraccién de pefrdlec y gas

* “La construccidn in situ, la
reparacion y el

apoyoa las '_ndusmas 031 petrdleo y gas natural 09.10 natural desmantelamiento de tomes de
extractivas. perforacion”

ba 10 Fabricacion de productos basicos de hiemo, acero y

) |femoaleaciones

Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus
24.20 .
accesonios, de acero
2431 Estirado en frio
24 32 Laminado en frio
24 33 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado
24 34 Trefilado en frio
. Fabricacion de productos basicos de  [24-41 P on de metales p
24. Metalurgia 241 hiemo, acero y femoaleaciones 24 47 Produccion de aluminio

24 43 Produccion de plomo, zinc y estafio
2444 Produccion de cobre
24 45 Produccion de otros metales no #meos
24 46 Procesamiento de combustibles nucleares
24 51 Fundicion de hiemro
24 52 Fundicion de acero
24 53 Fundicion de metales ligeros
24.54 Fundicion de ofros metales no fémeos
[25.12 Fabricacion de puerias y ventanas de metal

Fabricacion de elementos metalicos para |25.13

Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes,

251 Construccion excepto las destinadas a construccion industrializada
s 14 Fabncacion de estuciuras melalicas y sUs Componentes
- destinadas a construccién industnalizada
s 21 Fabricacion de radiadores, generadores de vapor v calderas
252 Fabricacion de cistemas, grandes . para calefaccion central
" |depdsitos y contenedores de metal _— Fabricacion de oiras cistemas, grandes depdsitos y
i contenedores de metal
25.3 |Fabricacion de armas y municiones [25.30 Fabricacion de armas y municiones
25, Fabricacion de |254 ;Zr{:ﬁr;:(ﬁﬁﬁ metales y 25 .40 Forja y modelado de metales y metalurgia de polos
productos metalicos,
excepto maguinaria 2651 Revestimiento de metales
P .q y _ _[Tratamiento, revestimiento y mecanizado |25.52 Tratamiento témico de metales
equipe 5 de metales
2553 Mecanizado de metales
Fabricacién de articulos de cuchilleria [25.61 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria
25.6| . sperteria, hemamientas y femeteria Y B Fabricacion de cemaduras y hemajes
[25.63 Fabricacion de hemamientas
25 91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero
[25.92 Fabricacion de emvases y ef gjes metalicos ligeros
25.9 |Fabricacion de otros productos metalicos |25.93 Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muslles
25 94 Fabricacion de pemos y productos de tomilleria
25.99 Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.
Fabricacion de componentes . .
L - ) 26.11 Fabricacion de componentes electronicos
26.1 |electronicos y circuitos impresos
ensamblados 26.12 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados
Fabricacion de ordenadores y equi X .
26.2| . Y EAUROS o 20 Fabricacién de ordenadores y equipos periféricos
R . periféricos
26. Fabricacion de Fabicacond - 3
productos 263 tealerrzlgr?ncl:??casi:nq:;poe € 2630 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones
informaticos, —— —
electrénicos y 26.4 Eg::?ﬁ:;m de productos electronicos de 26.40 Fabricacién de productos electrénicos de consumo
bpticos . Fabricacién de instrumentos y aparatos de medida
ot %65 Fabricacion de instrumentos de 26.51 \erificacién y navegacién ¥ apa) !
*~ [verificacion de medidas y relojes -
26.52 Fabricacion de relojes
%66 Fabricacidn de equipos de radiacion, 26.60 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y
- |electromédicos y electroterapéuticos . electroterapéuticos
Fabricacion de motores, generadores y |57 44 Fabricacion de motores, generadores y transformadores
27 1 |transformadores eléctiicos, y de aparatos|” eléctricos
de distribucion y control eléctrico 27.12 Fabricacién de aparatos de distribucién y control eléctrico
27.2 ngrle|m de pilas y acumuladares 27.20 Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos
27 Fabri i5n d 27.3 Fabricacion de cables de fibra optica
- Fabricacion de 27.3|Fabricacién de cables y dispositivos de [ [Fabiicacion de 005 Mo y cables Sleciianicos y
m"’ﬂl v_equmo : blead: ’ eléctricos
eléctrico 2733 |Fabricacion de dispositivos de cableado
27 .4 |Fabricacion de equipos de iluminacion  [27.40 Fabricacion de equipos de iluminacion
. . 27.51 Fabricacién de nésticos
27.5|Fabricacion de aparatos domésticos - -
el 27.52 Fabricacion de ap no eléctricos
27.9 Zlaéi’t':f:'m de otro materialy 8auipo {57 65 |Fabricacion de otro material y equipo eléctrico
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Division Grupo CLASE [TiTULO Excepcion ()
8.1 Fabricacion de y turbinas, oto los
s vehi iles y ciclomot
. Fabricacién de inaia de U0 28.12 Fahncacoon de equipos de fransmision hidraulica y
|osne=l 28.13 Fabricacion de otras bombas y compresores
28.14  |Fabnicacion de otra griferia y valvalas
Fabricacion de cojinet je3 y OMgancs Mecanicos
28.15 de .
252y |FaDMcacion de homas, ¥ equipos de
28.22 [Fabricacion de inaria de 30N y mani
R o Fabricacion de maguinas y equipos de oficina, excepto
za_zlzabncalclmdeo(m maquinaria de uso  [28.23 equipos informiti
28.24 Fabricacion de ientas
2825 Fabricacion de equipos de aire acondicionado no
domésticos

I 2829  |Fabricacion de otfra maquinana ge Uso general N.c.0.p.
28. Fabricacion de res s

|Fabricacién de maguinana agrana y

madquinaria y equipo (283 torestal 28.30 Fabricacion de maquinaria agraria y forestal
n.c.o.p. S— —
Fabricacion de magquinaria para el 2841 Fab 1de para el de metales y|
28.4 Jconformado de metales y de magui de oiras maquinas hemramienta para frabajar el metal
heramienta 2842 Fabricacion de oiras maouinas | -

28.91 |Fabricacion de maquinaria para la industria metalirgica

Fabnicacion de maguinana para las indusinas extractivas y

28.92 de la construccion

g3 Fabricacion de maguinaria para la industria de la
alimentacion, bebidas y tabaco

5504 Fabricacion de maguinaria para las industrias textil, de la

confeccion y del cuero

289 Fabricacion de ofra maguinaria para usos

especiicos 8.5 Fahncaclon de maguinaria para la industnia del papel y del
carton
-8 96 Fabricacion de maguinana para las indusinas del plastico y
del caucho
2897 |Fabricacion de inaria de fabricacion aditiva
5500 F de otra para usos
n.c.op.
29.1 |Fabricacion de vehiculos de motor 29.10 Fabricacion de vehiculos de motor
Fabncaclo:\_ik? caITTIDCE'IaS para wehiculos Eabricacion de 25 para - de motor:
. ‘e 29 2 |de motor; de remolgues y 29,20 . _
29. Fabricacion de ; fab 1 de y igues
. semimemolques
vehiculos de motor, — - — -
2931 F de equipos ¥ para
re!“)lq“es y - vehiculos de motor
Semir q 293 |Fabr ién d rep y
" |de vehiculos de motor a1 Fabricacion de otros piezas y accesorios

para wehiculos de motor
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30.11 Construccion de buques civiles y estructuras fiotantes
30.1 JConstruccion naval 30.12 C: ion de de recreo y deporte
30.13 C ion de y buques militares
Fabri de | of . i L
30.2|, o ¥ 30.20 Fabricacion de locomoioras y material femovario
femoviario
o v _-y.,..30.31 C on y espacial civil y su maguinaria
30. Fabricacion de | maguinaria 30.32 C 5n y espacial militar y su ial
otro erial de 304|Fabricaci(‘n de vehiculos militares de 20,20 . de de combate
transporte % lcombate g F
30.91 Fabricacion de motocicletas
09 Fabricacion de otro material de
 |transporte n.c.o.p. 20.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con
B discapacidad
30.99 [Fabricacion de otro matenal de transporte n.c.o.p.
* Aguelles casos en los que los
productos sean de metal.
* Agquelles casos en los que
. - sean de metal.
31. Fabricaciénde |, ol i cign ce mucbies 3100  |Fabricacion de muebles
muebles — -
* “La fabricacion de sillas y
otros asientos para jardin”,
siempre que éstos sean de
metal.
st do aricaios de 1orer 3211 Eabricaciéndemmedas
abricacion iculos de joyeria, — - — - —
321 bisuteria y simil 3212 Fatha:!(?n de an,cdus de Jwenay a‘tm:llos 5|rr.ula.res
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares
. . - - e - - il L L
32 2 [Fabricacion de instrumentos musicales  |32.20 Fab 1 de tos Aquellos casos =n los quelos
productos sean de metal.
32 3 |Fabricacién de articulos de deporte 3230  |Fabricacién de articuios de deporte Aquellos casos en los quelos
productos sean de metal.
. L. . . _ . - ; * Aguellos casos en los que los
o ] 32 4 |Fabricacion de juegos y juguetes 32.40 Fabricacion de juegos y juguetes productos sean demetal
32. Otras ias
manufactureras a5 Fabricacion de instrumentos y 2250 Fabricacion de instrumentos y suminisiros médicos y .
suministros médicos y odontologicos odontologicos Aquellos casos en los quelos
productos sean de metal.
201 Fabricacion de es y cepillos * Aguellos productos gue sean de
N metal.
32 9 |indusirias manufactureras n.c.o.p. * Aquellos casos en los guelos
32 09 0 industrias factu ncop. productos sean de metal.
* Aquellos casos en los que los
productos sean de metal
Divisién Grupo CLASE|TITULO Excepcion (1)
331 Reparacion y mantenimiento de productos metalicos
33.12 Reparacién y mantenimiento de maguinaria
33.13 Feparacion y mantemmienic de equipos elecironicos y
) dpticos
33.14 Reparacion y mantenimiento de equipes eléctricos
1315 Reparacién y mantenimiente de bugues y embarcaciones
A " tenimiento ) chiles
33. Reparacion ‘eparacion y mantenimiento de — —
t pa ient ! 33.1 |productos metalices, maguinaria y 33.16 R y mar - Y civi
m_an em"_l'en 0 & quip Reparacién y mantenimiente de otro material de transporte
instalacion de AT P
maquinaria y equipos
Reparacién y mantenimiente de vehiculos de bate,
33.18 bugues, emb i , vehiculos aérecs y esp I
militares
33.19 Reparacién y mantenimiente de otros equipos
33.2 !nstalaglon de maquinas y equipos 33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales
industriales
38.1 |Recagida de residuos 1z | de residuos peligrasos “Los residuos nucleares. las pilas
|gastadas, etc.
*Eldesguacede todo tipo de
equipos (automaviles, barcos,
ordenadores, televisiones, etc.).*La
trituracion mecdnica de residuas
metilicos procedentes devehiculos
ivi . . dos, lavadoras, bicicletas, et
38. Actividades de L . 3821 Valorizacion de materiales usaces _‘fa ma;_ _ICICE o Bt
recogida' tratamie nto |38.2 [Valorizacion de residuos La reduccion mecanica de grandes
yeliminacién de piezas de hierros, como vagones de
residuos ferrocarrilyla trituracion de
residuos de metal, como vehiculos
para desguace, stc
~Latrituracion mecanicade
38.22 alorizacién energética residuos metdlicos procedentes de
3831 Incineracién sin valorizacién energética jvehiculos usados, lavadoras,
38.3 |[Eliminacidn de residuos sin valorizacion |38.32 Depdsito en vertederos o almacenamiento permanente bicicletas, stc. Lareduccion
3833 Otra eliminacion de residucs mecanica de grandes piezas de
|~ 30. Actividades de - — 3 - . hierros, como vagones de ferrocarril
descontaminacién 19.0 A de descor 1y otrog 19,00 Actmfjades de descontaminacion y otros sendcios de y 1a trituracicn de residuos de metal,
 corvicios d:‘ *7 |senicios de gestidn de residuos a gestion de residucs como vehiculos para desguace, etc.
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* Lainstalacion de quitamiedos,

4211 Construccion de carreteras y autopistas N . .
senales de trafico y similares.
* En aquellos casos en los que el
Construccion de carreteras y vias férreas, . e . . je,i i i
421 N Y 4212 Construccion de vias fémeas de superficie y subterraneas ensamblaje, instalacion o montajs
puentes y tineles delos railes o accesorios, lo realiza
|la empresa que los fabrica.
* *La construccion de puentes,
r - luidos b 1
4213 Construccion de puentes y tlneles \neluides los quesoportan
carreteras elevadas”, cuando la
linstalacion o montaje larealiza la
* Aquellos casos en los quela
r . dedi la
421 Construccion de redes para fluidos Empresase dediques
construccion deredes con
42.2 |Construccidn de redes componentes metdlicos. ]
* Aguellos casos en los que la
r P . dedi la
4222 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones empresa se dediquea
construccion, instalaciony/o
fabricacion delos compaonentes
* Aquellos cascs de
. N P " t ion de instalaci
4289 Construccion de ctros proyectos de ingenieria civil n.c.op. constiuccion de instalaciones
industrialas, como refinerias o
429 Construccin de otros proyectos de |plantas quimicas, excepto
" |ingenieria civil * Montsje de piezas de acero.
4299 Construccién de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p. Eurvada de acera. Mantajey
desmantelamiento deandamios y
Jplataformas de trabajo.
43.21 Instalaciones eléctricas
*Montaje de piezas deacero.
4392 Fontaneria, instalacidn de sistemas de calefaccidn y aire Curvado de acerc. Montajey
. ) acondicicnado desmantelamiento de andamios
43. Actividades de Instalaciones eléctrieas, de fontaneria y amiosy

. . plataformas de trabajo.
construccion 43.2 |otras instalaciones en obras de
especializada construccion ‘CMon:jeddepiezas:eac.ero.

. . . . Mant;
4323 Instalacion de aislamientos urvada e.acaru on a|a.y
desmantelamiento de andamios y
plataformas de trabajo.
43.24 Otras instalaciones en obras de construccin
i N . * Solk tel talaciond
4332 Instalacion de campinteria clamentstainstalacion a=
canpi ia metalica.
43.3 |Acabado de edificios * Montaje depiezas da acero.
43.35 Ofros acabados de edificios Curvado de acero. Mantaje y
desmantelamiento de andamios y
plataformas detrabajo.
* Montajedepiezas de acero.
- . C dod . Mont.
43.41 Construccion de cubiertas urvadade acers. Hontajey
e . desmantelamienta de andamios y
A de construccidn plataformas detrabajo.
43 4 |especializada en la construccion de - -
edificios o e 4 1 ) ins | Montaje de piezas de acero.
L ras actividades de construccién especializada en la Curvado de acero. Montajey
43, Actividades de 4342 ién de edifici )

Y consiruccion de edificios desmantelamiento de andamios y
construccion plataformas detrabajo.
especializada * Lainstalacion de quitamiedas,

senales detrafico ysimilares.
435 Actividades de construccidn 4350 Acthidades de construccion especializada en ingenieria * Montaje depiezas de acero.
" |especializada en ingenieria civl B civil Curvado de acero. Montajey
desmantelamiento de andamios y
Jplatafarmas detrabajo.
* Montaje de piezas de acero.
L . P [+ dod . Montaj
439 Actividades de mamposteria y albafileria urvade Eac_em antaley
desmantelamiento de andamios y
Otras actividades de construccion plataformas detrabajo.
pecializada *+Montaje de piezas de acero.
- o - C dod . Montaj
43.99 Otras actiidades de construccion especializada n.c.o.p. urvadode acera. Hontaley
desmantelamiento de andamios y
|platafarmas detrabajo. |
- . Actividades de intermediarios del comercio al por mayor de
48.1 |Intermediaries del comercio al por mayor |46.18 . P v * Excluidas las actividades deventa.
otros productos especificos
* Aguellos casos en losque, juntoa
46.71 Comercio al por mayor de wehiculos de motor estaactividad, coexistalade
46. Comercio al por 5 reparacion ymantenimiento
P Comercio al por mayor de vehiculos e 1o ereio al por mayor de vehiculos de mator - -
mayor 46.7 |motor, motocicletas y sus rep ¥ - - pol ¥ -
accesorios 4572 Corrlerclo al por mayor de repuestos y accesorios de
vehiculos de motor
Comercio al per mayor de motecicletas, v repuestos
46.73 POl y. v P v * Excluidas las actividades deventa.
accesorios de motocicletas
* Las actividades de
"mantenimiento de instalaciones
de conmutacion y transmision
. o » para ofrecer comunicaciones punta
Acthidades de telecomunicaciones por Actividades de telecon por cable, . "
B81.1 L. N i~ B1.10 P & punto atraves de lineas terrestres,
cable, inalambricas y por satélite y por satélite i ~
microondas o una mezcla de lineas
61. terrestres y enlaces por satélite™.
Telecomunicaciones
(Actividades de reventa de - . -
¥ icios de 6190 Actividades de revenia de telecomunicaciones y sendcios
rici . R - L
<o . . de intermediacion para telecomunicaciones
para icacione:

61.9

Otras actividades de telecomunicaciones

61.90

Otras de tel
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- P o L PEN . . = Aquellos casosen los queel
§2.2 [Actividades de consultoria informatica y §2.90 Actividades de consultoria infermatica y gestion de q. o d inct q .
62. Programacion, " |gestion de instalaciones informaticas } instalaciones informaticas Ervicio deapayainciys £
consultoria y otras jmentenimento de loc cavipos,
tividad + Los servicios de recuperacian de
laa' ““da es I Otros senicios relacionados con las Otros senfcios relacionados con Ias tecnologlas de i desastres informaticos, siempre
relacionadas con la i i i i id
- = 62.9 ?ecnolt?g.las de la informacion y la 62.30 informacién y 1a inform tica queserefiera areparacion yla
informatica informatica instalacién [montaje) de
crdenadores personales.
o, ~Aquellos casos que este
Sendcios técnicos de arquitectura e . .
: - - . : L asesoramiento o senicio conlleve
. 711 ingenieria y otras actividades 7112 i deir y otraz i i
71. Servicios " |relaci con el iento : relacionadas con el asesoramiento técnico alguin fipo de inspeccion con
técnicos de técnico maquinaria (instrumentacion),
. mantenimiento o manipulado de

arquitectura e

. PR *Comprende ensayos, pruebas o
ingenieria; ensayos y certificacionss de maquinaria,de
analisis técnicos (712 Ensayos y andlisis técnicos 71.20 Ensayos y analisis técnicos zoldaduray piezas deunion, de

nuevas tecnologias, de procesos
Jindustriales o de 1TV,
80. Servicios de
investigacion y 80.0|Senicios de investigacion y seguridad 80.09 Senicios de seguridad n.c.o.p.
seguridad
NS . * Mantenimiento d n
Senvicios integrales a edificios e . . . 8 o Emmlm,o ©ascensares
LA N 8110 Sendcios integrales a edificios e instalaciones electricidad, frio-calor, sistemas
- informaticos, et
81. Servicios a - -
difici * Montaje de piezas de acero.
e. _d'c:;]s Yd Curvado de acero. Montajey
actividades de desmantelamiento de andamios
jardineria 81.2 |Actividades de limpieza 81.22 Otras actividades de impieza industrial v de edificios \ataformas de trabaio.
+ Solamentelalimpieza de
maquinaria industrial.
93. Actividades
. . . L . *Aguellos casosen los quela
deportnra.s, Otras actiidades recreativas y de [Actividades de los pargues de atracciones y los parques I_q_ . c!
X 93.2 - 93.21 b actividad de explotacién incluya
recreativas y de enfretenimiento tematicos X
tretenimiant mantenimiento ylo reparacian.
entretenimiento
a5, 1 Reparacion y mantenimiento de 95.10 Reparacion y mantenimiento de crdenadores y eguipos de
* " |erdenadores y equipos de comunicacion ) comunicacion
95.21 Rep 1y imiento de electrénicos de
uso domestico
R ion y imiento de electrodomeésti y de
i 95.22 . _—
95. Reparacion y equipos para el hogar y el jardin
mantenimiento de 35.24 Reparacion y mantenimiento de muebles y articulos de *Cuandose trate de muebles y
ordenadores, 5 |Reparacién y mant de efectos ) menaje articulos metilicos.
articulos personales | |personales y articulos de uso doméstico (g5 25 Reparacion y mantenimiento de relojes y joyeria
y enseres domésticos *Reparacian de bicicletas,
yvehl’culos de motor 0526 R iony imiento de efectos les y instrumentos musicales,

y motocicletas - articulos de uso doméstico n.c.op. reparacian de juguetes yarticulos
similares,en aguellos casos en los
gueestos productos sean de metal

95.31 R Ty m ito de vehiculos de motor
o5 Reparacion y mant de vehiculos Y
" |de motor y motocicletas 95.32 R Ty m imiento de m letas * Excluidas las actividades de venta.
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ANEXO II. CONVENIO DE LA INDUSTRIA, TECNOLOGIA
Y SERVICIOS DEL METAL.

TABLA DE SALARIO ANUAL DEL 1 DE ENERO 2025 A 31 DE
DICIEMBRE 2028 Y PRIMA DIARIA, Y TABLA SALARIAL
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 31
DE DICIEMBRE DE 2028, Y PRIMA DIARIA (*). PROVINCIA
DE LAS PALMAS.

2025 2026 2027 2028
CATEGORIAS PROFESIONALES ANUAL DIARIA ANUAL | DIARIA | ANUAL | DIARIA | ANUAL | DIARIA
En Euros | En Euros | En Euros | En Euros | En Euros | En Euros | En Euros | En Euros

Peones Ordinarios 19.218,77 4,93 19.699,24| 5,05 ]20.290,22| 5,20 |21.203,28] 544
Especialistas 19.615,03 4,98 20.10541] 511 |]20.70857| 526 |21.640,45] 5.50
Mozo / Moza Especialista de Almacén 19.615,31 4,98 20.10569) 511 |20.70886| 526 [21.640,76] 5,50
Oficial 12 20.550,92 548 21.064.69] 562 |21.69663| 579 |22.672,98] 6,05
Oficial 22 20.156,54 5,36 20.660,45] 5,50 |21.280,26| 5066 |22.23788] 592
Oficial 32 19.751,95 5,13 20.245,75| 5,26 ]20.853,12 2,3_2_ 21.791,51| 5,66
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero o Almacenera 19.838,93 5,13 20.33490] 5,26 ]20.944,95 2,3_2_ 21.887,47] 5,66
Chéfer Turismo 20.246,52 35,26 20.752,68] 539 [21.37526 5,55 [22.337,15] 5,80
Chéfer de Camiodn 20.524,91 5,46 21.03803] 560 [21.669,17( 5,77 [22.644.28] 6,03
Guarda Jurado/a 19.421,99 5,07 19.907,54| 520 |20.504,76] 5,36 |21.427.48] 560
Vigilante 1_9.3?4,62 5,07 19.858,99 5520 20.454,76| 5,36 21.3?5i22 5,60
Ordenanza 1_9.45?,?0 497 19.944,14 5510 20.54254? 5:25 &466,88 5,49
Portero o Portera 1_9.45?,?0 497 23.944,14 w 20.542& 5i25 &466,88 5,49
Conserje 2&01? 94 5,20 20.518 32. 5,33 21.133,94 549 |22.08497] 573
Enfermero o Enfermera 19.374,62 5,07 19.85899| 520 |20.454,76] 5,36 |21.37522| 560
Dependiente/a principal de Economato |19.970,85 5,20 20.470.13| 533 |[21.08423| 549 |22.033.02] 573
Dependiente/a auxiliar de Economato 19.421,99 507 19.907.54| 520 |20.504.76] 536 |[21.42748| 5.60
Telefonista (menos de 50 Telf.) 19.460,28 4,97 19.94@@ 510 |20.54519 é@é 21.469,72| 5,49
Telefonista (mas de 50 Telf.) 19.456,20 5,07 19.94261] 520 (20.540.89] 536 |21.46523| 560
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de 12 23.118,53 6,15 23.699@ 6,30 |24.407,.38 Qﬂ 25.505,72| 6,79
Jefe/ade 2° 22.685,80 5,05 23.25294] 6,10 ]23.950,53| 628 |25.02830| 6,57
Oficial de 12 21.562,41 5,63 22.101,47| 577 |22.76452| 594 |]23.78392] 6,21
Oficial de 22 20.794,77 35,36 21.31464] 550 [21.95407( 5,66 [22.94201] 5,92
Auxiliar 19.623,62 5,05 20.114,21] 518 ([20.717.64f 533 [21.649,93] 557
Viajante 21.595,55 5,63 22.13544| 577 |22.79951] 594 |23.82548] 6.21
PERSONAL TECNICO (Titulado)
Ingeniero/a, Arquitecto/ay 26.63047| 707 |22.305.46| 725 |28.12462| 747 |20.39023| 7.80
Licenciados/as
Peritos y Aparejadores 26.040,4-2 6,82 26.69143| 6,99 [27.492,18 L_Zg 28.729,32 7,52
Ayudantes Ingen.y Arquitectos/as 24.995,60 6,56 25.62(2‘@ 6,73 |26.389,10] g‘ﬁ 27.576,61| 7,24
Maestros o Maestras Industriales 22.372,87 5,85 22.932,19| 6,00 23.62(& 6:18 24.683,07| 6,45
Capitan/Capitana, Pilotos y Maquinistas

, ) 23.427,98 6,11 24.013.67| 6,26 |24.73409| 645 |25.847.12| 6.74
de ganguiles y Barcos en prueba
Graduados/as Sociales 23.427,98 6,11 24.01367] 6,26 2473409 645 |25.84712] 674

e
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PERSONAL TECNICO (Titulado)

Ingeniero/a, Arquitecto/ay

Licenciados/as 26.639,47) 7,07 |27.30546| 7,25 |28.12462| 747 |29.390,23| 7,80
Peritos y Aparejadores 26.040,4_2 _Q‘Q 26.69143| 6,99 [27.492,18 Lg 28.729,32| 7,52
Ayudantes Ingen.y Arquitectos,/as 24.995,60 6,56 25.62049] 6,73 126.38910( 693 |27.57661| 724
Maestros o Maestras Industriales 22.372 87 5,85 22.93219] 6,00 |23.62016| 618 |24.68307] 645
Capitan/Capitana, Pilotos y Maguinistas

. 23.427,98 6,11 24.013,67| 626 |24.73409| 645 |25.84712| 6,74

de ganguilesy Barcos en prueba

Graduados/as Sociales 23.427,98 24.013,67)| 626 |24.73409] 645 [2584712] 6,74
PERSONAL TECNICO (Tec.Taller)

Jefe/a de Taller 23.427,98 6,11 24.01367) 626 |24.73400( 645 |2584712| 674
Maestro/a Taller 21.802,93 5,72 22.34300| 586 |23.01844] 604 |2405427] 631
Maestro/a 21.559,75 5.63 22.00874| 577 [22.76171] 594 |[23.78598| 6,21
Contramaestre 21.779,07 5,72 22.32355| 586 |22.99326| 604 (2402795 631
Encargado/a 21.065,33 5,53 21.59196| 567 [22.23972] 584 [23.240,51] 6,10
Capataz Especialista 20.106,31 522 20.60897| 535 |21.22724] 551 |[22.18246| 576
Capataz de peones ordinarios 19.839,02 5,13 20.334,99| 5,26 20.942&1_ 5=42 21.887,57| 5,66
TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyectista 22.692,58 5,63 23.259,89| 577 [23.95769] 594 [25.03579] 6,21
Dibujante Proyectista 22.692,58 5.63 23.259.89] 577 [23.95769] 594 |25.03579]| 621
Delineante de 12 21.562,41 5,63 22.10147] 5,77 |22.76452] 594 [23.78892| 6,21
Practico de Topografia 21.560,52 5,62 22.099,53| 5,76 |22.762,51 3 |23.786,83| 6,20
Delineante de 2 20.800,03 5,38 21.320,03]| 552 |21.95963) 568 [22.94781] 594
Auxiliar 19.623,62 5,16 20.114.21| 529 [20.71764| 545 |21.649,93| 5,70

CATEGORIAS PROFESIONALES 2025 2026 2027 2028

TECNICO DE LABORATORIO ANUAL | DIARIA ANUAL | DIARIA | ANUAL | DIARIA | ANUAL | DIARIA
Jefe/a/a de Laboratorio 23.885,07 523 24.482,.20 6i38 25. 215|67 26.351,42| 6,87
lefe/a/ade Seccion 22.590,84/ 593 23.15561| 6,08 [23.850,28 24.923 54| 654
Analista de 12 21.302,81 _5‘5_6 21.83538| 570 |22.490.44 5,87 23‘502i51 6,14
Analista de 22 20.307,18| 5,28 20.81486| 542 [21.439,31| 558 |22.404,08| 5,83
Auxiliar 19.623 62 516 20.114 21| 529 |20.717.64| 545 2164993 570
TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES

Jefe/a/ade Dique 23.430,56 611 24.016,33| 626 |24.73682 645 2584997 674
Jefe/a/ade Muelle 21.779,08 572 22.323i56 586 ]2299327] 6,04 24‘[}2?i96 6,31
Buzos y Hombres o Mujeres ranas 23.216,46 A 23.79687) 649 |2451077] 6,68 ]25613.76] 698
PERSONAL DE OFICINA DE

ORGANIZACION

Jefe/a de Seccidn de Organz.de 12 22.692,58 23.259,89| 5,77 |23.957,69] 5,94 ]25.03579| 6,21
Jefe/a de Seccién de Organz.de 22 22.644 05 23.210,15) 582 12300646 599 2498225 626
Técnico/a de Organizacion de 12 21.562,41 22.101,47| 5,77 |22.764,52] 594 [23.78892| 621
Técnico/a de Organizacién de 22 20.824,12 21.34472| 575 [21.98507| 592 |22.97439| 6,19
Auxiliar de Organizacion 20.163,95 20.668,05| 5,37 [21.288,09| 5,53 |22.246,06] 578
[DIETAS |
MEDIA DIETA 21,04 21,56 22,21 2321

DIETA COMPLETA 43 60 44,69 46,03 48,10
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ANEXO III
Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral I@

femnepa

FEDERACION PROVINCIAL
DE LA PEQUERAY MEDIANA EMPRESA DEL METAL
¥ NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS

...................... que ha trabajado en la Empresa
..................................................................................................... desde
......................................... hasta
........................................................................................... con la  categoria de
.......................................................................................................................... declaro
que he recibido de ésta, la cantidad de .......ccciiiiiiiiiiiiii ... EUFOS, €N
concepto de liquidacion total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse de la

relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

El trabajador/ra,
Las personas trabajadoras (1) .............usa de su derecho a que esté en la firma un/a
representante legal suyo/a en la empresa, o en su defecto un/a representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente Convenio

(1)Sl o No

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion.

Expido por

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente
o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

P
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ANEXO 1V

CLASIFICACION PROFESIONAL (Parrilla Orientativa)

ANEXU IV

CLASIFICACION PROFESIONAL (Parrila Orientatva)

OPERARIOS/AS EMPLEADOS/AS PERSONAL TECNICOS GRUPO
Aralivg de Sstenn (Ttukorle wpernn)
Angunecss
Dreceria de tness ¥ sarvioes 1
hagenncrias
Licenaizures
Ttabacumes Superees de atnsdy
ATS yoDU R
Angccnns | éonces (Agarepdors o) Froyeoests 2
Ayodancs & lapenierh y Anguinctun
Gradusdn 3s Secolor yo Diphassies. Rdacioeos Labedos
Frgomvarios Toouxas (Parmman
Amhsta, Programedors
mt;:: A e de Arcas y Servicics ma"‘:‘:: 3
Jebmua e Aacas ¥ Senvicies
Dimcacrm & I*
Laapsdne Técn xos s Ademabtistvos 3 (Conxolky) 4
Profouceal de 0o Epecd Toon ko s de Labonstonn
Tovanos s (hgmazmua
:::‘,‘u‘::_“::w Dabrcaie de >
Profssiceales Sidlegian de Iy 2 :l'unbluu-un-&r):' s
Profouceal & Ofico 1"y ¥
Chiter & Tenum Fesceal d¢ dosacen
Condiecda & Maguisa At basos on gevenl
Espectalan Depemdacacs 6
Profeuceal de Oficn de Operador s de (ndesacdx
Profesiceales Sdaameulinsoos de ¥ Arcnchia tekeSacs
Poios Ovdermss
K Poners ?
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