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ARTICULO 1 AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las industrias de
Lavanderias que desarrollen su actividad en la Provincia de Las Palmas.

Estan comprendidas en el ambito de aplicacidon de este Convenio todas
las empresas del sector de lavanderia industrial, tanto las ya
establecidas como las que con posterioridad a la entrada en vigor de
este Convenio se puedan establecer; y con independencia de las
caracteristicas de la composicidon de la plantilla, o el caracter social que
tengan.

Se entenderan empresas de lavanderia industrial afectadas por este
Convenio, aquellas en las que se den simultaneamente las siguientes
circunstancias:

a. Que los servicios que presten, vayan destinados a entidades
mercantiles.

b. Que tengan instalada maquinaria de lavanderia, con un total de
capacidad de produccidn diaria igual o superior a 300 kgr. de ropa.

ARTICULO 2 VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma por
las partes.

No obstante, ello, las clausulas salariales tendran efecto desde el dia
uno de enero del afio 2017.

ARTICULO 3 DURACION

La vigencia de este Convenio terminara el dia 31 de diciembre de 2021,
prorrogandose tacitamente por afios naturales si ninguna de las partes
lo denunciara expresamente dentro de los tres meses ultimos de su
vigencia.

ARTICULO 4 INCREMENTO SALARIAL
El incremento salarial pactado es:

Para el afio 2017 el16% sobre salarios 2016
Para el afic 2018 el 1,0 % sobre salarios 2017
Para el afo 2019 el 1,0 % sobre salarios 2018
Para el afio 2020 el15% sobre salarios 2019
Para el afic 2021 el 1,5% sobre salaries 2020
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En el caso de que el IPC real nacional correspondiente a los afos 2017,
2018, 2019 y 2020 registrara al 31 de diciembre de cada uno de dichos
afos un incremento superior al pactado por cada afo de vigencia, se
efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, cifrada en el cincuenta por ciento del exceso del
IPC sobre el incremento ya pactado.

Para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, las partes estableceran la
fecha de reunidon en la primera quincena del mes de febrero
correspondiente, al fin de constatar el incremento a aplicar y suscribir
las correspondientes tablas salariales afio a afio hasta la finalizacion de
la vigencia, que se consideran parte integrante de este Convenio.

ARTICULO 5 ESTRUCTURA SALARIAL

1).- A la entrada en vigor de este Convenio, la estructura salarial sera
la siguiente:

a) SALARIO BASE. - Retribuye el trabajo por unidad de tiempo, y figura
en su valor anual bruto en las tablas salariales de este Convenio.

b) COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD. - Este complemento
consistira en las siete comas cinco por ciento (7,5%) sobre el salario
base por cada quinquenio de antigledad en la empresa. La
acumulacion de incrementos por este complemento no superara en
ningun caso los siguientes porcentajes:

- El diez por ciento a los cinco afnos.

- El veinticinco por ciento a los quince afios.

- El cuarenta por ciento a los veinte afos.

- El sesenta por ciento a los veinticinco afios o mas.

Este complemento queda congelado en sus devengos y cuantias a 31
de diciembre de 2012.

Estos dos conceptos retributivos, se percibirdn, en su caso, en catorce
pagas de igual cuantia, doce de ellas ordinarias en cada mes natural,
y las dos restantes extraordinarias, que se abonaran la primera el 30
de abril y la segunda el 15 de diciembre de cada afo. La paga
extraordinaria de abril, se entendera devengada del 1 de mayo al 30
de abril del ano siguiente; y la de diciembre, del 1 de diciembre al 30
de noviembre del afio siguiente. A los trabajadores que ingresen o
cesen a lo largo del afio, se les abonara la parte proporcional
devengada de tales pagas extraordinarias.
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No obstante, ello, la empresa y sus trabajadores podran acordar el
pago de ambos conceptos retributivos de otra forma, siempre que las
pagas sean al menos doce y de igual cuantia.

Los siguientes conceptos retributivos se abonaran sélo cuando se
devenguen y en la paga ordinaria correspondiente.

c) COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD. - Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, se retribuirdn con un incremento del 30% sobre el valor del
salario hora de este Convenio, y salvo que el salario del trabajador en
cuestidn se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza.

d) OTROS COMPLEMENTOQOS. - Las empresas continuaran abonando, en
Su caso, a sus trabajadores los complementos personales y de puesto
de trabajo que con ellos tuviesen establecidos, y que figuraran
debidamente identificados en el recibo de salarios, considerandose
incluidos en la estructura salarial de tales trabajadores.

2).-En cualquier caso, los complementos de puesto de trabajo no se
consolidan.

ARTICULO 6 COMPLEMENTO DE PERMANENCIA

Los trabajadores percibiran al disfrute de sus vacaciones, un
«Complemento de Permanencia», cuyo importe sera igual al de una
mensualidad ordinaria de las pactadas en la Tabla Salarial del afio de
que se trate, con mas el importe del complemento de antigliedad que
tenga cada trabajador en su caso. En caso de causar baja en la
empresa, al confeccionar el finiquito se percibira este complemento en
la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio. Asi mismo y en las
mismas condiciones, se percibird dicho complemento junto con la
nomina del mes de diciembre si por cualquier causa no hubiesen
disfrutado las vacaciones de ese afio.

Este complemento no se aplicara a las nuevas contrataciones habidas
a partir del 1 de enero d 2013.
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ARTICULO 7 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en su cémputo anual tienen el caracter
de minimas y, por tanto, los pactos, cldusulas o condiciones
actualmente vigentes en las empresas, asimismo consideradas en su
conjunto y en su cémputo anual que representen condiciones mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio, seran respetadas.

ARTICULO 8 ABSORCION

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto, podran ser absorbidas por otras condiciones posteriores
fijadas por disposicion legal, contrato individual o colectivo,
concesiones voluntarias, etc., que sean de aplicacion en lo sucesivo.

ARTICULO 9 NO DISCRIMINACION

Se hace mencién de que, en la actividad regulada por el presente
Convenio, no se determinaran diferencias salariales o profesionales por
razon de sexo, raza, religion, ideas politicas, sino que las mismas seran
fijadas en todo momento en razén a la funcidn que se realice.

ARTICULO 10 JORNADA LABORAL

La jornada para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo sera la que determine en cada momento como
maxima la legislacion laboral, y que actualmente se fija en mil
ochocientas veintiséis horas anuales, como promedio.

No obstante, ello, en aquellas empresas en que existan jornadas
anuales mas beneficiosas, se respetara éstas.

ARTICULO 11 PAUSAS EN EL TRABAJO

Cuando la jornada diaria de trabajo se realice de forma continuada y
sea de seis horas (6) o superior, los trabajadores tendran derecho a
un periodo de descanso de treinta minutos retribuidos, Si fuese inferior
a seis horas, el descanso sera de quince minutos retribuidos.

ARTICULO 12 VACACIONES

Todos los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales de
30 dias naturales, que se disfrutaran entre el primero de abril y el 30
de noviembre de cada afo, y proporcionalmente al tiempo trabajado
en cada afo natural.

e
7 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM g*/


https://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DE LAVANDERIAS
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

En caso de no disfrutarlas dentro del periodo expresado anteriormente,
el trabajador tendra derecho a 10 dias naturales mas de vacaciones,
salvo que dicha circunstancia se haya producido por peticidon del propio
trabajador.

Las vacaciones comenzaran a computarse y disfrutarse en el dia
laborable inmediatamente siguiente a domingo, festivo o descanso
semanal del trabajador.

ARTICULO 13 CALENDARIO DE VACACIONES

De acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, la
Empresa confeccionara antes del 1 de marzo de cada ano, el calendario
de vacaciones para todos los trabajadores, el cual sera expuesto en el
Tablon de Anuncios.

ARTICULO 14 EXCEDENCIAS

A).- Los trabajadores con un (1) ano de servicio minimo, tendran
derecho a excedencia voluntaria por un periodo de tres (3) meses como
minimo y un maximo de diez (10) anos, siempre coincidiendo con
periodos mensuales, siempre que no sea para realizar los mismos
trabajos dentro del sector.

B).- Si la empresa decidiera sustituir al trabajador excedente,
contrataria al sustituto mediante contrato de interinidad conforme a la
legislacién vigente. De dicho contrato dara conocimiento al excedente
y a los representantes de los trabajadores. El tiempo de duracién de
dicho contrato sera por el tiempo que dure la excedencia.

C) .-El trabajador en excedencia podra incorporarse a su puesto de
trabajo antes de finalizar el plazo de expiraciéon de la excedencia,
debiendo para ello solicitar por escrito la incorporacién con dos meses
de antelacién a la fecha en que la deseeg, y su reincorporacion sera de
forma automatica si la excedencia es superior a seis meses, y de quince
dias si fuese inferior a seis meses.

D) .-Extinguida una excedencia, el trabajador no podra solicitar otra
hasta transcurridos seis meses. Si la excedencia disfrutada hubiese
sido de menos de seis meses, no podra disfrutar de otra de menos de
seis meses dentro del mismo afio natural en que se hubiese extinguido
otra de menos de seis meses.
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E).- El trabajador que sea declarado en situacion de incapacidad
permanente total para su profesidon habitual, absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, tiene derecho a la reincorporacidon inmediata
y automatica en la empresa en que causd baja, si antes de los cinco
anos siguientes contados desde la fecha de tal declaracién es dado de
alta por mejoria que permita su reincorporacion al trabajo.

El trabajador deberd comunicar la decisién de reincorporacién en el
plazo de 30 dias naturales siguientes al de la notificacién de la
resolucion que le da de alta por mejoria.

Comunicada la decisidén de reincorporacion, la empresa dispondra de
un plazo de 15 dias naturales siguientes para llevarla a cabo, que
debera efectuarse en el mismo puesto o, de ser imposible, en otro de
las mismas caracteristicas del anterior (localidad, jornada y horario).

El tiempo que el trabajador haya permanecido en situacion de
incapacidad permanente no computara a efectos de antigiedad, ni
indemnizatorios.

F).- En el momento de la reincorporacion del trabajador en situacidn
de excedencia, el trabajador interino y que fue contratado para
sustituirle, cesara de forma automatica.

G).- El trabajador, a su reincorporacion, no podra ser trasladado a un
centro de trabajo distinto de aquél en que prestaba sus servicios en el
momento de la excedencia, salvo que tal centro de trabajo ya no
existiera.

ARTICULO 15 ROPA DE TRABAJO

Las empresas estan obligadas a facilitar a su personal contratado las
ropas de trabajo, en nimero de dos uniformes cada afio. La limpieza
de esta ropa sera por cuenta de la empresa. La entrega de los
uniformes habra de efectuarse antes del 30 de junio de cada afio. La
eleccion de la calidad de la ropa se hara de acuerdo con los
representantes de los trabajadores.
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ARTICULO 16 SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD

PERMANENTE ABSOLUTA

Las empresas se obligan a suscribir un seguro para todos sus
trabajadores que cubra el riesgo de muerte y el de incapacidad
permanente absoluta de aquellos con el pago de VEINTIDOSMIL
EUROS (22.000), por trabajador, debiendo facilitar a los Delegados de
Personal o Comité de Empresa una copia de la pdliza suscrita, asi como
de la cédula de renovacién anual, en su caso.

En la indicada pdliza habra de figurar el beneficiario o beneficiarios
designados por el trabajador. En caso de que se omitiesen, se entiende
gue se designan beneficiarios a los herederos forzosos.

ARTICULO 17 MATERNIDAD, PATERNIDAD Y

EMBARAZO

A).- En cuanto a la maternidad y paternidad, se estara a lo dispuesto
en los articulos 45, 1, d); 48, 4 y 48 bis, del Estatuto de los
Trabajadores, y en los articulos 133 bis, siguientes y concordantes, de
la Ley General de la Seguridad Social.

B).- En cuanto al embarazo, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Proteccion de Riesgos Laborales:

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la presente
Ley deberda comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicién de las trabajadoras en situacidon de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.
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2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
con el informe médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El
empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliguen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo serd también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
lo certificase el médico que, en el régimen de la Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.
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ARTICULO 18 LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores tendran derecho, previa solicitud y justificacién, a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, cinco dias naturales. Si el parto fuese con
cesarea, el permiso sera de ocho dias naturales.

c) Por fallecimiento del conyuge o persona con la cual se conviva,
cuatro dias naturales.

d) Por fallecimiento de padres, hermanos, padres politicos e hijos,
cuatro dias naturales.

e) Por fallecimiento de yernos o nueras, tres dias naturales.
f) Por fallecimiento de abuelos o nietos, dos dias naturales.
g) Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia natural.

h) Por intervencidon quirdrgica o enfermedad grave de cényuge, padres
o hijos, dos dias naturales, excepcionalmente ampliables a dos mas.
Para disfrutar de los dias de este apartado es imprescindible ingreso
en centro asistencial

i) Por cambio de domicilio habitual, dos dias naturales.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

k) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica el trabajador,
y para acompanar al conyuge e hijos, acreditandolo con el justificante
facultativo. La extension de este permiso para acompafiar al conyuge
o hijos del trabajador se entiende en el caso de que no puedan asistir
solos a la consulta médica.

|) Por examen final para la obtencion de titulos oficiales, dos dias
naturales.

m) Por bautizo o primera comunién de un hijo, el dia en que se celebre.

n) Por matrimonio de hermanos o hijos, el dia en que se celebre.
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ARTICULO 19 PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Los trabajadores tendran derecho a solicitar y, en su caso, obtener,
hasta cinco dias de permiso no retribuido al ano, que en ningun caso
podran acumularse a las vacaciones.

El nimero de trabajadores de cada categoria en la empresa que podra
estar simultdaneamente de permiso por esta causa, no excedera del
veinte por ciento de aquella categoria.

ARTICULO 20 COMPLEMENTO DE PRESTACIONES

a).- A los trabajadores que fuesen hospitalizados y se encuentren en
situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier causa,
excepto por intervenciones de estética, que no tuviesen su causa
derivadas de enfermedad comun o accidente, la empresa les
completara las prestaciones que les abone el sistema de Seguridad
Social con la diferencia hasta el cien por cien del importe de su salario;
todo ello, desde la fecha de hospitalizacidon hasta su incorporacion a la
empresa.

b).- En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
la Empresa completara las prestaciones que el trabajador en dicha
situacion perciba del sistema de Seguridad Social, hasta el 90% del
salario que le corresponda segun la tabla salarial de este Convenio, asi
como de cualquier condicién salarial mas beneficiosa de caracter
cotizable que el trabajador posea.

c) .- En ambos supuestos con un limite de hasta los 18 primeros meses.

ARTICULO 21 DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES

DE EMPRESA

El tiempo de actividad sindical retribuido que marca el Estatuto de los
Trabajadores, en cada caso, podra ser acumulado en periodos anuales
por los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa de
cada centro de trabajo, de suerte que esta acumulacion podra
realizarse incluso utilizando un solo componente, el tiempo de actividad
sindical que en dicho periodo corresponda a los demads, previa
comunicacién a la empresa en la que se designe aquél que va a
disfrutar la acumulacién, periodo que comprende, horas cedidas por
los demas representantes legales de los trabajadores en el Centro de
Trabajo y su consentimiento.
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ARTICULO 22 CUOTA SINDICAL

Las empresas afectadas por este Convenio, descontaran del salario de
las doce mensualidades ordinarias, con constancia en las hojas de
salarios, de aquellos trabajadores que asi se lo autoricen por escrito,
el importe que sefalen en concepto de cuota sindical, y hasta que dicha
autorizacién sea revocada. La revocacidon sera efectiva en el mes
siguiente a aquél en que se comunique a la empresa.

Las empresas entregaran el importe de tales descuentos a las personas
designadas por las respectivas Organizaciones Sindicales, o lo
ingresaran en las cuentas bancarias que dichos Sindicatos les sefialen.

Las empresas facilitaran mensualmente a aquellas Organizaciones
Sindicales que asi lo soliciten, relaciones nominales de sus afiliados a
los que se les haya efectuado el descuento.

ARTICULO 23 COMISION MIXTA DE CONTROL Y

VIGILANCIA

Se acuerda crear una Comisidon Mixta de control y Vigilancia formada
por tres representantes de los Trabajadores y tres representantes de
las Empresas, con sus respectivos suplentes, al objeto de interpretar y
vigilar el exacto cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio
y resolver las dudas o disparidades de criterio que se presenten en su
interpretacion. Asi mismo, tendra las funciones que se le encomiendan
en el articulo 25 de este Convenio.

La Comisidén Mixta de interpretacidon constituira también el Comité de
Igualdad del Sector.

ARTICULO 24 FINIQUITO

A peticién del trabajador interesado, antes de su firma, y para su
validez legal ante la autoridad laboral competente, el finiquito llevara
el visto bueno de los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 25 CLAUSULA DE INAPLICACION
Se estard a lo dispuesto en el Art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.
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ARTICULO 26 CONTRATOS EVENTUALES

Las empresas podran realizar contratos eventuales de los previstos y
regulados en el articulo 15,1, b), del Estatuto de los Trabajadores y en
su desarrollo reglamentario, y por las causas y circunstancias en ellos
establecidas, por una duracién maxima de hasta ocho meses en un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

ARTICULO 27 CONVERSION DE CONTRATOS

TEMPORALES EN INDEFINIDOS

Las empresas podran transformar en contratos indefinidos los
contratos de duracion determinada o temporales con los incentivos
previstos, en su caso.

ARTICULO 28 CLASIFICACION PROFESIONAL

- Personal técnico

a) Director/a técnico/a.- Es el/la que con titulo adecuado o amplia
preparacion tedrico-practica, y en aquellas Empresas que por su
importancia o especialidad asi lo requieran, asume la responsabilidad
del proceso industrial, teniendo a los Encargados/as generales bajo su
directa dependencia.

b) Técnico/a.- Es aquél/aquella que aplica sus conocimientos a la
investigacién o andlisis de materias o a estudios y preparacion de
planes de trabajo.

c) Encargado/a general.- Es el/la que con mando directo sobre los
Encargados/as de Seccidon tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde la organizacién
y direccién de los talleres, la fiscalizacién de los gastos, de
herramientas, de energia, de combustibles y demas primeras materias
industriales; la clasificacién y distribucién del trabajo y determinacién
de los procedimientos a emplear, el estudio de la produccién y sus
rendimientos, etc.
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d) Encargado/a de seccion.- Es el/la que dirige los trabajos de un taller
0 Seccidn de la industria, con la responsabilidad consiguiente en cuanto
a la organizacion del trabajo, indicando al personal a sus ordenes la
forma de ejecutarlo, el procedimiento que ha de emplear y el tiempo
gue ha de invertir. Debe poseer los conocimientos técnicos o practicos
necesarios para ejecutar las érdenes que le confieren sus superiores,
siendo responsable de la disciplina del taller o seccién a su mando. Se
asimilara a esta categoria el/la Encargado/a de Lavanderia y Planchado
Mecanico de Ropa Lisa.

- Personal Administrativo

a) Jefe/a de primera.- Es el/la empleado/a provisto/a o no de poder,
que tiene a su cargo la direccidén y responsabilidad directa de la oficina
general o de mas de una Seccion o dependencia de la misma, estando
encargado/a de imprimirles unidad.

b) Jefe/a de segunda.- Es el/la empleado/a que tiene a su cargo una
Secciéon o dependencia administrativa de la Empresa, dirigiendo vy
organizando el trabajo entre el personal que de él/ella dependa,
teniendo la responsabilidad inherente a su cargo.

c) Oficial de primera.- Es el/la empleado/a con servicio determinado a
su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados/as a sus 6rdenes y que lleva a su cargo, en particular,
cualquiera de las siguientes funciones: cobro y pago sin firma ni fianza;
taguimecanografia en idioma extranjero, facturacion y calculos;
estadisticas; inscripcidon en libros de Cuentas Corrientes, Diario, Mayor
y Correspondencia.

d) Oficial de segunda.- Es el/la empleado/a que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, efectia funciones auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de la misma, transcripcion en libros,
archivos, ficheros y demas trabajos similares.

e) Auxiliar.- Es el/la empleado/a que, sin iniciativa ni responsabilidad,
se dedica dentro de Ila oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas, inherentes
al trabajo de aquélla.
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- Personal Obrero

a) Oficiales.- Son los/las operarios/as que, con conocimiento de un
oficio, realizan todas las tareas de limpieza, desmanche o plancha, bien
a mano, bien mecanicamente, teniendo asimismo el cuidado, en su
caso, la vigilancia y entretenimiento de la maquina o maquinas a su
cargo.

Los Oficiales se dividen en tres clases, denominados de primera,
segunda y tercera, y en todas las Empresas habra los siguientes
porcentajes minimos de cada clase: 20% de primera, 30% de segunda
y el 50% de tercera.

b) Especialista.- Es la persona que en las Lavanderias y procediendo
de la categoria de peones, realiza labores que sin constituir
propiamente oficio, requieren, sin embargo, ademas de su esfuerzo
fisico, cierta practica o aptitud.

c) Pedn.- Es el/la operario/a mayor de dieciocho afios que ejecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna ni
conocimiento tedrico-practico de ninguna clase.

d) Aprendiz.- Es el/la que esta ligado por un contrato especial de
aprendizaje, en virtud del cual la Empresa, al mismo tiempo que utiliza
su trabajo, se obliga a ensefarle, por si o por otro, practicamente el
oficio.

- Personal de Recibo y Entrega

a) Encargado/a de recibo y entrega.- Es la persona que en el local
abierto al publico tiene a su cargo recibir y entregar la ropa, sefialando
el precio y las condiciones en que se acepta el trabajo. Tendra a su
cargo la ordenacion de éste dentro del local, y a sus 6rdenes el personal
del mismo, con la responsabilidad de rendir cuentas por las ropas
entregadas y las existentes. También realizard, cuando asi sea
necesario, las demas labores de inferior categoria propias de esta
actividad.

b) Oficiales.- Es el/la operario/a que recibe la ropa de los clientes,
sefialando el precio del servicio y las condiciones en que se ajusta el
encargo, realizando también, cuando asi sea necesario, las demas
labores de inferior categoria, propias de estos establecimientos.
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c) Ayudantes.- Es el/la operario/a que tiene a su cargo funciones
secundarias, como las de marcar, preparar, hilvanar, colocar y buscar
las prendas, empaquetado de ropa y demas de naturaleza analoga.

Personal Subalterno

a) Mozo/a de reparto.- Es el/la que tiene por misién el reparto de las
prendas destinadas a la limpieza o tefido desde los establecimientos
de recepcidon y entrega al publico, a la fabrica, y distribuye el trabajo
realizado desde ésta a aquellos, efectuando la cobranza de los
encargos, pudiendo realizar otro trabajo que requiera principalmente
el esfuerzo fisico.

b) Vigilante.- Es el que con las mismas obligaciones de los Guardas
Jurados, pero careciendo del correspondiente titulo y de las
atribuciones conferidas a los mismos, realiza funciones de vigilancia de
dia o de noche.

c) Portero/a.- Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos de los locales de la
industria, realizando funciones de custodia y vigilancia.

d) Limpiador/a.- Son aquellos/as que se ocupan de la limpieza de las
dependencias de la Empresa.

- Personal de Servicios Auxiliares y Complementarios

a) Mecanico/a.- Es el/la Oficial que con conocimientos tedrico-practicos
adecuados dentro de sus actividades metallrgicas, en las definiciones
de la Reglamentacién de Trabajo Siderometallrgica, atiende, bajo
ordenes de sus superiores, a la reparacion de la maquinaria, bien sobre
la misma, bien en talleres de fabrica, asi como a la del utillaje,
instalaciones de transmisiones, fuerza motriz, o en sus modificaciones
de interés para la mejor produccion.

b) Electricista.- Es el/la Oficial que tiene como especial misidon cuidar
del normal funcionamiento de las instalaciones eléctricas de las fabricas
o0 puesta en marcha de los motores, a la vez que realiza las
reparaciones mas imprescindibles de los mismos, asi como a las
instalaciones y el montaje tanto de la fuerza, luz, telefénica, etc., como
las de transporte de energia en los casos de modificacién o reforma de
las existentes.
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Seran Oficiales de Primera cuando sean capaces de atender a todos los
cometidos dentro de la industria y a las 6rdenes de la direccion técnica,
y lo serdn de Segunda si los realizan bajo las érdenes de otros de
Primera.

f) Conductor/a.- Es el/la Oficial que, provisto de carnet de la clase
correspondiente al vehiculo que maneja y con conocimientos tedrico-
practicos del automaévil, mantiene el normal funcionamiento del mismo
y se encarga de la ejecucion del transporte. El/la conductor/a de
camion sera Oficial de Primera y los demas Oficiales de Segunda, como
minimo.

g) Engrasador/a.- Es el/al trabajador/a que cuida del engrase de las
transmisiones 0 motores de las maquinas en general, asegurando su
correcto funcionamiento; por este concepto estarda equiparado a la
categoria de Especialista.

h) Repasadora de costura.- Es el/la operario/a que tiene por mision el
reparto de costura, estando equiparado/a a la categoria de Oficial de
Tercera.

- Personal Servicio Téchico de Mantenimiento

a) Oficial de Servicio Técnico de Mantenimiento.- Es el/la Oficial que
con conocimientos tedrico-practicos adecuados dentro de sus
actividades como técnico de mantenimiento atiende, bajo érdenes de
sus superiores, a la reparacibn y mantenimiento en perfectas
condiciones para su uso de la maquinaria, actuando bien sobre la
misma, bien en talleres de fabrica, asi como al mantenimiento del
utillaje. Tiene como especial misién cuidar del normal funcionamiento
de las instalaciones de agua, eléctricas, aire comprimido, combustible,
y demas instalaciones propias de la actividad de las fabricas y/o puesta
en marcha de los equipos, maquinas o instalaciones, a la vez que
realiza las reparaciones de los mismos, asi como a las instalaciones y
el montaje tanto de la fuerza, luz, telefénica, etc., como las de
transporte de energia en los casos de modificacion o reforma de las
existentes. Hara también seguimiento preventivo de la maquinaria y
de las instalaciones de acuerdo a las normativas vigentes en cada
momento.
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b) Ayudante de Servicio Técnico de Mantenimiento.- Es el/la persona
gue con conocimientos teodrico- practicos adecuados dentro de sus
actividades atiende, bajo 6rdenes de un oficial de servicio técnico de
mantenimiento, a la reparacibn y mantenimiento en perfectas
condiciones para su uso de la maquinaria, del utillaje, carros de
transporte, de las instalaciones de agua, eléctricas, aire comprimido,
combustible, y demas instalaciones propias de la actividad de las
fabricas y/o puesta en marcha de los equipos, maquinas o
instalaciones. Hard también bajo la supervisién de un oficial, el
seguimiento preventivo de la maquinaria y de las instalaciones de
acuerdo a las normativas vigentes en cada momento.

ARTICULO 29 COMISION DE SECTOR DE ESTUDIO DE

SEGURIDAD LABORAL

1) .- Se constituira una Comision de Sector que estudiara la aplicacion
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en este sector en el mas
breve plazo posible. De esta Comisidn surgira el texto definitivo de esta
materia de seguridad y salud que se incorporara al Convenio. Asi
mismo, estudiaran y propondran las medidas de seguridad e higiene y
salud laboral aplicables al sector.

2) .- Dicha Comisién estara compuesta por tres representantes de
empresas del sector, que designara la Asociacién de Lavanderias
Industriales de CECAPYME, y tres trabajadores que designaran los
Sindicatos firmantes de este Convenio, en proporcion a su
representatividad en la Comisién Negociadora de este Convenio.

3) .- Su sede sera la de CECAPYME.

ARTICULO 30 REVISION MEDICA

En el ambito de la obligacién regulada en el articulo 22 de la Ley 31/95,
la Empresa realizard a su cargo, a todos los trabajadores/as, un
reconocimiento médico anual en horas de trabajo y por medio del
Departamento de Seguridad, o del Servicio de Prevencién con quien
tenga suscrita la pdliza correspondiente.

La Empresa entregara una copia del escrito en que solicite este
servicio, a los Delegados de Prevencion. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 31 TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a
su reincidencia, en leves, graves y muy graves.
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ARTICULO 32 FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de sesenta minutos en un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

5.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

6.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

7.- No llevar la uniformidad completa cuando ésta haya sido entregada
por la empresa, entendiéndose como parte integrante de la misma las
prendas de proteccién individual y las tarjetas de identificacién.

8.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9.- Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada.

ARTICULO 33 FALTAS GRAVES
Se consideran como faltas graves, las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de ciento veinte minutos en un mes.

2.- La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direccidn u organizacidn en el ejercicio
regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.
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3.- Descuido importante en la conservacién de los géneros o del
material de la empresa.

4.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5.- Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa
a no ser que exista autorizacion.

6.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral.

7.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de dos dias en un periodo de seis meses.

8.- No utilizar correctamente los medios y equipos o prendas de
proteccion individual facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de este.

9.- Poner fuera de funcionamiento y/o no utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
ésta tenga lugar.

10.- No informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccidon y de
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier
situacidon que, a su juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

11.- La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de noventa dias naturales y habiendo
mediado sancién por la empresa de las dos primeras.

ARTICULO 34 FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un ano.

2.- La simulacion de enfermedad o accidente.
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3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con
cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

5.- El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como
a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extranas a la misma el contenido
de estos.

7.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de
trabajo.

8.- Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados.

10.- Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica,
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicidén jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquella.

11.- La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.
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13.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en
jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o
la ingestidon de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

14.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o
que trascienda a este.

15.- La reincidencia en cuatro faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de los ciento ochenta dias
naturales siguientes a aquél en que se produjo la primera y habiendo
mediado sancidon por la empresa de las tres primeras

ARTICULO 35 SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacion por escrito.
2.- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3.- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30
dias o despido.

En aquellos supuestos de faltas muy graves en los que la empresa
pretenda imponer una sancién debera, con caracter previo a la
imposicion de tal medida, comunicar por escrito su decision al
trabajador de que se trate y a los representantes de los trabajadores
del centro de trabajo. Uno y otros dispondran de un plazo de tres dias
habiles para efectuar por escrito ante la empresa las alegaciones que
estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo, con o sin alegaciones, la
empresa podra adoptar la decisién que estime oportuna.

Todas las sanciones que se impongan se comunicaran a los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 36 PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y

CANCELACION DE LAS SANCIONES

A).- La facultad de la direccion de la empresa para sancionar
prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.
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B).- La cancelacion de los efectos de las sanciones impuestas, y salvo
para la reincidencia, operara por el simple transcurso del tiempo, en
los siguientes plazos:

- Para las faltas leves, a los seis meses de la imposicion de la sancion.

- Para las faltas graves, a los nueve meses de la imposicion de la
sancion.

- Para las muy graves, al afio de la imposicidon de la sancion.

Estos plazos se computaran a partir de la fecha de imposicién de la
sancidn de que se trate.

CAPITULO I

MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES CONFORME
A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

1- Definiciones de acoso sexual, moral y por razon de sexo.

Todos los trabajadores/as tienen derechos a ser tratados con dignidad
y no se permitira ni tolerara el acoso moral y/o por razén de sexo en
el ambito laboral, asistiéndoles el derecho a presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera
conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que
tengan lugar en el ambito de organizacidn y direccion de la empresa,
respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que
resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece,
cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que
afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

Se consideran constitutivas de acoso moral, cualesquiera conductas y
comportamientos entre compaferos o entre superiores, o inferiores
jerarquicos, a causa del cual el afectado es objeto de acoso y ataque
sistematico durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por
parte de una o mas personas.

Se consideraran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una
persona, con el propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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La constatacidon de la existencia de acoso sexual, moral y/o por razén
de sexo en el caso denunciado, sera considerada siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de
aquella.

2- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Conforme lo regulado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes se compromete
a promover el establecimiento de las bases indispensables, necesarias
y convenientes en orden a no tolerar ningun tipo de conductas o
practicas de cualquier situacién de acoso sexual y el acoso por razon
de sexo. Para ello, con la participacion de la representacién legal de los
trabajadores, las empresas estableceran un protocolo que incluira:

1. El compromiso de las empresas de prevenir y no tolerar el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

2. Lainstruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad
de las personas y su derecho a la intimidad, asi como de trato entre
mujeres y hombres.

3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran
ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa del régimen disciplinario.

4. El procedimiento interno de actuacion, que deberd ser agil y
garantizar la confidencialidad, asi como el seguimiento y resolucion de
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo

3- Igualdad de oportunidades, y no discriminacion.

Las empresas deberd, en el marco de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, implantar medidas de accién
positiva con el fin de contribuir al objetivo de la igualdad y no
discriminacion en las empresas, siempre en el marco de lo que
determine este Convenio Colectivo y de manera negociada con la
representacion legal de los trabajadores.

La actividad regulada por el presente Convenio, no se determinaran
diferencias salariales o profesionales por razéon de sexo. Igualmente,
tampoco se establecera discriminacion alguna por razéon de raza,
religiéon o ideas politicas.
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Las condiciones laborales seran fijadas en todo momento en razén a la
funcién que se realice.

4- Comision de Igualdad de Oportunidades.

Se constituye la Comisién de Igualdad de Oportunidades que tendra
caracter paritario entre la parte sindical y empresarial, con los objetivos
siguientes:

- Promover el cambio en la cultura empresarial integrando la igualdad
de oportunidades en la gestion empresarial.

- Reducir los desequilibrios detectados.
- Prevenir posibles desequilibrios futuros.

- Compromiso empresarial para recoger en el Convenio Colectivo,
clausulas dirigidas a detectar y corregir situaciones de desigualdad, asi
como la utilizacién de un lenguaje no sexista en el mismo.

- Fijacién de un protocolo de actuacion ante situaciones de acoso moral
o sexual.

Comisién de Igualdad de Oportunidades sera el responsable de la
evaluacion y seguimiento del plan de igualdad, contando en todo
momento para ello con el respaldo que se le pueda dar desde las
Empresas del Sector, reuniéndose las veces que considere necesario.
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TABLA SALARIAL 2017

SALARIO PAGA  COMPLEMENTO SALARIO PRECIO
MENSUAL EXTRAS  PERMANENCIA TOTAL ANUAL HORA
(X12) (X2) (X1)
PERSONAL TECNICO
TECNICO/A 984,73 984,73 984,73 14.770.95 8.09
ENCARGADO/A GENERAL 943,12 943,12 943,12 14.146,83 7,75
ENCARGADO/A DE SECCION 899,93 899,93 899,03 13.498,98 7.39
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE/A DE 1* 943,12 943,12 943,12 14.146,83 7.75
JEFE/A DE 2* 864.29 864,29 864,29 12.964,36 7,10
OFICIAL DE I* 800.83 800.83 800.83 12.012.47 6.58
OFICIAL DE 2* 797,52 797,52 797,52 11.962,79 6,55
AUXILIAR 793,97 793,97 793,97 11.909.60 6.52
PERSONAL OBRERO
OFICIAL DE I 812,76 812,76 812,76 12.191,54 6.68
OFICIAL DE 2* 796.35 796,35 796,35 11.945,26 6,54
OFICIAL DE 3* 790,56 790.56 790,56 11.858.39 6.49
ESPECIALISTA 779,96 779,96 779,96 11.699,44 6.41
PEON 779,96 779.96 779,96 11.699,44 641
APRENDIZ 663,12 663,12 663,12 9.946.80 545
PERSONAL DE RECIBO-ENTREGA
ENCARGADO/A DE RECIBO-ENTREGA 800.52 800.52 800.52 12.007,75 6.58
OFICIALES 795,29 79529 795,29 11.920 41 6.53
AYUDANTES 779,96 779.96 779,96 11.699,44 6.41
PERSONAL SUBALTERNOS
MOZO/A DE REPARTO 779,96 779,96 779,96 11.699,44 6.41
VIGILANTE 779,96 779.96 779,96 11.699,44 6.41
PORTERO/A 779.96 779.96 779,96 11.699,44 6.41
LIMPIADOR/A 779,84 779.84 779,84 11.697,62 6.41

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS

OFIC. 1* SERV. TECN. MANTENIM. 892,92 802,92 802,92 13.393,83 7.34
OFIC. 2* IDEM 868,69 868.69 868.69 13.030.35 7.14
OFIC. 3" IDEM 836,54 836,54 836,54 12.548,16 6.87
AYUDANTE 779,96 779.96 779.96 11.699 44 6.41

*NOTA: El precio de hora, se vera incrementado con la antigliedad, y cualquier condicion
econdmica de caracter fijo en su cuantia y periddico en su vencimiento que tenga el trabajador.

**NOTA: El Complemento de Permanencia, no se aplicara a las nuevas contrataciones habidas
a partir del 1 de enero de 2013 (Art. 6).
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TABLAS SALARIALES PARA 2020
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 138, de 16/11/2020

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar la inscripcion de las TABLAS SALARIALES para el
ano 2020, del Convenio Colectivo del “SECTOR DE LAVANDERIAS
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, en el Registro
Territorial de Convenios Colectivos como anotacion al Convenio
numero 2865 y su notificaciéon a la Comision Negociadora.

SEGUNDO. Depositar el texto original del mismo en el Servicio de
Promocién Laboral, de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de noviembre de dos mil veinte.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ...cociiiiiiiiiiee e
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ANEXO III
TABLA SALARIAL 2020
ERALARID PAGA COMPLEMENTO SALARID FRECIO
EXTRAS PFERMANENCIA
MEMSLIAL (X137} [%2) (X4) TOTAL ANUAL | HORA

FERSONAL TECHNICO
TECHICOMA 102111  1.021,11 1.021,11 15.318,65 8,352
ENGARGAD DN GENERAL 977,95 977,95 977,25 14.609,25| 8,03
EHNCARGADOTA DE SECCION DG-:FI-? Dﬂ-S_JI-T m 15_05?'55 m
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE/A DE 1° O77.05 o77,05 077,05 14.660.25| 8,03
JEFE/A DE 2= 896,21 B9e,21 B06.21| 13443.15| 71,36
DFICIAL DE 1° #3041 830,41 Ba0A41| 12.456,15| G.B2
OFICIAL DE 2* 826,57 B2, 87 £26,97| 1240455 G, 12
AUXILIAR 823,31 #2131 B23,31| 12.340685| 6,76
PERSONAL OBRERD
OFICIAL DE 1° 842,77 842,77 242,77 12.641,55] 6,92
DFICIAL DE 2° B2n.16 B2o. 15 Ben. G| 1Z.a06.480| 6,73
(OFICIAL DE 3° 819,76 B19,76 B19,78| 12.206,40| 6,73
ESPEGIALISTA 808,77 BOR,7T B08.77| 12.131,55| 06.64
PEGN BOB,77 BO8,77 BO8,77| 12.131,556| 6,64
AFFRENDIZ 607.61 GAT.61 BEY.61| 10.314.15] 563
PERSONAL DE RECIBO-ENTREGA
ERNCARGADOVA DE RECIEO-ENTREGA 30,00 A30,08 E30,05 12.451,35 BE7
OFICIALES 824,67 824,67 824.67| 12.370,05| 6,77
AYUDANTES 808,77 808,77 808.77| 12.131.55| B.64
FERSONAL SUIBALTERNOS
MOZOVA DE REPARTO 808,77 808,77 B08,77| 12.131,65| 664
VIGILANTE 808,77 BOR,77 B0B.7T| 12.131,55| 6,64
RPORTERCHA, 80877 anavT 808,77 12,131,658 6,64
LIMFIADORIA BO&, 7T BO&,77 B08,77| 12.131,55] 664
PERBONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS
OFIC, 19 SERY. TECN, MANTENIM, 925,90 925,90 92590 1388850 761
QFIC, 2* IDEM 900,78 200,78 900,78 13.911,70 ¢ A0
OFIC, 3* IDEM BET .44 8,44 BG67.44] 13011.680| T1.13
AYUDANTE 808,77 BO8, 77 B08.77| 12.131,558| B.64

*NOTA: El precio de hora, se vera incrementado con la antigliedad, y cualquier condicién
econdmica de caracter fijo en su cuantia y periddico en su vencimiento que tenga el trabajador.

**NOTA: El Complemento de Permanencia, no se aplicara a las nuevas contrataciones habidas
a partir del 1 de enero de 2013 (Art. 6).

30 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /Ao


https://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DE LAVANDERIAS
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

TABLAS SALARIALES 2021
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 137, de 15/11/2021.
Codigo Convenio REGCON: 35001435011978.

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del Acuerdo suscrito por los miembros
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
“SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS”, por el que se firman las Tablas salariales para el afio 2021,
en el Registro Territorial de Convenios Colectivos como anotacién del
Convenio numero 2865 y su notificacion a la Comisidon Negociadora.

Segundo. Depositar el texto original del mismo en el Servicio de
Promocién Laboral, de esta Direccion General de Trabajo.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ....oiviviiiiiiiiiiieaa

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA, LA FIRMA DE LAS
TABLAS DEL ANO 2021.

Siendo las 09:00 horas del dia 1 de marzo de 2021, en los locales de
CECAPYME, sitos en la calle Reyes Catodlicos, numero 35 en Las Palmas
de Gran Canaria, se reunen las siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.:
ASESOR:
POR LA PARTE SOCIAL:
POR COMISIONES OBRERAS:
ASESOR:
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Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como, a las
organizaciones que representan, la capacidad y legitimacion suficientes
para el presente acto. Proceder a la firma de las tablas para el afo
2021, las cuales se adjuntan a esta Acta, como anexo numero IV del
texto del convenio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
12:00 h del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba
de conformidad.

PARTE SOCIAL. PARTE EMPRESARIAL.
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TABLA SALARIAL CONVENIO DE LAVANDERIAS
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA
EL ANO 2021.

SALARIO PAGA COMPLEMENTO SALARIO
MENSUAL EXTRAS PERMANENCIA TOTAL PRECIC
(X12) IX2) (X1 ANUAL HORA

PERSONAL TECNICO
TECNICOMA 103643 103643 1036, 43 15 546,40 B.51
ENCARGADOA GENERAL 992,62 292,62 w162 1488929 B.15
ENCARGADOTA DE SECCION a47.17 847,17 04717 1420751 T.78
PERSDONAL ADMINISTRATIVOY
JEFE/A DE 1* 992 62 Do 62 002 62 14_BE% 29 B.15
JEFE'A DE I* 65 909,65 909,65 13.644.80 747
OFICTAL DE 1* 842 R7 B42 &7 B42 BT 1264299 692
OFICIAL DE 2* 839,37 539,37 B39.37 12.590.62 .90
AUXILIAR 835,66 B35 66 B35 66 12534 89 f.86
FERSONAL OBRERO
OFICTAL DE 1* 85541 B55.41 R55. 41 1283117 7.3
OFICTAL DE ** E38,15 B38.15 B3R.15 1257220 .89
OFICIAL DE 3 §32,06 32,06 E3106 1245085 .54
ESPECIALISTA 20,50 20,90 E20.90 1231352 .74
PEON 210,50 B10,50 B20.90 1231352 6.74
AFPRENDIZ 697,92 697,92 697.92 1LA6E. 86 5.73
PERSONAL DE RECIBO-ENTREGA
ENCARGADOVA DE RECIBO-ENTREGA B42 T E42 87 B42 8T 1264299 6,97
OFICIALES ®37.04 237,04 B3T.Id 12.555.60 6.BE
AYUDANTES 20,50 20, ) E20.90 12.313.52 6,74
PERSONAL SUBALTERNOS
MOZOVA DE REPARTO B0, 50 £20,50 B20,90 1231352 6,74
VIGILANTE B0, E20,90 B20,90 12.313.52 674
PORTERINA 20,50 20,5 2090 12.313.52 £, 74
LIMPIADOR/A H20,90 220,50 B20.90 12.313.52 6,74

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES ¥ COMPLEMENTARIOS

OFIC. 1" SERV. TECK. MANTENIM. 939,79 939,79 03979 14 096,83 .72
OFIC. I* IDEM 914,29 914,29 914,29 13.714.38 751
OFIC. 3 IDEM ER0L45 EBO, 45 BSD45 13.306.77 723
AYUDANTE 20,50 E20,50) B20.90 12.313.52 6.74

*NOTA: El precio de hora, se vera incrementado con la antigliedad, y cualquier condiciéon
econdmica de caracter fijo en su cuantia y peridédico en su vencimiento que tenga el trabajador.

**NOTA: El Complemento de Permanencia, no se aplicara a las nuevas contrataciones habidas
a partir del 1 de enero de 2013 (articulo 6)
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PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO HASTA

31/12/2022 Y TABLAS SALARIALES 2022
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 113, de 19/09/2022.
Cdodigo Convenio REGCON: 35001435011978.

ACTA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS.

Siendo las 09:30 horas del dia 29 de abril de 2022, en los locales de
CECAPYME, sitos en la calle Reyes Catodlicos, numero 35 en Las Palmas
de Gran Canaria, se reunen las siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.:

ASESOR: ..
POR LA PARTE SOCIAL:

POR COMISIONES OBRERAS:

ASESORA: ..o

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como, a las
organizaciones que representan, la capacidad y legitimacion suficientes
para el presente acto.

Todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2022.

2) Crear una Comisién de texto para ir adaptando el texto del Convenio
a la nueva Normativa Laboral y Reales Decretos que nos son de
aplicacién.

3) Una subida salarial del 2.5%, con efecto retroactivo al 01/01/2022.
Se adjuntan las tablas salariales de aplicacién a la presente acta como
Anexo I.

4) La patronal y empresas representadas se comprometen al abono de
los atrasos que pudieran corresponder conjuntamente con la némina
del mes siguiente a la firma del presente
documento.

) A
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Para aquellas categorias profesionales insertadas en las tablas
salariales que en cOémputo anual no alcancen la retribucidon
correspondiente al SMI (BOE nimero 46) se aplicara el correspondiente
Plus a cuenta SMI del vigente Convenio que en su Disposicién Final
sefala:

Este complemento salarial retribuird, en su caso, las posibles
diferencias salariales existentes entre las retribuciones brutas anuales
del Convenio Colectivo de Lavanderias Industriales de la Provincia de
Las Palmas mas las retribuciones y complementos recogidos en el
punto 3 y el Salario Minimo Interprofesional aprobado por el Gobierno
para cada ano.

1. Este complemento retributivo que en esta disposicidn final se pacta,
trae causa de la subida del Salario Minimo Interprofesional publicada
en el BOE nimero 46 de 26 de febrero de 2022 (R.D. 152/2022 de 22
de febrero).

2. Las condiciones pactadas en esta disposicién final forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacién parcial de
sus pactos.

3. Las empresas abonaran a las personas trabajadoras, en concepto de
“Plus SMI”, la diferencia existente, conforme a las siguientes reglas:

CONCEPTOS A EFECTO DEL CALCULO

Se adicionaran para el calculo todos los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en cOmputo anual,
incluidos los complementos salariales a los que se refiere el articulo
26.3 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

FORMA DE PAGO

El abono del Plus SMI en su cuantia anual se efectuara mediante su
prorrateo en doce pagas, es decir, en las doce mensualidades
ordinarias.

e Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporciéon correspondiente.

) A
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En prueba de su conformidad firman l|la presente acta en la
representacién que ostentan, las personas antes resefiadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
12:00 horas del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en
prueba de conformidad.
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TABLA SALARIAL CONVENIO DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS PARA EL ANO 2022

SALARIO PAGA COMPLEMENTO SALARIO FRECIO
MINSUAI EXTRAS PERMANENCIA TOTAL HORA
(X1 xX2) xn ANUAL
PERSONAL TECONKCO
TIONIOOVA 1062,54 1,062 1 062,34 1593511 873
ENCARGAIXVA GENTRAL 101744 L0744 101744 15.261.53 8,3
ENCARGAIDOVA DE SECCION 970,85 970,58 9M0 55 1456274 798
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEWIA DR 1.017 44 101744 LOIT A4 13.261.5) 836
JEFR/A DE 2 93239 930w 912w 13.985.87 1.66
OFICIAL DE1* 86394 863194 863,54 1295513 110
OINCIAL DEE * $60.35 86035 603 1290531 7.07
AUXILIAR 856,55 856,55 BS6.55 1284027 7
PERSONAL OBRIRO
OFCIAL D 1 K76.8%0 680 N76.30 1519 7,20
OFXCIAL D 2 1%.10 159,50 139,10 12886.56 7.06
OFCIAL B ¥ 132,56 5285 832,36 12m29 7.0t
ESPECIALISTA 841,42 s41.42 84142 1262134 691
PHON 841,42 84142 84142 1262134 691
APRENINZ 71537 T15% 71537 rss2 $.38
PERSONAL DE RECIBO.ENTREGA
ENCARGADOYA DI RECTBO-ENTREGA 86394 8§61.9¢ 6354 1295913 110
OFXCIALES 85797 LSRR 15797 1286949 705
AYUDANTES 841,42 sMi2 82 1262134 691
PERSONAL SUBALTERNOS
MOZIVA DE REPARTO 8142 4142 42 12.621.54 69N
VIGEANTL 84142 M2 84142 1262154 691
PORTEROYA 841 sal2 84142 1262134 691
LIMPIADOR/A L2 8L 8142 1262134 6,91

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS

OFIC, 1* SERV. THON. MANTENIM. 963,28 963128 963,28 1444927 79
OINC. 7 1IDEM 937,15 9705 937,15 1405721 7,70
OFC, ¥ 1IDEM 902,46 90246 Y0244 135392 T
AYUDANT 84142 L M2 12621, 69N

*NOTA: El precio de hora, se vera incrementado con la antigiiedad, y cualquier condicion
econdmica de caracter fijo en su cuantia y periddico en su vencimiento que tenga el trabajador.
**NOTA: El Complemento de Permanencia, no se aplicara a las nuevas contrataciones habidas
a partir del 1 de enero de 2013 (Articulo 6).

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de septiembre de dos mil veintidos.
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EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO,

) A
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PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO HASTA

31/12/2023 Y TABLAS SALARIALES
Publicado en Anexo al BOP LAS PALMAS nim. 139, de 17/11/2023.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001435011978.

Visto el texto de la prérroga del Convenio Colectivo y tablas salariales
de LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS-
35001435011978, suscrito por la Comision Negociadora del mismo vy
con cddigo de localizador AP_QH26HB17, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depodsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, asi
como el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por el
Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C. numero 44, de
04/03/2020), esta Direccidon General de Trabajo,

ACUERDA.

Primero. Inscribir la citada prorroga de Convenio Colectivo y tablas
salariales en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacidén a
la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ..ouuueieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e .

ACTA Y AUTORIZACION REGISTRO DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS.

Siendo las 09:30 horas del dia 1 de marzo de 2023, en los locales de
CECAPYME, sitos en la calle Reyes Catélicos, numero 35, en Las Palmas
de Gran Canaria, se relnen las siguientes personas:
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POR LA PARTE EMPRESARIAL:
...................................... ., POR LAVANDERIA SELAVA.
...................................... ., POR LAVANDERIA ROLOFA.
...................................... ., POR LAVANDERIA ROLOFA.
...................................... ., POR ILUNION LAVANDERIAS DE CANARIAS.
...................................... ., POR LAVANDERIA LOS MOCANES.
...................................... ., POR LAVANDERIA MOGAN.
ASESOR: ..o eean e

POR LA PARTE SOCIAL:

POR COMISIONES OBRERAS:

...................................... . CRISOL.
...................................... . CRISOL
...................................... . CRISOL.
...................................... . CRISOL.
...................................... . CRISOL.
...................................... . CRISOL.
....................................... CRISOL.
...................................... . CRISOL.
...................................... . ILUNION.
...................................... . ILUNION.
...................................... . ILUNION.
....................................... ILUNION.
...................................... . ILUNION.
...................................... . ILUNION.
...................................... . ILUNION.

ASESORA: L.
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Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como, a las
organizaciones que representan, la capacidad y legitimacion suficientes
para el presente acto.

Todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2023.

2) Trabajar en la Comisién de texto creada afos anteriores, para ir
adaptando el texto del Convenio a la nueva Normativa Laboral y Reales
decretos que nos son de aplicacion.

3) Una subida salarial del 4% sobre las tablas salariales del afio 2022,
con efecto retroactivo al 01/01/2023. Se adjuntan las tablas salariales
de aplicacién a la presente acta como Anexo I.

4) La patronal y empresas representadas se comprometen al abono de
los atrasos que pudieran corresponder conjuntamente con la ndmina
del mes siguiente a la firma del presente documento.

Para aquellas categorias profesionales insertadas en las tablas
salariales que en coémputo anual no alcancen la retribucion
correspondiente al SMI, se aplicara el correspondiente Plus a cuenta
SMI del vigente Convenio que en su Disposicidon Final sefiala:

Este complemento salarial retribuird, en su caso, las posibles
diferencias salariales existentes entre las retribuciones brutas anuales
del Convenio Colectivo de Lavanderias Industriales de la Provincia de
Las Palmas mas las retribuciones y complementos recogidos en el
punto 3 y el Salario Minimo Interprofesional aprobado por el Gobierno
para cada afo.

1. Este complemento retributivo que en esta disposicidn final se pacta,
trae causa de la subida del Salario Minimo Interprofesional publicada
en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2023.

2. Las condiciones pactadas en esta disposicidn final forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacién parcial de
sus pactos.

3. Las empresas abonaran a las personas trabajadoras, en concepto de
“Plus SMI”, la diferencia existente, conforme a las siguientes reglas:
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CONCEPTOS A EFECTO DEL CALCULO.

Se adicionaran para el calculo todos los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en coOmputo anual,
incluidos los complementos salariales a los que se refiere el articulo
26.3 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

FORMA DE PAGO.

El abono del Plus SMI en su cuantia anual se efectuara mediante su
prorrateo en doce pagas, es decir, en las doce mensualidades
ordinarias.

- Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporcién correspondiente.

ACUERDAN AUTORIZAR @ .cccceeeeeeeee e ., con D.N.I.
FHRRZE0.LBHF*F* Y @ ., con D.N.IL
***%645,78*%** indistintamente para gestionar todo lo relativo al
registro ante la autoridad laboral competente y de la forma establecida
segun la legislacion vigente de la Prorroga del Convenio de Lavanderias
Industriales de la Provincia de Las Palmas hasta el 31 de diciembre de
2023, y una subida salarial del 4% sobre las tablas salariales del afio
2022, con efecto retroactivo al 01/01/2023, documentos que
adjuntamos a esta acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las
13:00 horas del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en
prueba de conformidad la presente acta en la representacion que
ostentan, las personas antes resefadas.

PARTE SOCIAL, firmado.

PARTE EMPRESARIAL, firmado.
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PRORROGA DEL CONVENIO HASTA 31/12/2024 Y

TABLAS SALARIALES DE 2024
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 122, de 07/10/2024.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001435011978.

Visto el texto del Acuerdo por el que se prorroga el Convenio Colectivo
del sector de LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS, suscrito por la Comision Negociadora de la misma, con cddigo
de localizador AP_AL17KQ23, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, asi como el
Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comisién
de Coordinacién de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y Pymes
(BOC numero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccién General de
Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Inscribir el citado Acuerdo de prérroga de Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.
A treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, ..ccoooiiiiieeeeeeee e

ACTA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS.

Siendo las 10:00 horas del dia 23 de julio de 2024, en los locales de
CECAPYME, sitos en la calle Reyes Catdlicos, nUumero 35, en Las Palmas
de Gran Canaria, se relnen las siguientes personas:

- POR LA PARTE EMPRESARIAL:
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............................................ ., POR LAVANDERIA SELAVA.
............................................ ., POR ILUNION LAVANDERIAS DE CANARIAS.
............................................ ., POR LAVANDERIA LOS MOCANES.
............................................ ., POR LAVANDERIA MOGAN.
ASESOR: vooveeeeeeeeeereeereesesesesesees .

- POR LA PARTE SOCIAL:

- POR COMISIONES OBRERAS:
............................................ . LAV. CRISOL.
............................................ .LAV. ILUNION.
............................................ .LAV. LUNION.
............................................ . LAV. ILUNION.
............................................ . LAV. INTERHOTELERA.
............................................ . LAV. INTERHOTELERA
............................................ . LAV. MORALES.

ASESORA: ..o eeeeeseereree s

- POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
............................................ ., LAV. CRISOL.
............................................ ., LAV. CRISOL.
............................................ ., LAV. ILUNION.
............................................ ., LAV.ILUNION.
............................................ . INTERHOTELERA.

ASESORAS:

- POR INTERSINDICAL CANARIA.
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............................................ . LAV. MORALES.
ASESORA: ...

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como, a las
organizaciones que representan, la capacidad y legitimacion suficientes
para el presente acto.

La mayoria los asistentes acuerdan lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2024.

2) En el dltimo trimestre del afio comenzar con la negociacion del
Convenio para el 2025 en adelante seguln se acuerde.

3) Una subida salarial del 5%, con efecto retroactivo al 01/01/2024.
Se adjuntan las tablas salariales de aplicacién a la presente acta como
Anexo I.

4) La patronal y empresas representadas se comprometen al abono de
los atrasos que pudieran corresponder conjuntamente con la ndémina
del mes siguiente a la firma del presente documento.

5) Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporciéon correspondiente. Intersindical Canaria firma el acta de esta
reunion estando de acuerdo Unicamente con la negociacion del
Convenio Colectivo. En cuanto a la subida salarial pactada y acordada
no esta de acuerdo con el resto de la Mesa Negociadora.

En prueba de su conformidad firman l|a presente acta en la
representacién que ostentan, las personas antes resefadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las
13:00 horas del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en
prueba de conformidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
12:00 horas del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en
prueba de conformidad.

UGT, firmado.
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IC, firmado.
CCOQO, firmado.
PARTE EMPRESARIAL, firmado.

TABLA SALARIAL CONVENIO DE LAVANDERIAS
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS FALIAS FARA

EL ANO 2024
SALARIO |  PAGA !cuunLEuENm SALARIO |anscln|
MEHSUAL | EXTRAS P:Rmmcui
(K12, Loy [E41] Pnrnmuul HORA

[PERSONAL TECNIED

|
|
[
o e

TECNICOIA _ 1.360,07] 1.960,07,  1.16007| 17.401,07] 953
ENCARGADOA GENERAL 1.111.05) 1.111.05]  1.111058 1666571 913
[ENCARGADO7A DE SECCION | 1.060.16] 1060.16] 1.060,16° 15802.46] 871
. ' ]
raasc-nm.nnmmsrumn 1 | | | ]
JEFEIA DE 1° 371,08 191108 111105 T6.668.71 8.13
JEFEIA DE 24 [ 701897 107817 101847, 1627262 836
OF ICIAL DE 7+ 943,43 043,43 943,43 14.151,38 1,75
OF ICIAL DE 2* . |___939,50] 93850 030,50, 1408247 7,72
RoXwaR T 93535[ 3535 935,350 | 14,030,6 7.68]
PERSONAL OBRERO ™~ ] — 1 | |
OF ICIAL OE 1* 95746 95746 857,46 14.5351.951 7.87
OFICIAL DE 2* [ B3813] 0383 038,73 14.072,000 171
QFICIAL DE 3 L 63132 811,37 93132 13.960.78] 7.65
ESPECIALISTA T D883 91683 91883 1378251 155
PEON | 91883 918,83 §16,63 13782211 7,58
APRENDIZ _ _TiEe 7e1,18 781,16 11711691 6.42)

R S D—

PEIISEJ HAL DE RECIBO-ENTREGA

ENCARGADOIA DE RECIBO.ENTREGA |, 04343 043,43 94343 12415138 1.75
OFICIALES §36,50] 935,90] 935,m| 1405357 1,70
AYUDANTES I 918,83 91a,aai_ _u_?l?-‘s-"' 1378251 7.58],
PERSONAL SUBALTERNOS ~1 ]
MOZOIA DE REPARTO | 91B.83] 914,63 018,83 1378251 7.5%
WKEILAMTE | 918.83] 918,83 g18.83| 1378251 755
PORTERCIA 918,83 918.83] 918,83] 13.78251 _7.55
|LuMPIADOR . 91BE3| 918, i};s 91883 1378251 755
/ |PERSCMAL DE SERVICIOS AUXILIARES ¥ COMPLEMENTARIDS ] )
OFIC. 1" SERY, TECH, MANTENIK | 1.051,90. 1.051,90 1.051,90 15.??&.51| -E-ﬁ-ﬂ
OFIC 7* IDEM ~1.023371 1.023.37 1.023,37| 15.350,58 4,41
UFIC. 3 IDEN | 98549, 96548  9B548| 1418232 8,10
Javunanit | 91883 918,83 _ 91883 13.70251 1.8

i | PR |
"HOTA: Elprecio de hora, e wverd incrementado con la anligiedad, y cualguier condicion econdmica de
cerdcter fijo en su cuantia y penodico en Bu vencimianto que lenga o trobajader, )

“WOT A Bl Complemente de Fermanencia. ne s aplicard 2 las nuevas centratacienswhabldas a pedic del 1

e enero Be 2013 (A B)
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DE LAVANDERIAS
INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

PRORROGA DEL CONVENIO HASTA 31/12/2025 Y

TABLAS SALARIALES DE 2025
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 124, de 15/10/2025.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001435011978.

ACTA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

Siendo las 10:00 horas del dia 21 de abril de 2025, en los locales de
CECAPYME, sitos en la calle

Reyes Catdlicos, numero 35, en Las Palmas de Gran Canaria, se reunen
las siguientes personas:

- POR LA PARTE EMPRESARIAL.:

............................................ ., POR LAVANDERIA SELAVA.
............................................ ., POR ILUNION LAVANDERIAS DE CANARIAS.
............................................ ., POR LAVANDERIA LOS MOCANES.
............................................ ., POR LAVANDERIA MOGAN,
ASESOR:

- POR LA PARTE SOCIAL:

- POR COMISIONES OBRERAS:

............................................ . LAV. CRISOL.
............................................ .LAV. ILUNION.
............................................ .LAV. LUNION.
............................................ . LAV. ILUNION.
............................................ . LAV. INTERHOTELERA.
............................................ . LAV. INTERHOTELERA

............................................ . LAV. MORALES.

) A
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ASESORA:

- POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
............................................ ., LAV. CRISOL.
............................................ ., LAV. CRISOL.
............................................ ., LAV. ILUNION.
............................................ ., LAV.ILUNION.
............................................ . INTERHOTELERA.
ASESORAS:

- POR INTERSINDICAL CANARIA.
............................................ . LAV. MORALES.
ASESORA:

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como, a las
organizaciones que representan, la capacidad y legitimacion suficientes
para el presente acto.

La mayoria los asistentes acuerdan lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2025.

2) En el segundo trimestre del afio comenzar con la negociacion del
Convenio para el 2026 en adelante seguln se acuerde.

3) Una subida salarial del 4%, con efecto retroactivo al 01/01/2025.
Se adjuntan las tablas salariales de aplicacidén a la presente acta como
Anexo I.

4) La patronal y empresas representadas se comprometen al abono de
los atrasos que pudieran corresponder conjuntamente con la ndmina
del mes siguiente a la firma del presente documento.

) A
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5) Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporcidon correspondiente.

ACUERDAN AUTORIZAR a dofa .ccceceeveeeicieeiieeenns , con D.N.I.
***x645,78***, para gestionar todo lo relativo al registro ante la
autoridad laboral competente y de la forma establecida segun la
legislacion vigente “DE LAS TABLAS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS PARA EL ANO 2025".

En prueba de su conformidad firman la presente acta en la
representacién que ostentan, las personas antes resefadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesion, siendo las
13:00 h del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba
de conformidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
12:00 h del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba
de conformidad.

UGT, firmado.
IC, firmado.
CCOQO, firmado.

PARTE EMPRESARIAL, firmado.
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TABLA SALARIAL CONVENIO DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
PARA EL ANO 2025

SALARIO PAGA COMPLEMENTO  SALARIO
MENSUAL  EXTRAS PERMANENCIA  TOTAL PRECIO

(X12) (X2) (X1) ANUAL HORA
PERSONAL TECNICO
TECNICO/A 1.206,47 1.206,47 1.206,47 18.097,05 9.91
ENCARGADO/A GENERAL 1.155.49 1.15549 1.155.49 17.332,35 9.49
ENCARGADO/A DE SECCION 1.102.57 1.102,57 1.102,57 16.538.55 9.06
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE/A DE I? 1.155.49 1.155,49 1.155.49 17.332,35 9,49
JEFE/A DE 2* 1.058.90 1.058,90 1.058,90 15.883,50 8.70
OFICIAL DE 1* 981,17 981,17 981,17 14.717,55 8,06
OFICIAL DE 2° 977,08 977,08 977,08 14.656,20 8,03
AUXILIAR 972,76 972,76 972,76 1459140 7.99
PERSONAL OBRERO
OFICIAL DE 1* 995,76 995,76 995,76 14.936,40 8,18
OFICIAL DE 2° 975.66 975,66 975,66 14.634,90 8.01
OFICIAL DE 3 968,57 968,57 968,57 14.528,55 196
ESPECIALISTA 955,58 955,58 955,58 14.333,70 7.85
PEON 955.58 955.58 955,58 14.333.70 1.85
APRENDIZ 81243 812,43 812,43 12.186,45 6,67
PERSONAL DE RECIBO-ENTREGA
ENCARGADO/A DE RECIBO-ENTREGA 981.17 981,17 981,17 14.717.55 8.06
OFICIALES 97438 974,38 974,38 14.615,70 8,00
AYUDANTES 955,58 955,58 055,58 14.333,70 7.85
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PERSONAL SUBALTERNOS

MOZO/A DE REPARTO 955,38 935,58 955,58 14.333,70 .83
VIGILANTE 955,38 955,58 955,58 14.333,70 7.85
PORTERO/VA 955,38 955,58 955,58 14.333,70 7.85
LIMPIADORSA 955,38 955,58 955,58 14.333,70 7.85

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS

OFIC. 1" SERV. TECN. MANTENIM. 1.100,52 1.100,52 1.100,52 16.507,80 904
OFIC. 2" TDEM 1.064,30 1.064,30 1.064,30 15.964,50 8,74
OFIC. 3" IDEM 1.024,91 1.024.91 1.024,91 15.373,65 842
AYUDANTE 955,58 055,58 955,58 14.333,70 7,85

“NOTA: El precio de hora, se verd incrementado con la antigliedad, v cualquier condicion econdmica de cardcter

fjo en su coantia v pericdico en su vencimiento gue tenga el trabajador,
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