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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo afecta a las relaciones laborales
existentes entre las empresas y los trabajadores del sector del
Transporte Publico Colectivo Discrecional de Viajeros por Carretera de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2 AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio sera de obligada observancia en todas las
empresas dedicadas a la realizacién del transporte publico colectivo
discrecional de viajeros por carretera en general, y en particular, las
empresas que realicen funciones de transporte escolar, de transportes
de trabajadores y trabajadoras, asi como aquellas otras que prestan
servicios de coches especiales y de abono, cuando éstos sean
complementarios de las otras modalidades descritas anteriormente.

Este convenio no afecta a las empresas de transporte regular de
viajeros por carretera, aunque éstas complementen su actividad
principal con transporte escolar y de trabajadores y trabajadoras.

Estaran afectadas por el presente Convenio Colectivo las personas
trabajadoras vinculadas con las empresas mencionadas y aquéllas que
alternen en la prestacidn de sus servicios con guaguas y coches
especiales y de abono.

Articulo 3 AMBITO PERSONAL

1. El presente convenio sera de aplicacion a todos los empresarios y
empresarias y personas trabajadoras que ejerzan su actividad en las
empresas afectadas por el ambito territorial y funcional precedente, asi
como a las personas trabajadoras de empresas que, aun no estando
establecidas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, desarrollen su
actividad en la misma.
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2. En todo caso, queda excluido del ambito de aplicacion del presente
Convenio el personal de alta direccion al que se refiere el articulo
2.1.a), del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como todas aquellas personas que ejerzan funciones
directivas o gerenciales a las d6rdenes de los citados cargos, de las
personas fisicas propietarias de las empresas o de los dérganos de
administracion de la empresa que revistan forma juridica de sociedad.

Articulo 4 AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio Colectivo tendra vigencia a partir del dia de su
firma y hasta el 31 de diciembre de 2027. A efectos salariales tendra
efectos retroactivos a 1 de Julio de 2023, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Final Unica.

Articulo 5 DENUNCIA, PRORROGA Y ACTUALIZACION

DEL CONVENIO

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el punto anterior, de
no ser objeto de denuncia escrita por alguna de las partes legitimadas,
formulada, al menos, con un mes de anticipacién a su vencimiento, el
Convenio se entendera prorrogado tacitamente en cuanto a su
contenido normativo por sucesivos periodos de un afio.

Denunciado el Convenio o cualquiera de sus prérrogas y hasta tanto se
alcance un nuevo acuerdo, éste se mantendra en vigor hasta la firma
de un nuevo Convenio. En tanto en cuanto no se firme un convenio
nuevo, las tablas salariales se revisaran solo en enero de 2028, en un
3% por los conceptos salariales fijos incluidos en la Tabla Salarial del
Anexo I.

Articulo 6 CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

COMPENSACION Y ABSORCION

1. Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio formaran un
todo o unidad indivisible, por lo que no cabe aplicacion parcial o aislada
de ninguno de sus pactos y a efectos de su aplicacidén practica seran
consideradas globalmente en su coOmputo anual. Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacidon sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuando consideradas en su totalidad
superen en computo anual las actualmente pactadas. En caso contrario
seran absorbidas por las mismas.
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2. No obstante, los conflictos de concurrencia del presente convenio
sectorial con pactos o acuerdos vigentes de ambito de empresa se
resolveran en base a las siguientes normas:

I. Se estableceran bloques homogéneos, a cuyo efecto se
agruparan las condiciones pactadas de igual forma que la
establecida en el presente Convenio Sectorial:

O

A. Condiciones econdmicas.

B. Jornada, descansos, vacaciones y horario laboral.
C. Mejoras sociales.

D. Licencias y excedencias.

E. Derechos sindicales.

II. Establecidos los bloques homogéneos, sera de aplicacion
aquel convenio, pacto, acuerdo y/o a la norma, que establezca
condiciones mas favorables y/o mas beneficiosas en cémputo
anual para las personas trabajadoras.

III. La compensacion y absorcion en el bloque de condiciones
econdmicas se efectuara, en su caso, de la siguiente forma:

a) En todos los Niveles retributivos seran compensables y
absorbibles, en su conjunto, los conceptos de salario base
y plus de convenio, el cual desaparece de la nueva
estructura salarial, siendo compensado y absorbido en el
nuevo salario base.

b) El Plus de Transporte sera compensable y absorbible
con otro de caracter extrasalarial: v.g. el de Distancia.

c) No seran compensables ni absorbibles salvo por igual
concepto, las dietas; compensacion por comida;
compensacién de gastos por manipulacién de equipajes.

d) Para los Niveles retributivos I, II, III, IV y V que
pudieran venir percibiendo en sus ndéminas un
complemento de SMI, éste seria compensado y absorbido
en el salario base.
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o @) Para el Nivel retributivo VI, que pudiera venir
percibiendo en sus néminas, tanto, un complemento de
SMI, o de Quebranto de moneda, que, no manejando
cobros en efectivo a clientes, lo venian percibiendo como
sustitutivo o equiparable al complemento a SMI, éstos
seran compensados y absorbidos por el nuevo Plus de
Actividad en la nueva estructura salarial.

o f) Igualmente, no serdn compensables ni absorbibles sino
por igual concepto, las excursiones y servicios especiales.

3. Sin perjuicio de lo pactado entre las partes en el presente Convenio
Colectivo en lo referente a la supresion del concepto «antigliedad»,
como concepto econdmico regulada en el ARTICULO 18 del anterior
Convenio, se respetaran como derechos adquiridos el resto de
situaciones y condiciones econdmicas que, a la vigencia del presente
Convenio Colectivo, resulten en su conjunto y en coOmputo anual mas
favorables y beneficiosas para las personas trabajadoras que las aqui
pactadas y que no contradigan lo acordado en este Convenio.

4. En el supuesto de que por requerimiento de la autoridad laboral o
por sentencia judicial firme se acuerde o deba modificar el contenido
de lo pactado en este Convenio, sera la mesa negociadora la
responsable de reconsiderar el texto parcial o totalmente y, de ser
necesario, adaptarlo para su registro y publicacién.

Articulo 7 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo
organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en su computo anual. En caso de nulidad
sobrevenida de alguna clausula del presente convenio, las partes
firmantes se comprometen a negociar y acordar la misma en aras de
salvaguardar la eficacia general del convenio.

Articulo 8 NORMAS SUPLETORIAS

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon
la legislacién laboral de caracter general y el Laudo Arbitral del sector
de 19 de enero de 2001 (Boletin Oficial del Estado de 24 de febrero de
2001) y sus modificaciones posteriores, que las partes incorporan al
presente Convenio Colectivo en todas aquellas materias que no hayan
sido desarrolladas en el mismo, o no sean contrarias a derecho.
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En las empresas con pactos o acuerdos propios seran de aplicacion
supletoria, para lo no previsto en éste, las normas contenidas en
aquéllos. Mantendran su vigencia, en tanto no hayan sido modificados
expresamente, contradigan o impidan la aplicacion del presente
Convenio Colectivo, todos los pactos y acuerdos vigentes a la fecha de
entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 9 COMISION PARITARIA

1. Se constituye una Comision Paritaria integrada por de cada una de
las partes, que tendra por funcidn, sin perjuicio y ademas de lo
establecido en la legislacidn vigente, las siguientes funciones:

« a) Interpretar las clausulas del presente Convenio Colectivo.

« b) Resolver, en primera instancia, los asuntos remitidos por las
partes, los expresados en el texto del presente convenio y los
conflictos que pudieran producirse en materia de concurrencia,
compensacion y absorcién previstas en el ARTICULO 6.

« ¢) Velar por la implementacidon y cumplimiento de lo acordado,
analizando y evaluando periddicamente su cumplimiento por
parte de todas las empresas que dependen de la norma colectiva.

« d) La conciliacion en aquellas cuestiones que le sean sometidas
de comun acuerdo de las partes.

« €) Las materias de formaciéon continua, perfeccionamiento vy
promocién profesional.

« f) Resolver las discrepancias en la aplicacion del convenio
colectivo, que sean planteadas por las partes.

« g) Conocer, con caracter previo a la via jurisdiccional, todos
aquellos conflictos colectivos planteados en relacién con la
interpretacion y aplicacidn del presente Convenio Colectivo.

2. Reuniones: Dicha Comision debera reunirse en el plazo maximo de
7 dias naturales a instancia de cualquiera de las dos partes, salvo
acuerdo entre las partes, debiendo establecerse en la convocatoria el
orden del dia a tratar, lugar, hora y fecha de la reunién.
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3. Plazo de resoluciones: En cuanto a las cuestiones interpretativas del
Convenio Colectivo sometidas a la Comisidon Paritaria, ésta debera de
pronunciarse en el plazo maximo de 15 dias naturales, quedando
expedita la via judicial, segun proceda, de expirar el mencionado plazo
sin resolucion de la Comision Paritaria.

4. Conflictos de Huelga Legal: Se excluye de tal requerimiento de
audiencia previa de la Comision Paritaria, los conflictos de huelga legal,
los cuales seran sometidos a los 6rganos de mediacion legalmente
establecidos.

5. Miembros: Seran integrantes de la comisién paritaria las
organizaciones patronales y sindicales firmantes del convenio.

6. Asesoramiento: Las partes podran concurrir a la Comision Paritaria
asistidas por personas asesoras si asi lo estimasen conveniente., en
cuyo caso participaran con voz, pero sin voto.

7. Funcionamiento de la Comisién: Si asi lo estimase oportuno, la
Comisién Paritaria podra aprobar un Reglamento de Funcionamiento
Interno en el que, entre otras materias, se establezca una Presidencia
y Secretaria de Actas rotatorias entre las partes.

8. Toma de decisiones y posicionamiento de las Partes: A la hora de
establecer el posicionamiento de cada Parte de la Comision Paritaria,
sus integrantes podran establecer el sistema de voto ponderado en
atencion a su representatividad, de conformidad con las certificaciones
oficiales a fecha 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a
cada reunién.

CAPITULO I1
EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 10 CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPOS

PROFESIONALES

El encuadramiento del personal en grupos profesionales y la asignacién
de funciones o tareas es una facultad empresarial que se realizara
conforme el Laudo Arbitral de 19 de enero de 2001 (Boletin Oficial del
Estado de 24 de febrero de 2001), sin perjuicio de las especificaciones
que se puedan incluir en este convenio.
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Con el objetivo de definir y adaptar a la realidad del sector los Grupos
Profesionales del mencionado Laudo, las partes se comprometen a los
seis meses de la firma del presente convenio, a constituir una Comisién
de Trabajo que elabore dicha adaptacion.

NIVELES RETRIBUTIVOS
o = Nivel I: Jefe/a de Servicios y Titulados/as de Grado Superior.

« = Nivel II: Titulado/a de Grado Medio, Jefe/a de Seccidn, Jefe/a
de Trafico, Jefe/a de Taller, Jefe/a de Negociado, Técnico/a de
Sistemas Informaticos.

« = Nivel III: Conductor/a, Conductor/a-Mecanico.

e = Nivel IV: Oficial de 12 Administrativo, Programador/a de
ordenadores, Jefe/a de Proceso de datos, Oficial de 12 de Taller,
Oficial 12 Chapista, Oficial 12 Electricista, Encargado/a de
Almacén, Encargado/a de Taller, Oficial de 12 de Mantenimiento.

o« = Nivel V: Oficial de 22 Administrativo/a, Oficial de 22 Taller,
Oficial 2@ Chapista, Oficial 22 Electricista, Oficial 32 Taller, Oficial
Almacén, Auxiliar Administrativo y Administrativa, Capataz,
Guardian/a, Limpiador y Limpiadora, Relaciones Publicas.

« = Nivel VI: Cuidadora/Acompanante de Transporte de pasajeros
y pasajeras (Auxiliar de ruta).

Articulo 11 RECLAMACIONES Y RECONOCIMIENTO DE

CLASIFICACION PROFESIONAL

Las reclamaciones sobre clasificacidon profesional deberan ser dirigidas
por escrito a la Direccidn de la Empresa que, tras requerir informe de
los representantes de las personas trabajadoras en la empresa, que
deberan emitirlo en el plazo de 10 dias naturales, resolvera sobre las
mismas en el término de 30 dias naturales. Contra la resolucién,
expresa o tacita, de la empresa, las personas trabajadoras afectadas
podran acudir a la via jurisdiccional competente.

Articulo 12 MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona
trabajadora.
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2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto
superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional
solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
gue la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. La
empresa deberd comunicar su decisién y las razones de esta a los
representantes de las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso,
0, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por esta realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su
caso, de las personas delegadas de personal, la persona trabajadora
podra reclamar ante la jurisdiccion social.

3. La persona trabajadora tendra derecho a la retribucidn
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucidon de origen. No cabra invocar como causa de despido objetivo
la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacidon en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes
0, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal
fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 13 ESCALAFON

1. El escalafén de cada empresa, con detalle del nombre, apellidos,
edad, categoria profesional, antigliedad, centro de trabajo y cuantos
datos sean de interés, segun lo previsto en los articulos 34 y 35 de la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Transportes por Carretera
(Orden de 20 de marzo de 1971), se confeccionard en la primera
guincena de enero de cada afio, sometiéndolo a la consideracién de los
representantes de los trabajadores, quienes podran realizar las
sugerencias que estimen oportunas.
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2. Las empresas elaboraran anualmente un escalafon especifico para
los trabajadores fijos discontinuos, con los mismos datos del apartado
anterior, a los efectos de llamamiento e interrupcién de los periodos de
ocupacion.

Su publicacién, en el tablén de anuncios de la empresa, se efectuara
en la segunda quincena del citado mes de enero, pudiendo los
trabajadores instar reclamaciones durante los 15 dias siguientes a
partir de la fecha de publicacion.

3. A la extincién de un contrato de trabajo fijo de personal con
categoria de conductor/a por causa distinta a la de amortizacién de
puestos de trabajo por disminucion de actividad, y antes de que por la
empresa se proceda a cubrir dicha plaza, pasara a la condicion de fijo
a tiempo completo, un trabajador/a con categoria de conductor/a de
entre aquéllos que tengan en la empresa la condiciéon de fijo
discontinuo. La féormula para determinar al trabajador que pase a la
condicién de fijo se establecera en el ambito de cada empresa, con la
representacién de los trabajadores.

Articulo 14 CONTRATACION

1. Transparencia: Las empresas se obligan a tramitar el alta en la
Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras con anterioridad a
la iniciacion de la prestacion de sus servicios, informando a la
representacién legal de los mismos en la empresa, de conformidad con
la legislacion laboral vigente en cada momento, de las contrataciones
efectuadas y sus caracteristicas.

2. Requisitos y Capacidad: Para acceder al puesto de trabajo, se
deberan de cumplir los requisitos formales y técnicos especificos para
cada puesto exigidos, asi como poseer la capacidad funcional y
competencias técnicas requeridas para el desempefio de las tareas.
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3. Acceso a Profesiones, Oficios y Actividades que Impliquen contacto
habitual con menores y ejercicio de las mismas: Es requisito para el
acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, las empresas podran requerir a las personas trabajadoras
afectadas por esta disposicion, la correspondiente certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Contratos Fijos Discontinuos a tiempo parcial (Transporte Escolar):
Debido a las peculiaridades del sector, y mas concretamente en la
actividad del transporte escolar, se pacta expresamente la posibilidad
de contratar a personas trabajadores de cualquiera de los Grupos
profesionales definidos en este Convenio, con contratos fijos
discontinuos a tiempo parcial en el transporte escolar.

5. Periodo de Prueba: El contrato de trabajo, que se realizara por
escrito, determinara los periodos de prueba maximos de acuerdo con
la calificacion profesional de la persona trabajadora:

- Grupo Profesional I: 6 meses
- Grupos Profesionales II, III, IV, V y VI: 3 meses.

6. Igualdad de Oportunidades: Al objeto de garantizar la igualdad de
oportunidades en las empresas, se establecen las siguientes
recomendaciones a la hora de llevar a cabo los procesos de seleccién:

« = En general, las empresas transmitiran al personal que lleve a
cabo la seleccién de nuevas incorporaciones a la importancia de
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Por ello, dicho personal, deberan de estar formados para evitar
gue los estereotipos de género influyan en los procesos de
seleccién, bien mediante acciones formativas de las empresas o
bien a través de guias especificas que centren la valoracion de
las personas solicitantes en aquellas cuestiones directamente
relacionadas con el desempefo del puesto de trabajo al que
pretenden acceder.

« =Alahorade elaborary publicar el puesto a cubrir, se procuraran
definiciones neutras del puesto de trabajo y/o el perfil
profesional.
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« = Laredaccion de la convocatoria debera de hacerse con lenguaje
e imagenes neutras e inclusivas.

« = Eleccién de canales de comunicacién incluyentes. La oferta de
puestos debe comunicarse por igual a toda la plantilla.

« = Se valorara la experiencia practica. Las pruebas de seleccion
seran igualitarias, imparciales y deberan de corresponderse con
las funciones del puesto de trabajo en cuestidn, siendo en todo
caso objetivas y evitar sesgos que deriven en resultados no
incluyentes.

« =~ Las entrevistas personales se llevaran a cabo con la maxima
objetividad posible.

e - Acogida en Igualdad de Oportunidades. Una vez incorporada a
la empresa la persona seleccionada ha de recibir y percibir
igualdad de trato y de oportunidades, indistintamente de su
sexo.

CAPITULO III
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 15 JORNADA

1. La jornada de trabajo sera de cuarenta horas de trabajo efectivo a
la semana y se computaran 8 horas de trabajo diarias.

2. La jornada se inicia a la hora en que la empresa cita al trabajador
en su centro de trabajo habitual y finaliza en el mismo una vez haya
concluido el ultimo servicio asignado.

3. En los servicios de transporte escolar se podra interrumpir la jornada
hasta tres horas consecutivas. En el caso de que durante la particidon
de la jornada laboral se realizara algun servicio se abonara como plus
de disponibilidad las horas que excedan de las 8, computando la
totalidad de la jornada realizada en dicho dia.

Excepcionalmente, si la empresa diera instrucciones al trabajador para
tomar o dejar el servicio en lugar distinto del centro de trabajo habitual,
se estimara como jornada el tiempo invertido en el desplazamiento
hasta el centro de trabajo habitual, siendo de cargo de la empresa el
medio de transporte que deba emplear el trabajador para el citado
desplazamiento.
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La empresa debera programar el «toma y deje» de los servicios con
tiempo suficiente para que el conductor realice las funciones de
comprobaciéon de los niveles de agua, combustible, aceite, liquido de
frenos e incidencias.

4. Las empresas respetaran el principio general de rotatividad de los
servicios asignados a los trabajadores adscritos a vehiculos de
caracteristicas similares, de tal manera que, en ningun caso, la
distribucién de los servicios pueda constituir una sancién encubierta.
Se exceptlan del principio general de rotatividad, los servicios
escolares, lineas fijas y de transporte de trabajadores. Cuando la
empresa pretenda la exclusion de otras lineas o servicios debera
comunicar las causas que la motivan a la representacion de sus
trabajadores. Ambas partes podran recurrir ante la Comisidn Paritaria
del convenio en caso de discrepancia, debiendo pronunciarse la misma
en el plazo maximo de 15 dias.

5. Las empresas habilitaran obligatoriamente un sistema de hoja de
ruta diaria, de servicio, parte de trabajo o ficha de control, en el que
constard los datos que figuran en el ARTICULO 57 del presente
convenio.

6. Entre la terminacién de una jornada y el inicio de la siguiente debera
mediar, al menos, doce horas.

7. Las empresas entregaran diariamente una copia de los servicios
asignados a cada trabajador y adjuntara a la hoja del salario mensual
una relacion de los conceptos variables devengados en cada dia del
mes por el trabajador. Los conceptos variables de la ndmina se
devengaran desde el dia 26 de cada mes al 25 del mes siguiente.

Articulo 16 PLUS DE DISPONIBILIDAD

Se establece un complemento salarial de caracter variable para el
personal con categoria de persona conductora denominado Plus de
Disponibilidad que se abonara a aquellas personas trabajadoras que
mensualmente se hayan incorporado a una lista para estar disponibles
(bien voluntariamente o por adscripcion obligatoria en los términos
regulados a continuacion en este articulo) para realizar los servicios
que superen, por razon de horas de espera y expectativa, en los
términos establecidos en el R.D. 1561/1995, la jornada ordinaria de
cuarenta horas semanales.
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La adscripcién a estas listas se hara mensualmente (por meses
naturales) de manera voluntaria por las personas trabajadoras,
pudiendo, no obstante, solicitar la baja en este concepto con al menos
36 horas de antelacion.

La empresa expondra previamente la lista de los voluntarios y
voluntarias de cada mes en los tablones de anuncios de los centros de
trabajo, asi como entregara copia de la misma a los y las
representantes legales de las personas trabajadoras.

Igualmente debera exponerse a continuacion la lista con las personas
trabajadoras que resulten obligados a estar adscritos a este concepto,
conforme a lo dispuesto en el parrafo 3 siguiente.

1.- Lista de voluntarios y Voluntarias. - No se le podran asignar
servicios que superen las 34 horas en computo mensual por encima de
la jornada ordinaria, sin que puedan programarse, en su caso, mas de
2 dias continuados de 11 horas.

2.- Condiciones de obligatoriedad. - Sélo en el caso de que no haya
personas trabajadoras voluntarias adscritas conforme a lo establecido
en los parrafos anteriores, la empresa podra asignar servicios que
supongan la realizacidon de un exceso de jornada superior a 8 horas a
los trabajadores que hayan estado apuntados como voluntarios y
voluntarias en las listas del mes inmediatamente anterior o en el mes
en curso.

« = En todo caso, la jornada maxima a realizar sera de 11 horas.
En cualquier caso, no se podra obligar a estas personas
trabajadoras a realizar una jornada superior a las 45 horas
semanales en coOmputo mensual, en los términos establecidos en
el R.D. 1561/1995.

« = A las personas trabajadoras que hayan realizado estas horas
obligatorias no se les podra asignar ninguna nueva jornada
superior a las 8 horas hasta que la totalidad de las personas
trabajadoras que estén o hayan estado en la lista de voluntarios
y voluntarias del mes anterior hayan realizado otro servicio
obligatorio.
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« = Sélo para el caso de que no hubiese personas trabajadoras en
la lista de voluntarios y voluntarias, la empresa asignara los
servicios obligatorios en los términos expuestos en los parrafos
anteriores, respetando en todo caso a aquellas personas
trabajadoras que hayan estado sin apuntarse a la lista de
voluntarios y voluntarias al menos con 4 meses de anticipacién.
Es decir, bajo ningln concepto a aquel trabajador que en los
ultimos cuatro meses no se haya apuntado de forma voluntaria
a las listas mensuales se le podra obligar a realizar jornadas
superiores a las que ha venido realizando de 40 horas semanales.

3.- Cuantia. - El plus de disponibilidad se abonara por cada hora de
disponibilidad efectivamente utilizada por parte de la empresa, de
conformidad con lo establecido en las tablas salariales anexas, que
excedan de las 8 horas diarias. El plus de disponibilidad se integrara
en su cuantia total en la base de cotizacion para todas las
contingencias, y de conformidad con las previsiones contenidas en el
R.D. 1561/1995.

Articulo 17 DESCANSO

1. Descanso Semanal: El descanso semanal sera de dos dias
consecutivos, siendo preferentemente rotativos para el personal de
movimiento. El personal de movimiento que presten exclusivamente
servicios de transporte escolar lo disfrutaran los sdbados y domingos
de forma fija.

El descanso comenzara a las cero horas del dia que corresponda, no
pudiéndose senalar servicio hasta las seis horas del dia siguiente a su
terminacion.

Si de forma excepcional, y por razones técnicas u organizativas
imprevisibles, se precisara de las personas trabajadoras en su tiempo
de descanso semanal, éstas podran aceptar trabajar voluntariamente,
en cuyo caso la empresa vendrd obligada a compensarle
econdmicamente en la cuantia que se establece en las clausulas
economicas, salvo que las personas afectadas opten por otro dia de
descanso.
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2. Descanso Anual: La planificacién anual de descanso semanal que se
realice por las empresas debera garantizar en todo caso una
programacion de, al menos 96 dias de descanso al afio que seran
disfrutados por el trabajador salvo que, coincidan los programados con
alguna de las situaciones de Incapacidad Temporal y licencias,
vacaciones y situaciones analogas.

3. Dias festivos. De manera excepcional y para el caso de que el
personal de movimiento (Conductores/as, Jefes/as de Trafico, asi como
coordinadores/as de servicios en puertos y/o aeropuertos), que no
puedan disfrutar los 14 dias festivos anuales retribuidos a que se
refiere el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta una
compensacién cuyo importe se determina en las tablas salariales
anexas, todo ello sin perjuicio de la aplicaciéon con caracter preferente
en esta materia de los pactos entre empresas o grupos de empresas y
los representantes de los trabajadores que se hayan suscrito o puedan
suscribirse.

Transporte Escolar y resto de Grupos Profesionales: La compensacion
econdmica no afectara a las personas trabajadoras que realicen,
exclusivamente, servicios de transporte escolar, ni a los demas
trabajadores de las empresas que no sean personal de movimiento
gue, por tanto, disfrutardn de descanso en los dias festivos. Si fueran
requeridos por las empresas para trabajar en un dia festivo y se
accediera por los mismos a ello, se les compensara econdmicamente
en los términos previstos en el presente convenio.

Calendario de Dias Festivos: Para el personal de movimiento de
transporte escolar, en caso de llevar a cabo rutas y/o servicios en
varios municipios, previa consulta con la representacién legal de las
personas trabajadoras, la empresa determinara los «Festivos Locales»
gue les seran de aplicacién, pudiendo establecer los del municipio
donde la empresa tiene radicada su sede principal, los del municipio al
que pertenece el centro de trabajo, la zona donde recoge el vehiculo
y/o el municipio donde se situé el centro escolar/ocupacional/turistico,
etc., al que le presta el servicio de transporte de viajeros.
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Asignacion obligatoria. En el supuesto que no haya personal de
movimiento suficiente para cubrir la demanda de servicios en los dias
festivos conforme a lo establecido en los puntos anteriores, la empresa
podra asignar los servicios directamente, de forma rotativa,
comenzando por la persona trabajadora con menos antigiedad en la
empresa. Para trabajar el dia 6 de enero, se priorizaran aquellas
personas trabajadoras sin hijos en edad escolar. De cualquier manera,
la empresa y los representantes de las personas trabajadoras, podran
negociar criterios adicionales a los descritos en el presente punto en el
sistema de asignacién de servicios en festivos no cubiertos por
voluntarios y voluntarias. En todo caso, la persona trabajadora
afectada, percibira, por cada dia festivo efectivamente trabajado, en
concepto de compensaciéon econdmica, el importe denominado «dia
festivo», cuya cuantia se reflejara en las tablas salariales anexas.

4. Vacaciones: Las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio, tendran derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales o a la parte proporcional que
les corresponda a partir de la fecha de ingreso en la empresa. En este
ultimo caso, computandose como dia completo la posible fraccion
resultante, retribuyéndose de conformidad con las disposiciones
econodmicas vy las tablas salariales anexas.

Dicho periodo vacacional se distribuira en todo el afio natural al que
corresponda, procurando que el personal con hijos en edad escolar lo
disfrute durante los meses de verano, siendo rotativo entre el personal
en las mismas condiciones. La empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras podran establecer, en cada empresa, los
criterios que deban tenerse en cuenta a la hora de determinar la
prioridad en la asignacion de las vacaciones dentro de los turnos
establecidos.
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Como norma general, las personas trabajadoras conoceran su periodo
de disfrute de vacaciones con, al menos, dos meses de antelacion al
inicio de las mismas, es por ello que el calendario de vacaciones de
cada ano se publicara en el mes de octubre anterior, respetandose,
para su confeccién lo legalmente establecido sobre la materia. En
aquellas empresas en las que asi lo acuerden la direccién y la
representacion legal de las personas trabajadoras, se podra establecer
un periodo de tiempo no superior a 5 dias laborables para que, quienes
no estén de acuerdo con las asignaciones, puedan presentar
reclamaciones a las mismas. Finalizado el plazo, la empresa y la
representacidn legal de las personas trabajadoras, una vez estudiadas
las reclamaciones presentadas, resolveran en los 5 dias

laborables siguientes, publicando en el tabldn de anuncios el
Calendario de Vacaciones Definitivo.

Fijado el calendario de vacaciones, los trabajadores podran permutarse
las mismas, previa comunicacién a la empresa en el plazo de treinta
dias desde la fijacién del citado calendario o, previa conformidad de la
empresa, transcurrido dicho plazo.

Las empresas notificaran individualmente el inicio y finalizacién del
periodo de vacaciones a cada persona trabajadora, no pudiendo
iniciarse aquéllas en dia de descanso semanal, en cuyo caso, las
mismas se computaran a partir del primer dia laborable siguiente.

La situacion de Incapacidad Temporal no supondra detrimento del
derecho a las vacaciones. En el supuesto que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por cualquier contingencia, que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afo natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Las personas trabajadoras podran unir sus vacaciones al permiso por
maternidad o paternidad que les corresponda.
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5. Horario: El horario de trabajo del personal de movimiento lo
sefialara la empresa, respetando lo establecido en el ARTICULO 15,
libremente en atencidn a los compromisos diarios de prestacion de
servicios, procurando comunicar a las personas trabajadoras la hora a
la que deben de ponerse a disposicién de la empresa con la mayor
antelacién posible, desde el momento en que la empresa tenga
conocimiento de los servicios, recomendandose:

e a) En caso de tener que presentarse entre las 00.00h y las 6:00h
de la manana, la comunicacion se hara antes de las 15:00 horas
del dia anterior.

« b) En caso de tener que presentarse después de las 6:00h de la
manana, la comunicacion se hara antes de las 20:00 horas del
dia inmediatamente anterior.

El horario de trabajo del resto del personal de cada empresa sera
realizado en jornada partida, con una interrupcién maxima de tres
horas, o en jornada continuada, en este caso, tendrd derecho a una
interrupcién de 20 minutos que se computaran como tiempo de trabajo
efectivo. A estos efectos, se respetara el horario establecido en cada
empresa a la entrada en vigor del presente convenio.

El horario de trabajo del personal de talleres sera de ocho horas diarias
de forma continuada con una interrupcién de 20 minutos que se
computaran como tiempo de trabajo efectivo, o en jornada partida, con
una interrupcién maxima de dos horas.

La empresa y la representacién de los trabajadores podran acordar la
modificacién del horario que tengan establecidos.

Articulo 18 GUARDIAS DEL PERSONAL DE MECANICA/TALLERES

En aquellas empresas en las que el nimero de personal de taller asi lo
permita, se podra establecer un régimen de guardias de Disponibilidad
No Presenciales. Las empresas facilitaran los medios necesarios, tales
como, moviles de empresa con capacidad de recepcién y envio de
fotografias y videos.

Estas se sujetaran a las siguientes disposiciones:

« A) Duracién de las Guardias: Podran ser de hasta una semana
por persona trabajadora y rotativas.
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B) Definicion de Guardias: Se considerardn como Guardias de
Disponibilidad No Presenciales las horas que realiza el trabajador
fuera del centro de trabajo en las cuales se encuentra disponible
para la empresa. Este tipo de guardias, no se consideraran como
trabajo efectivo, por tanto, no se tienen en cuenta para calcular
la jornada anual del trabajador ni repercuten en tiempo de
descanso, 0 que se considere como tal.

C) Lugar y Disponibilidad: Durante el periodo de la Guardia de
Disponibilidad No Presencial, los trabajadores estaran
disponibles para la empresa, sin encontrarse en el centro de
trabajo o en un lugar concreto, para ser llamados en cualquier
momento y realizar el trabajo convenido, siendo indiferente el
lugar dénde se encuentren. Por tanto, los trabajadores tendran
libertad para decidir donde se encuentran durante el tiempo de
guardia, sin que la empresa establezca una zona o lugar en
concreto.

D) Localizacién: Los trabajadores estaran localizables a través
de teléfonos moviles de empresa durante el periodo de Guardia
de Disponibilidad No Presencial.

E) Activacion: Si bien no se exige un tiempo de respuesta
especifico a los llamamientos de la empresa, los trabajadores, en
la medida de lo posible, trataran de personarse en el puesto de
trabajo no mas tarde de 1 hora y media, desde que reciban el
llamamiento. Se tendra en cuenta la hora de activacion, trabajo
realizado y el inicio de la siguiente jornada a efectos de descanso
de la persona trabajadora.

F) Las Guardias de caracter semanal y rotatorio y, en todo caso,
voluntarias. De no conseguirse cubrir con voluntarios, la empresa
podra asignarlas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o = Antigledad (priorizando a los menos antiguos).

o = Cargas familiares (priorizando a los trabajadores sin hijos
menores o familiares a su cargo).

o = Rotatorio.
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« G) Remuneracion Guardias de Talleres:

La remuneracion de las Guardias de disponibilidad no presencial, asi
como por la activacion y trabajos realizados podra ser acordada entre
empresa y persona trabajadora, respetandose en todo caso, los pactos
existentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio.

En aquellas empresas a las que se hace referencia en el parrafo primero
del presente articulo, se podra establecer los siguientes complementos
minimos:

o = Plus Guardia de Talleres: Los trabajadores que resulten
asignados a una Guardia de Disponibilidad no presencial
cobraran un complemento de disponibilidad por dicho
periodo, por el simple hecho de estar disponibles para la
empresa fuera del horario laboral.

o = Activacién y trabajos realizados: En caso de activacion,
la empresa abonara,

= a. En dias laborables, como horas extras desde el
momento de su activacién y hasta finalizar.

= b. En dias Festivos, en la misma proporcion que los
conductores y conductoras.

Articulo 19 FIJOS DISCONTINUOS

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacidn de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
gue no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad,
la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar
con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento
del lamamiento.
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Debido a las peculiaridades de la actividad del sector, concretamente
en la actividad del transporte escolar, se pacta expresamente la
posibilidad de contratar a personas trabajadores de cualquiera de los
Grupos profesionales definidos en este Convenio, con contratos fijos
discontinuos a tiempo parcial en el Transporte Escolar.

1. Orden de Llamamientos:
e a) Transporte Escolar:

Todos los llamamientos de las personas fijas discontinuas que no se
encuentren prestando servicios para la empresa, que puedan
producirse durante el afo natural se llevardn a cabo por orden,
atendiendo a criterios objetivos, incluido el caso de desaparicién de la
ruta:

o = Ruta anteriormente desempefiada por la persona
trabajadora.

o = Porcentaje de jornada.
o = Cercania a la ruta anteriormente desempefiada.
o = Antigledad.

« b) Transporte Turistico: Todos los llamamientos que puedan
producirse durante el afio se llevaran a cabo por orden de
antigiedad de las personas fijas discontinuas que no se
encuentren prestando servicios para la empresa en el momento
del lamamiento.

2. Notificacién: En todo caso, el llamamiento deberd realizarse por
escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida
notificacidn a la persona interesada con las indicaciones precisas de las
condiciones de su incorporacion y con una antelacién adecuada.

3. Calendario de llamamientos: Sin perjuicio de lo anterior, la empresa
deberd trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada ano natural,
un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso,
semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas
fijas discontinuas una vez se produzcan.
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4. Antelacion de los llamamientos: Los llamamientos se llevaran a cabo
con antelacién adecuada y suficiente, procurando que el llamamiento
se realice, con al menos una antelacidon de 7 dias naturales, debiendo
el trabajador contestar dentro de los siguientes 5 dias naturales.

5. Modificacidon de la duracion del llamamiento: En la medida de lo
posible, las empresas garantizaran la continuidad del llamamiento,
evitando interrupciones y/o finalizaciones anticipadas. En caso de tener
que llevar a cabo modificaciones en los mismos, las empresas
procuraran seleccionar a las personas trabajadoras afectadas segun los
criterios determinados en el punto 1 del presente articulo.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 20 REVISION SALARIAL

Las retribuciones salariales para cada uno de los Grupos Profesionales
y Niveles retributivos del personal contratado a tiempo completo seran
las relacionadas por cada uno de los anos de vigencia del presente
Convenio en el ANEXO I (Tablas Salariales 2023-2027).

1. REVISION SALARIAL: Queda establecido por las partes reconocer
los efectos econdmicos de la presente revisidon salarial a partir del
01/07/2023.

2. ABONO DE LOS ATRASOS GENERADOS: Las empresas podran
regularizar los atrasos generados como consecuencia de la revisidon
salarial pactada, a lo largo del afio 2024, de conformidad con lo
estipulado en la Disposicion Final del presente Convenio.

3. REVISION RESTO DE CONCEPTOS DE LA NOMINA: Sobre las tablas
de 2009 se incrementaran dichos importes en los porcentajes fijados.

COMPLEMENTOS Y PLUSES (dieta traslado de isla)

2009 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 TOTAL

referencia | +6% +5% +5% +4% +3% +23%
DIETAS

2009 | 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL

referencia | +3% +3% +3% +3% +3% +15%
MALETAS

2009 | 2023 2024 | 2025 2026 2027 TOTAL

referencia I +0% +0% l +0% +0% +0% +0%
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Articulo 21 ESTRUCTURA SALARIAL

Las ndminas de las personas trabajadoras quedaran estructuradas en
Retribuciones Fijas y Variables, pudiendo, en funcién del Grupo
Profesional y/o Nivel en el que se encuadren, percibir Complemento
y/o Pluses. Asi mismo se establece un sistema de compensaciéon de los
gastos

A. RETRIBUCIONES FIJAS:

« a) Salario Base: Cada persona trabajadora recibird un salario
base en funcién del Grupo Profesional y Nivel retributivo.

« b) Plus de Actividad: El plus de actividad en una cantidad de
dinero fija por horas/dias de trabajo, abonandose en funcién de
lo estipulado en el convenio colectivo, siendo proporcional a la
jornada, especificamente dirigido al personal integrado en los
Niveles retributivos IV, V y VI.

« ¢) Pagas Extraordinarias: Las personas trabajadoras percibiran,
como complemento de vencimiento superior al mes, TRES pagas
extraordinarias que se abonaran en los dias 15 de los meses de
marzo, julio y diciembre de cada afio, pudiendo ser prorrateables
con acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras.

o =En los casos de incorporacién o bajas en el transcurso del
ano las pagas extras se devengaran proporcionalmente al
tiempo trabajado.

o = La cuantia de cada paga extraordinaria incluira los
conceptos de Salario Base, Complemento Personal.

o = El periodo de devengo de las pagas sera respectivamente
del 1 de marzo al 28 de febrero, del 1 de julio al 30 de
junio y del 1 de enero al 31 de diciembre.

« d) Antigiedad: La antigiedad como concepto econdmico
regulada en el ARTICULO 18 del anterior Convenio queda
suprimida y se sustituye por un Complemento Personal que
incluird la cantidad que las personas trabajadoras hayan
generado hasta el 1 de julio de 2023 por el antiguo concepto
salarial de antigiedad de conformidad a las reglas previstas en
la Disposicién Adicional Primera.
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e) Plus de Transporte: Se establece un complemento de
transporte para compensar a las personas trabajadoras los
gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde su casa
al centro de trabajo y viceversa. Se pacta expresamente el
caracter salarial de este Plus y su abono en la cantidad fija
establecida en las tablas salariales anexas durante los 12 meses
del ano, incluida las vacaciones.

B. PLUSES:

27

a) Plus de Disponibilidad: Consiste en un complemento salarial
de caracter variable que se remunerara segun lo dispuesto en el
articulo 16 y 18 del presente convenio.

b) Plus Responsabilidad: Como norma general, aquellas
personas trabajadoras que ejerzan funciones de responsabilidad
(Supervisidon, Coordinacion, etc.), que tengan personal a su
cargo y/o bajo su supervision, o que asuman responsabilidad
sobre ejecucién de servicios, control de horarios y servicios, etc.,
tendran derecho al Plus de Responsabilidad, mientras se ejerza
la misma. Este Plus sera de caracter absorbible y compensable
con las cantidades que vinieran percibiendo las personas
trabajadoras por este concepto y por la realizacion de estas
funciones antes de la entrada en vigor del presente convenio.

c) Plus de Nocturnidad: A excepcion de los conductores y
conductoras, conductores- mecanicos, auxiliares en ruta
(cuidadores/as, acompafiante), que ya esta regulado en el en el
presente convenio, se establece para el resto de grupos y
niveles, para personas trabajadoras que no sean especificamente
contratados para la realizacion de trabajos nocturnos, que
realicen dentro de su programacion jornadas entre las 22:00h y
las 06:00h, un Plus de Nocturnidad, por el tiempo efectivamente
realizado. Este Plus serd de caracter absorbible y compensable
con las cantidades que vinieran percibiendo las personas
trabajadoras por este concepto y por la realizacion de estas
funciones antes de la entrada en vigor del presente convenio.
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« d) Plus Guardia de Talleres: Las personas trabajadoras que
ejerzan de mecanicos y que, por necesidades de la empresa
deban de llevar a cabo guardias de disponibilidad no presencial,
con la obligatoriedad de tener que estar localizado y responder a
la llamada de la empresa para llevar a cabo labores de reparacién
y/o mantenimiento de urgencia de vehiculos, podran percibir
este Plus por cada semana efectivamente realizada o parte
proporcional a los dias efectivamente realizados en caso de
incapacidad temporal sobrevenida de conformidad con lo
previsto en el ARTICULO 18. Este Plus sera de caracter absorbible
y compensable con las cantidades que vinieran percibiendo las
personas trabajadoras por este concepto y por la realizacion de
estas funciones antes de la entrada en vigor del presente
convenio.

« €) Quebranto de Moneda: Este Plus sera percibido por aquellas
personas trabajadoras, independientemente del Grupo
Profesional y/o Nivel al que pertenezcan, siempre que, entre sus
funciones laborales esta la operacion con dinero en metalico,
normalmente el cobro a clientes, con el fin de compensar los
perjuicios y riesgos que supone realizar operaciones con dinero,
como pérdidas involuntarias o errores a la hora de cobrar. En
este caso, el empresario podria descontar del quebranto de
moneda los descuadres que se presenten en caja, cuando este
haya tenido lugar en la caja de la que la persona trabajadora sea
responsable.

C. NAVIDADES Y FIN DE ANO:

Se considerara trabajo en horario especial de Navidades y, por tanto,
abonandose el complemento especifico recogido en las Tablas
Salariales, los servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre, en la
franja horaria desde las 19:00h y las 07:00h, de los dias 25 de
diciembre y 1 de Enero. El complemento serd abonado desde el
momento que el servicio realizado entre en la franja horaria descrita,
sin minimo de horas realizadas en ella y cada hora extraordinaria se
retribuird de conformidad con la tabla salarial anexa.

D. SALARIO DE TRABAJO - DIAS DE DESCANSO:

Cuando excepcionalmente debiera trabajarse el dia sefalado para el
descanso semanal, éste sera retribuido de forma especial, de
conformidad con lo establecido en las tablas salariales anexas.
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E. VACACIONES:

Los 30 dias de vacaciones anuales se retribuiran a razén de salario
base, complemento personal, plus de actividad y plus de transporte.

Articulo 22 DIETAS

1. Las empresas, si asi lo estimasen oportuno, podran solicitar a las
personas trabajadoras justificacién del gasto.

2. La dieta completa se fija distribuida en desayuno, almuerzo o cena,
cuyos importes se reflejan en la tabla anexa al presente convenio.

3. Si se pernoctara fuera del lugar de residencia de la persona
trabajadora, la empresa se hara cargo de los gastos que correspondan
en concepto de alojamiento, siendo responsable de la reserva y gestidn
del mismo.

4. Las dietas se abonaran en los siguientes servicios:

« 4.1 Desayuno: Se percibira dieta de desayuno cuando la persona
trabajadora permanezca a disposicion de la empresa y/o
prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el
horario comprendido entre la 06:00h y las 09:00h.

« 4.2 Almuerzos: Se percibira dieta de almuerzo cuando la persona
trabajadora permanezca a disposicion de la empresa y/o
prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el
horario comprendido entre la 12:00h y las 15:00h.

« 4.3 Cena: Se percibird dieta de cena cuando la persona
trabajadora permanezca a disposicion de la empresa y/o
prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el
horario comprendido entre la 19:30h y las 22:30h.

5. No obstante, lo especificado en los apartados anteriores, en los
servicios de transporte escolar no se devengara dietas, siempre que se
interrumpa la jornada durante al menos 2 horas.

6. En las excursiones a otras islas se abonara dieta especifica segun
tabla salarial anexa.

7. En los servicios denominados nocturnos, como barbacoas vy
similares, se abonaran en concepto de dietas la cantidad la
denominada «Dieta Nocturna», de conformidad con las tablas
salariales anexas.
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Articulo 23 MANIPULACION DE EQUIPAJE

1. Para compensar los gastos que han de realizar los conductores y
conductoras con ocasiéon de los distintos traslados, asi como
manipulacién de equipajes y otros, se establecen las siguientes
cantidades por los servicios que, igualmente, se indican:

a) Traslados hasta 9 pasajeros, ida o vuelta, en viaje largo.

« b) Traslados hasta 9 pasajeros, ida o vuelta, en viaje corto
(Aeropuerto Reina Sofia-Ten Bel y Aeropuerto Reina Sofia-
Médano)

e ¢) Traslados hasta 9 pasajeros, ida o vuelta, en viaje medio
(Aeropuerto Reina Sofia-Las Américas y Aeropuerto Los Rodeos-
Puerto de la Cruz)

« d) Traslados de mas de 9 pasajeros, ida o vuelta.

e) Traslados en vehiculos con mas de 60 pasajeros, ida o vuelta.

La compensaciéon por traslados Unicamente se abona en aquellos
traslados de viajeros que lleven equipaje: salida y llegada a puertos y
aeropuertos, traslados de hotel a hotel y otros similares; no siendo en
ningun caso aplicable a los desplazamientos de personal de empresas
hasta el centro de trabajo o de regreso del mismo.

2. Se establece como criterio general que en la asignacién de servicios
gue conlleven el abono del concepto de manipulacion de equipajes se
actuara por las empresas con criterios de reparto equitativo de este
tipo de servicios entre todos los conductores. Si en un mes se
evidenciara que existe una desviacidn en la asignacion de este tipo de
servicios no justificable de al menos el 15% entre unos conductores y
otros, las empresas procederan a corregir dicha desviacion en el mes
siguiente.

Articulo 24 TELETRABAJO Y TRABAJO A DISTANCIA

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento (actualmente Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia), asi como a las especialidades
contempladas en el presente articulo.
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De conformidad con lo dispuesto en el Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia, el trabajo a distancia sera voluntario para las
personas trabajadoras de las empresas del sector que, en base a sus
necesidades y estrategias de negocio, permitan su implementacién. En
todo caso, las empresas y las personas representantes legales de las
personas trabajadoras en cada empresa podran negociar y acordar, en
su caso, la implementacion del teletrabajo en la empresa, el numero
de personas trabajadoras que podran acogerse al mismo, plazos y/o
periodos de trabajo a distancia y presencial, asi como de definir los
perfiles y funciones que podrian acogerse al mismo.

En cualquier caso, el teletrabajo requerird la firma del acuerdo de
trabajo a distancia en los términos previstos en la citada norma. El
acuerdo individual de trabajo a distancia debera respetar, en su caso,
lo previsto en los acuerdos de empresa que puedan suscribirse con los
representantes de las personas trabajadoras sobre esta especifica
materia.

Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial
del puesto de trabajo sera reversible tanto para la empresa como para
la persona trabajadora debiendo mediar el preaviso previsto en
cualquiera de los citados acuerdos (individuales o colectivos) o, en su
defecto, 30 dias naturales.

En materia de abono y compensacion de gastos, tal y como establece
el articulo 12 de Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, las
personas trabajadoras que se encuentren prestando servicios de
trabajo a distancia de forma regular, entendiéndose por trabajo a
distancia regular el definido en el articulo 1 de la Ley 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia, percibirdn en concepto de compensacién
de gastos la cantidad que se pacte en el acuerdo individual con el
trabajador.

La compensacion de gasto que se pacte entre la empresa y la persona
trabajadora tendra naturaleza extrasalarial, no compensable ni
absorbible por ningun otro concepto. Se entendera que esta cantidad
compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos de gastos
vinculados al desarrollo de trabajo a distancia (suministros, agua,
utilizacion de espacios, etc.).
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En lo que se refiere a la dotacion de medios, equipos y herramientas,
ésta debera producirse en los términos que se desprenden de la
legislacion vigente y segun lo dispuesto en los acuerdos individuales o
colectivos, que estén o puedan suscribirse al respecto en el ambito de
las empresas.

Salvo acuerdo individual contrario, se entienden como elementos
minimos necesarios para la prestacion laboral del trabajo a distancia,
los siguientes:

- Ordenador de sobremesa con pantalla, o portatil.
- Raton.
- Teclado.

Los citados elementos sefalados con anterioridad (a excepcion del
ordenador portatil o sobremesa) podran ser integrados mediante el
abono por parte de la empresa de una compensacion suficiente que
permita la compra de dichos elementos. Por ello, aquellas empresas
que opten por el sistema de compensacidon no vendran obligadas a
facilitar a las personas trabajadoras ninguno de los elementos
sefalados con anterioridad.

Los elementos puestos a disposicidon por parte de las empresas deberan
ser reintegrados por las personas trabajadoras en el momento que asi
fuesen requeridos por parte de la empresa, con respeto a las politicas
existente en las empresas.

Con caracter general, los elementos que las empresas puedan poner a
disposicidon de las personas trabajadoras que prestan sus servicios a
distancia se entregan, Unica y exclusivamente para el desempefio de
las funciones de su puesto de trabajo, no pudiendo los trabajadores a
distancia hacer un uso personal de las mismas, salvo acuerdo expreso
en contrario.

Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos
colectivos que el resto de las personas trabajadoras en la empresa y
estaran sometidos a las mismas condiciones de participacidon y
elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las
personas trabajadoras o que prevean una representacion de las
personas trabajadoras. Unica y exclusivamente a efectos electorales,
dichas personas trabajadoras deberan ser adscritos al centro de
trabajo de la empresa mas cercano a su domicilio en el que pudieran
estar funcionalmente integrados.

)/ A
32 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /B


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR CARRETERA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Igualmente, se reconoce el derecho y obligacién a la desconexidn
digital de las personas trabajadoras que presten sus servicios a
distancia, tanto en los términos establecidos legalmente, como en las
politicas existentes en cada de una de las empresas.

CAPITULO \"/
DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 25 LICENCIAS RETRIBUIDAS

1. Sin perjuicio de los dispuesto en la legislacion laboral vigente, las
personas trabajadoras a las que les es de aplicacion el presente
Convenio, previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

e a) Matrimonio o registro de pareja de hecho del trabajador/a: 15
dias naturales.

« b) Matrimonio de un hijo/a del trabajador/a: 2 dias naturales.
e ¢) Fallecimientos:
o = Por hijo/a de la persona trabajadora: 3 dias.

- Esposo/a, pareja de hecho y/o conviviente: 4 dias.

O

o = Padres o hermanos y hermanas: 3 dias.
o = Abuelos/as o nietos/as: 2 dias.
o = Padres o hermanos/as politicos: 2 dias.

o = Fallecimiento de abuelos del conyuge, yernos, nueras,
tios, sobrinos y cényuges de los nietos: 1 dia.

« d) 5 dias laborables: Por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacidn o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacidn que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

« e) Cambio de domicilio: 2 dias laborables.
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« f) Para asuntos propios como consecuencia de asistencia a actos
religiosos con relevancia familiar: El dia del evento.

2. Las licencias relacionadas en los apartados a) al f) seran ampliadas
en dos dias mas, si el hecho causante se produjera fuera de la Isla en
la que reside el trabajador.

3. En los supuestos contemplados en el apartado c) y d), presentando
en la empresa el correspondiente certificado médico tiene derecho a:

« a) Obtener hasta TRES dias naturales adicionales de permiso
como dias libres adelantados de su calendario de libranzas que
compensara durante los tres siguientes meses. La devolucion de
dichos dias adicionales, se realizara de comun acuerdo con la
empresa, compensandose, como maximo con un solo dia en cada
ciclo de libranza. En el ciclo de libranza de TRES dias la
compensacion no se podra realizar en el dia intermedio.

« b) Ademas de lo manifestado en el apartado anterior, a una
Licencia Especial sin sueldo por un maximo de DIEZ dias
naturales.

4. En el caso que el derecho a licencia retribuida coincida con alguno
de los dias de descanso programados para el trabajador, por dicha
coincidencia, se le ampliara en uno (1) el niumero de dias de licencia
establecido con caracter general para el supuesto que se trate.

5. En los supuestos de complicacién de parto y de enfermedad grave
del conyuge o hijos que implique ingreso en centros hospitalarios y
mediante justificacion médica, la empresa podrd, potestativamente,
ampliar los dias de licencia retribuida de acuerdo con las necesidades
de la misma en el momento del hecho causante.

6. En los casos de exdmenes en centros oficiales o privados, y siempre
que el trabajador acredite estar matriculado en ellos, tendra derecho a
una licencia de la duraciéon necesaria para concurrir a los mismos en el
centro correspondiente, debiendo acreditar al regreso su participaciéon
en las pruebas, igualmente se tendra el mismo derecho para concurrir
a examenes de concursos/oposiciones para organismo o empresas
publicas.
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7. Cuando el trabajador tenga la necesidad de realizar cualquier tipo
de gestion de caracter publico y personal obligatoria, tendra derecho a
disfrutar de licencia por el tiempo indispensable para la realizacién de
las mismas dentro de la jornada de trabajo, siempre y cuando no
puedan realizarse fuera de las horas de trabajo y previa justificacion
de lo solicitado.

8. Consulta de Especialista Seguridad Social: Las personas
trabajadores tendran derecho al permiso retribuido por el tiempo
necesario, cuando sean convocados a consulta de especialistas por los
servicios médicos de la Seguridad Social, siempre que no sea posible
fijarla fuera de horario laboral, mediante el sistema de cita previa,
debiendo poner en conocimiento de la empresa con cuarenta y ocho
horas de antelacion o en su caso, desde el conocimiento de la cita
previa, el dia y hora de dicha consulta.

9. Deber Inexcusable: Por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento
del deber referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1. En el supuesto
de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

10. Examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto: Por el
tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacidon y preparacion y para la realizacién
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

11. Fuerza Mayor: La persona trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad, accidente, en
general, situaciones imprevistas de emergencias graves que hagan
indispensable su presencia inmediata.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio. Para ello, deberan de aportar
acreditacion del motivo de la ausencia.

Articulo 26 EXCEDENCIA

1. Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas. La concesion de
las excedencias voluntarias tendra caracter obligatorio para todos los
casos en que se solicite por trabajadores con al menos una antigiedad
en la empresa de un afno.

2. Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

Se concederan, sin necesidad de concurrir el requisito de la antigliedad
previsto en el apartado 1, cuando concurran los siguientes supuestos:

« a) Eleccidén o designacion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

« b) Eleccién o designacién para un cargo sindical, de ambito local,
provincial, autonémico o estatal.

« ¢) En el supuesto de pérdida del carnet de conducir, excepto por
causa de embriaguez o toxicomania.

« d) En los tres supuestos anteriores, debera solicitar el reingreso
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, o
recuperacion del carnet de conducir.

3. Las excedencias voluntarias no seran inferiores a cuatro meses ni
superior a cinco afos.

Seran solicitadas a la empresa, al menos, con UN MES de antelacion.
Al término de la excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

a) Llegado al término de la excedencia concedida a la persona
trabajadora, ésta podra solicitar a la empresa prérrogas hasta el
maximo de los 5 afios establecidos en el presente convenio, debiendo
de solicitarlo a la empresa con, al menos, UN MES de antelacién a la
finalizacidon de la excedencia y/o prorroga concedida. La concesidon de
la prérroga no serd obligatoria para la empresa.
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b) El ejercicio del derecho a la reincorporacion a la empresa debera ser
comunicado por escrito con acuse de recibo, con una antelacion minima
de 30 dias a la finalizacién del plazo de excedencia convenido, la
reincorporacion se producira automaticamente al término de la
excedencia, en caso contrario perdera el derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

c) El derecho preferente al reingreso al que se refiere el articulo 46.5
del Estatuto de los Trabajadores, se perdera si no se solicita antes de
expirar el plazo para el cual se concedié la excedencia.

4. Perderd el derecho a reserva del puesto de trabajo la persona
trabajadora que durante su excedencia preste sus servicios para una
empresa del sector regulado y que le es de aplicacién el presente
convenio y en el ambito territorial de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Articulo 27 ANTICIPOS

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefalado para el pago, anticipos semanales o quincenales, a
cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 28 MULTAS Y SANCIONES

1. El personal de conduccién que sea sancionado por la comisién de
una infraccion de la normativa de trafico (Reglamento de Circulacion)
y/o de la ordenacién del transporte terrestre (LOTT Y LOTCC) de
cualquier ambito territorial, como norma general tendra los siguientes
derechos:

« 1.1 Seradn abonadas al 50% por la empresa y la persona
trabajadora la primera multa impuesta al personal de conduccion
por infraccién de la normativa de trafico (Reglamento de
Circulacion) y/o de ordenacidn del transporte terrestre (LOTT Y
LOTCC) de cualquier ambito territorial, siempre que no estén
motivadas por embriaguez o toxicomania, en cuyo caso seran
abonadas en su integridad por las personas trabajadoras.
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1.2 Las siguientes multas en un periodo no superior a UN (1) afio
desde su comisidn, serdn a cuenta exclusiva de la persona
trabajadora. De no poder afrontar el importe total la persona
trabajadora, las partes podran acordar un calendario de pago
fraccionado, descontandose dicho importe de las ndminas de la
persona trabajadora.

1.3 Las multas motivadas por infracciones debidas a indicaciones
empresariales, y no por la actuacidon unilateral de la persona
trabajadora, seran abonadas integramente por la empresa.

1.4 Cuando la persona trabajadora tenga que hacer frente al
pago de una multa ocasionada durante la prestacién de servicio,
en aplicaciéon de lo establecido en el presente articulo, podra
obtener de la empresa un anticipo por cuantia igual al importe
de la multa, siempre y cuando no tuviera ningun otro anticipo
concedido pendiente de devolucion para esta finalidad. Una vez
concedido el anticipo habra de devolverlo en el plazo maximo de
TRES (3) meses.

1.5 De ser recibida la multa/sancion en la empresa, ésta la
notificara a la persona trabajadora en el menor plazo de tiempo
posible, en atencibn a no agotar los plazos legalmente
establecidos facilitando su abono en periodo de voluntario.

2. Alegaciones y Recursos:

38

2.1 La Empresa y la persona trabajadora sancionada podran
acordar no presentar alegaciones y/o recursos a ciertas
multas/sanciones, procediendo a su abono de conformidad a lo
establecido en el apartado numero 1, en periodo voluntario vy,
por tanto, beneficidndose de los descuentos legalmente
establecidos.

2.2 Tanto si es por iniciativa del conductor o conductora
presuntamente responsable de la infraccidon o por iniciativa de la
empresa, se podran presentar las alegaciones y/o recursos en
via administrativa que procedan, recabando para ello
informacion de las circunstancias concurrentes a los conductores
y conductoras. En este caso, la empresa correra con los gastos y
demas costas que se generen.
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« 2.3 Si las sanciones fueran confirmadas en via administrativa y
la empresa no considerase proseguir en recurso contencioso
administrativo, la persona trabajadora podra exigir que se siga
tal recurso, siempre que lo comunique a la empresa en el plazo
maximo de DIEZ (10) dias naturales a ser notificado de la
sancion definitiva. En este caso, si la sentencia que resultase
fuera confirmatoria de la sancidon impuesta en via administrativa,
la empresa podra repercutir en la persona trabajadora el abono
del 100 % de la multa y las costas procesales. De no poder
afrontar el importe total, las partes podran acordar un calendario
de pago fraccionado, descontandose dicho importe de las
nominas de la persona trabajadora.

Articulo 29 PROTECCION JURIDICA Y FIANZA

Las empresas, por si o concertando las correspondientes pdlizas de
seguro, garantizaran la defensa juridica y depdsito de las fianzas
necesarias para la obtencion de la libertad provisional y aseguramiento
de responsabilidades civiles de sus personas trabajadoras, por causa
de accidente de circulacién, salvo que la persona trabajadora afectada
renuncie expresamente u opte por contratar por su cuenta los servicios
juridicos que le sean precisos.

No sera exigible la obligacién empresarial establecida en el parrafo
anterior en delitos dolosos o cuando el accidente fuera causado por
embriaguez o toxicomania de la persona trabajadora.

Articulo 30 ROPA DE TRABAJO

Las empresas entregaran anualmente, o cuando sea preciso, los
uniformes y prendas de proteccién, que sean de uso obligatorio.

Al personal femenino se les facilitaran prendas adecuadas a los estados
de embarazo.

La empresa proveera al personal de sus prendas de uniformidad,
procurando una progresiva mejora de su calidad, al menos consistira
en:

e A.- Personal de Movimiento:

- 4 camisas y 3 pantalones.
- 1 jersey o suéter chubasquero.
- 1 chaqueta polar.
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« B.- Personal de Talleres:

(¢]

- 3 camisetas o polo y pantalones.
- Botas de seguridad.
- Ropa reflectante para actuaciones en carretera.

- Guantes y todos los medios de proteccién personal
adecuados a cada tipo de trabajo, con el fin de evitar
riesgos de accidente.

- Al personal de asistencia en carretera se le dotara de
chubasquero.

- En los trabajos que produzcan emanaciones de gases, las
empresas facilitaran a los trabajadores mascara y demas
medios protectores de acuerdo con la normativa de
seguridad e higiene en el trabajo.

e C.- Uniformidad de Verano:

O

- Si asi lo consideran en funcion de los servicios que
prestan, las empresas podran disponer de uniformidad
ligera y cdmoda para sus trabajadores y trabajadoras
durante los meses de Verano (polos, bermudas, etc.).

Las personas trabajadoras podran llevar una placa identificativa
personal facilitada por la empresa.

Articulo 31 POLIZA DE SEGURO Y RETIRADA DE

CARNET

1. Seguros sobre la salud: las empresas se obligan a concertar a su
cargo una poéliza colectiva de seguros que cubra a sus trabajadores y
trabajadoras en las siguientes contingencias:

. o Incapacidad Permanente Total para su profesidon habitual que
suponga la pérdida del puesto de trabajo o Incapacidad Absoluta
(ambos conceptos en los términos en que se definen en materia
de la Seguridad Social) y muerte de la persona trabajadora por
cualquier causa. La cuantia para todos los supuestos sera de
18.000 euros.

Las empresas entregaran a la representacién de los trabajadores copia
de las podlizas de seguros suscritas.

40
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Cuando en la contratacion del seguro se excluya por la aseguradora a
alguna persona trabajadora, la empresa cumplira con lo pactado en
este articulo, con la entrega a la persona trabajadora de la parte de
prima que le corresponda proporcionalmente.

La persona trabajadora, antes de la suscripcion de dicha pdliza,
comunicard a la empresa los beneficiarios que desea incluir en la
misma, asi como que en cualquier momento de su vigencia comunicar
el cambio de dichos beneficiarios. La empresa vendra obligada a la
entrega de una copia a la persona trabajadora de la pdliza suscrita, asi
como de cualquier cambio que se produzca.

2. Seguros sobre la prestacion del servicio: A las personas trabajadoras
que, como consecuencia de la prestacion del servicio, conduciendo un
vehiculo de la empresa sea sancionadas con la retirada temporal del
carnet de conducir, siempre que no traiga causa por embriaguez o
toxicomania, la empresa garantizara:

« a) Un puesto alternativo en la empresa con la percepcion salarial
de su Nivel Salarial, hasta que termine el cumplimiento de la
retirada del carnet.

« b) O bien, la percepcién durante los 6 primeros meses de la
cantidad de 700 euros/mes. Esta garantia se limita a que las
personas trabajadoras no sean suspendidas temporalmente del
carnet de conducir mas de una vez al afo.

Articulo 32 PRESTACION ASISTENCIAL

COMPLEMENTARIA

a) En las situaciones de accidente laboral, enfermedad profesional,
enfermedades coronarias e infartos las empresas complementaran las
prestaciones de la Seguridad Social, hasta el 100% del salario de
cotizacion correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha
de la baja.

b) En las situaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad comun
que requiera hospitalizacién igualmente se complementaran las
prestaciones de seguridad social hasta el 100% a partir del quinto dia
hasta un maximo de quince dias después del alta hospitalaria.

En ambos casos con una duracion maxima de SEIS meses.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 33 TACOGRAFOS

1. Sera obligatoria la utilizacién del tacografo en todos los vehiculos
gue los tengan instalados, particularmente los vehiculos matriculados
a partir del 1 de enero de 1988. En el caso de que las guaguas
matriculadas con posterioridad a la fecha indicada, no tuviesen
tacdgrafos las empresas se obligan a incorporarlos, en el plazo de 6
meses a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del
presente Convenio Colectivo.

2. Se facilitara junto al parte diario de trabajo fotocopia sellada del
tacografo a todo el personal de conduccidn.

3. Dada la obligacién de las personas trabajadoras a descargar
periddicamente las tarjetas de tacdgrafos, las empresas facilitaran en
la medida de lo posible puntos de descarga de los datos, evitando que
tengan que desplazarse fuera de sus centros o zona habitual de
trabajo.

Articulo 34 INCAPACIDAD SOBREVENIDA

Los conductores que no superen las pruebas correspondientes para la
renovacion del permiso de conducir que le habilita para la prestacion
de sus funciones profesionales, y como consecuencia de esta
circunstancia se vean en la situacion de pérdida del empleo, podran
optar por esta extincion contractual, en los términos legalmente
previstos, o a ocupar otro puesto de trabajo en la empresa, siempre y
cuando exista tal plaza, se adapte a las condiciones del trabajador y
relna éste las aptitudes profesionales adecuadas para este nuevo
trabajo. En este Ultimo caso, las condiciones econdmicas vy
profesionales seran las de la nueva categoria profesional asignada.

Caso de la no existencia de esta nueva plaza de trabajo, el trabajador
una vez cesado, tendrd preferencia para acceder en el futuro a los
puestos que pudieran quedar vacantes y disponibles o a los que
pudieran crear, siempre y cuando el trabajador reuniera los requisitos
y aptitudes para ocupar dicho puesto de trabajo.
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Articulo 35 DROGODEPENDENCIAS

Las empresas y los sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo se comprometen a difundir entre todos los trabajadores del
sector informacion sobre los riesgos para la salud derivados del
consumo del alcohol y de otras drogas, asi como a prestar apoyo a los
trabajadores del sector, que incursos en problemas de esta naturaleza,
muestren vivo interés en iniciar y desarrollar actividades de
rehabilitacion. En estos supuestos se dejarian en suspenso los
expedientes disciplinarios que por conductas de esta naturaleza se
hayan podido iniciar por las empresas.

Articulo 36 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Las empresas estaran a lo dispuesto en la legislacion de prevencion de
riesgos laborales, en cualquier caso, promoveran la constitucion de
Comités de Seguridad y Salud Laboral, en el ambito de la empresa tal
y como se regula la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, también podran ser delegados de
prevencion aquellas personas trabajadoras de la empresa que, aun no
siendo Representantes Legales de las personas trabajadores, sean
designados o designadas por éstos, dentro de los parametros
numeéricos previstos en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 37 REVISIONES MEDICAS ANUALES

Las empresas ofreceran revisiones médicas anuales a los trabajadores
a través de las empresas que presten servicio de Prevencion, siendo
estas voluntarias, salvo las que resulten obligatorias por normativa de
Prevencion de riesgos laborales.

Las citas médicas se deberan de comunicar con la mayor antelacién
posible.

Las empresas procuraran programar las revisiones médicas anuales
dentro del horario laboral y, en ningln caso, afectaran o se solaparan
con los dias de descanso programados.
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Articulo 38 CONDUCTORAS Y
ACOMPANANTES/CUIDADORAS EN ESTADO DE
GESTACION

Sin perjuicio del derecho a la baja por IT como riesgo para el embarazo,
las partes acuerdan que, en aquellas empresas en las que sea posible,
se facilitard que las conductoras y/o conductoras, en estado de
gestacion, a partir del TERCER MES, o a partir del momento en que por
prescripcién médica sea recomendado, o por disposicion legal si asi
esté establecido, puedan desempefar tareas distintas a la conduccion
y/o acompafantes/cuidadoras de transporte de pasajeros, que se
adapten a su situacion, que no requieran un elevado esfuerzo fisico,
mientras dure tal situacion y sin que ello repercuta en su remuneracién
mensual.

CAPITULO VII
FORMACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

Articulo 39 FORMACION

La formacion y promocion de los trabajadores debe considerarse como
objetivo a alcanzar, por lo que la empresa pondra todos los medios
para que a través de empresas colaboradoras del Servicio Canario de
Empleo (S.C.E.) u otros organismos, se realicen cursos que se
consideren pertinentes y tendentes a mejorar la formacion profesional
y personal de los trabajadores de las empresas.

Ademas de los cursos obligatorios para los Delegados y Delegadas de
Prevencion de Riesgos Laborales, cada empresa, junto con la RLT,
disefara el Plan de Formacién, contemplando las diferentes categorias
y puestos de trabajo, prestando especial atencion al colectivo de
personas conductoras, mecanicas y cuidadoras.

Articulo 40 CURSOS DEL CAP
1. La empresa asumira el coste del curso y posibles tasas de trafico.

2. Las horas del curso seran consideradas tiempo efectivo de trabajo.

3. Preferentemente se llevaran a cabo dentro de la jornada laboral, y
si no fuera posible, se compensara econdmicamente o con dias libres
adicionales.

4. Si el curso se programara fuera del horario laboral, debera de
respetarse, en todo caso, el descanso legal entre la finalizacién del
curso y el inicio de la siguiente jornada de trabajo.
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Articulo 41 MESA PROVINCIAL DEL SECTOR

A los efectos de con el objetivo de satisfacer la adecuacion de las
necesidades del transporte en condiciones idoneas de seguridad, asi
como en el marco del principio de unidad de mercado y, en la busqueda
de la armonizacién de las condiciones de competencia entre las
distintas empresas del transporte, las partes acuerdan incentivar la
creacion de una Mesa Provincial del Sector compuesta por la
representacion empresarial, de las personas trabajadoras, y las
Administraciones Publicas con intervencion en el sector, entre ellas, el
Gobierno de Canarias (areas de Turismo, Educacion, Transportes vy
Empleo) los Cabildos Insulares de Tenerife, La Palma, El Hierro y La
Gomera, solicitando a los organismos publicos su participacion en la
presente Comisién por la importancia de la actividad en el transporte
escolar, como en el sector turistico.

La Mesa Provincial del Sector, a peticion expresa de cualquiera de las
partes (administraciones, patronal, parte social), podra ser convocada
para conocer la problematica del sector, medidas y/o cambios
legislativos en los diferentes ambitos de las administraciones con
efectos sobre el sector en la provincia, asi como para mediar y facilitar
el didlogo entre las partes ante posibles conflictos en el sector.

La Mesa Provincial del sector podra dotarse de una estructura
permanente, presidencia y secretaria de actas, asi como de un
reglamento de funcionamiento interno.

CAPITULO VIII
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 42 PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD EN LAS

EMPRESAS

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular, la igualdad de
género, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas con plantilla de 50 personas trabajadoras o
mas, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior se
dirigirdn a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad, que
deberd ser objeto de desarrollo en los términos y condiciones
establecidos legalmente.
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Entre otras materias, las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio, aun no teniendo obligacion legal por nimero
de trabajadores a implementar un Plan de Igualdad, estableceran
medidas internas encaminadas a garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres en el ambito laboral, al menos, en materias como el acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocién vy formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, favorecer en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral y condiciones de
trabajo, incluida la auditoria salarial, infrarrepresentaciéon femenina y
prevencion de acoso sexual y del acoso por razéon de sexo.

Articulo 43 OBSERVATORIO DE IGUALDAD SECTORIAL
Se creara un Observatorio de Igualdad Sectorial, especializado en esta
materia, cuyo objetivo sera el de asesorar, analizar, evaluar y difundir
toda la informacidn relativa a las politicas de igualdad de la empresa a
nivel sectorial.

Este Observatorio estara compuesto por una representacion de la parte
patronal y social en las mismas proporciones respecto a la Comision
paritaria.

El Observatorio de Igualdad Sectorial tendra como objetivo Ia
elaboracion y difusion de estudios, encuestas, informes y/o
recomendaciones sobre los Planes de Igualdad y, en general, de las
medidas de integracidn, igualdad, conciliacién etc. implementadas por
las empresas que no tuvieran la obligacion legal de disponer de Planes
de Igualdad por nUmero de trabajadores, tanto de su implementacién
como de los resultados obtenidos.

Ente sus funciones:

« = Revisar los diferentes Planes de Igualdad elaborados por las
empresas, asi como las evaluaciones y revisiones de los mismos,
pudiendo emitir informes y/o recomendaciones a las Comisiones
de Seguimiento.

« - Recoger, estudiar y difundir aquellos casos de éxito e
innovaciones que pudieran servir de ejemplo y ayuda a otras
empresas del sector.

« = Establecer reconocimientos publicos y/o premios de «buenas
practicas» a las empresas y Comisiones de Igualdad de las
empresas del sector.
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« = Apoyar, asesorar y/o colaborar con las empresas, de ser
solicitado por cualquiera de las partes, en el proceso de
elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Igualdad de las Empresas.

El Observatorio serd responsable de establecer su régimen de
funcionamiento interno, asi como de la periodicidad de sus reuniones.

Articulo 44 ACOSO SEXUAL, MORAL Y ACOSO POR

RAZON DE GENERO
1. ACOSO SEXUAL EN EL ENTORNO LABORAL.

a) Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con
dignidad no permitiéndose ni tolerandose el acoso sexual en el ambito
laboral.

b) Se consideran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera
conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que
tengan lugar en el ambito de organizacion y direccion de la empresa.

c) La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta de forma
verbal o escrita a la direccidén de la empresa de estar siendo sometida
a tal conducta y por la empresa se abriran las oportunas diligencias
para verificar la realidad de las imputaciones, guardandose en todo
caso la oportuna confidencialidad. La constatacién de conductas de
acoso sexual sera en todo caso constitutiva de una falta laboral de
caracter muy grave, constituyéndose como agravante el que este tipo
de comportamientos se desarrollen prevaliéndose de una posicién de
jerarquia.

2. ACOSO MORAL Y LABORAL.La direccion de las empresas y los
representantes de Las personas trabajadoras velaran por el maximo
respeto a la dignidad de las personas trabajadoras, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de abuso de confianza,
discriminacion, acoso en el trabajo o bulling, asi como vejaciones de
cualquier tipo.

A tal efecto, se concienciara a la plantilla sobre comportamientos que,
consciente o inconscientemente, pueden percibirse en el destinatario
como actitudes de acoso y, por tanto, como un riesgo laboral de
caracter psicosocial.
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3. ACOSO POR RAZON DE GENERO. Las trabajadoras vy los
trabajadores tienen derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
al acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y al acoso por razén de sexo.

En consecuencia, la empresa y la representacion legal de los
trabajadores, se comprometen a propiciar un ambiente laboral sano,
donde se respete la dignidad y la libertad del conjunto de las personas
que trabajan en nuestro sector.

En ese sentido, quedan expresamente prohibidas, todas aquellas
actitudes, conductas y comportamientos, ya sean verbales o fisicos,
puntuales o sistematicos, que creen un entorno intimidatorio, hostil o
humillante para cualquier persona que preste sus servicios en este
centro, pongan en peligro o condicionen su puesto de trabajo, atenten
contra su dignidad e integridad fisica, psiquica y moral, o supongan
discriminacion.

4. MEDIDAS PREVENTIVAS.Con el objetivo de prevenir estas
situaciones, la comisidon de igualdad, el comité de seguridad y salud y
la representacion legal de las personas trabajadoras de cada empresa
del sector, estableceran las acciones sensibilizadoras y formativas
necesarias, para que todo el personal conozca lo establecido en este

articulo y sus posibles consecuencias para quien acose y para las
victimas.

CAPITULO IX
SUBROGACION DE PERSONAL

Articulo 45 SUBROGACION DE PERSONAL PARA EL
TRANSPORTE PUBLICO ESCOLAR Y/O DE CENTROS

ESPECIALES

Con el fin de mantener la estabilidad en el empleo de los trabajadores,
mejorar la profesionalizacion del sector, y evitar en lo posible, la
proliferacidon de contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente
regulacion, sin perjuicio de las estipulaciones previstas en los pliegos:
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1. Al término de la concesidon de una ruta de transporte escolar
y/o de Centros Especiales con la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Canarias, Cabildo de Tenerife y/o Ayuntamientos,
en lo referido a centros ocupacionales o de rehabilitacion,
educativos especiales, para personas con discapacidades,
centros de rehabilitacion, etc., las personas trabajadoras con
contrato a tiempo parcial o fijas discontinuas a tiempo parcial
adscritos a las rutas de la empresa contratista saliente pasaran
a estar adscritos a la nueva empresa adjudicataria titular de la
ruta del transporte publico, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones siempre que se de alguno de los
siguientes supuestos:

o a) Personas Trabajadoras en activo que estén prestando
sus servicios en la ruta objeto de concurso, contratas a
tiempo parcial o con contrato fijos discontinuo a tiempo
parcial.

o b) Personas Trabajadoras que el momento del cambio de
titularidad de la ruta de transporte contratado con una
administracion publica a que se refiere el presente articulo,
se encontrasen enfermos, accidentados, en excedencia o
situaciéon asimilable, siempre y cuando hayan prestado sus
servicios en el transporte escolar objeto de subrogacién
con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo,
cualquiera que sea su antiguedad.

o ¢€) Personas Trabajadoras que con contrato de interinidad
sustituyan a alguna de Ilas personas trabajadoras
mencionadas en el apartado anterior.

o d) Personas Trabajadoras de nuevo ingreso que por
exigencias de ruta de transporte publico contratado con la
administracion publica se hayan incorporado a la ruta de
transporte, como consecuencia de la ampliacién del
contrato.
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« 2. lLa nueva empresa adjudicataria de la ruta de transporte de la
administracion publica correspondiente, comunicara mediante
telegrama, burofax o carta notarial, a la empresa cesante, a los
representantes legales de las personas trabajadoras en ambas
empresas, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no
cumplirse este requisito, la nueva empresa adjudicataria
automaticamente y sin mas formalidades se subrogara en las
relaciones laborales de todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios en la ruta de transporte objeto del cambio
de adjudicacion.

« 3. La empresa cesante, deberd comunicar a las personas
trabajadoras afectadas y a su representacion legal en la
empresa, la pérdida de la adjudicacion de los servicios de ruta
de transporte con la administracion publica, asi como el nombre
de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto como tenga
conocimiento de dichas circunstancias.

« 4. La nueva empresa adjudicataria debera respetar a las
personas trabajadoras todos los derechos laborales que tuviesen
reconocidos en su anterior empresa, tales como categoria,
salario, jornada, horario, antigiiedad, otros pluses, asi como su
condicion de representante de las personas trabajadores si la
ostentara en el momento de la subrogacion. Asimismo, las
personas trabajadoras percibirdn con cargo a la empresa cesante
al finalizar la adjudicacion, la liguidacion de los haberes
pendientes (partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, vacaciones, etc.) que le pudieran corresponder.

A los efectos de dejar constancia de lo anterior, entregara a todos las
personas trabajadoras y a su representacién legal en la empresa, de
un documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos
de su anterior empresa, con mencion expresa a la antigiedad vy
categoria, dentro de los treinta dias siguientes a la subrogacion.

« 5. A los efectos de subrogacidon, la empresa cesante deberd
poner a disposicion de la empresa adjudicataria de la ruta de
transporte contratado con la administracion publica, en un plazo
minimo de TRES (3) DIAS HABILES antes de que ésta comience
la prestacién del servicio o desde que tuviese conocimiento
directo de la subrogacion, la siguiente documentacion:
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a) Certificado en el que debera constar las personas
trabajadoras afectados por la subrogacién, con nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, DNI, nUmero
de afiliacion a la Seguridad Social, situacion familiar
(nimero de hijos e hijas), categoria profesional, su
condicion de representante legal de las personas
trabajadoras en su empresa si la ostentara, y en general,
cualquier otro dato que, respetando el derecho
Constitucional a la intimidad de la persona trabajadora, le
sean requeridos por la empresa adjudicataria y con la
autorizacién expresa de la persona trabajadora, a los
efectos de la subrogacién.

b) Fotocopia de las ndminas de los ultimos tres meses, o
periodo Inferior, segun proceda.

c) Certificacidon de la Tesoreria de la Seguridad Social, asi
como declaracion jurada, de estar al corriente de pago.
Esta certificacidon debera estar fechada en alguno de los
tres ultimos meses anteriores al cambio de adjudicacion.

d) Fotocopia de documentos de cotizaciéon a la Seguridad
Social de los Ultimos tres meses, o periodo inferior si
procede.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con las
personas trabajadoras afectadas, en el caso de que se
hayan concertado por escrito. En los casos de que no exista
por escrito, debera entregar relacién nominal de las
personas trabajadoras, con expresa mencidon a la
antigiedad reconocida en la empresa, asi como cualquier
otro dato que, respetando su derecho Constitucional, y
previa autorizacién de la persona interesada, le sea
requerido por la empresa adjudicataria, a los efectos de la
subrogacion.

6. El incumplimiento por parte de la empresa saliente de los

requisitos expuestos en este articulo, no exime de la
obligatoriedad de la subrogacién por parte de la nueva empresa
adjudicataria.
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7. Si la empresa cesante en la ruta de transporte, tuviese
descubiertos en la cotizacion de la Seguridad Social de las
personas trabajadoras afectadas por la subrogacion, la nueva
empresa adjudicataria subrogara igualmente a las mismas.

8. La nueva empresa adjudicataria, de acuerdo con la normativa
vigente, quedard eximida de cualquier responsabilidad por
descubierto en las cotizaciones de la seguridad social a cargo de
la empresa cesante.

9. Como norma general, la empresa cedente sera responsable
de liquidar a las personas trabajadoras los dias de vacaciones
que no hubieren disfrutado de sus vacaciones reglamentarias
antes de producirse la subrogacién, si bien, por acuerdo entre la
cedente y la cesionaria, las personas trabajadoras podran
disfrutarlas integramente con el nuevo adjudicatario del servicio.
En cualquier caso, se respetara el calendario vacacional que se
hubiera fijado.

10. Si la subrogacidon implicase a personas trabajadoras que
realizasen su servicio en varias rutas de transporte con la misma
Administracidon Publica, afectando a una o varias personas el
cambio de adjudicacién, la empresa cesante y la nueva
adjudicataria del servicio gestionaran el pluriempleo legal de las
personas trabajadoras. En estos casos las empresas afectadas se
obligan a colaborar conjuntamente en los supuestos de IT,
permisos, vacaciones, excedencias, etc., de las personas
trabajadoras pluriempleadas, a fin de que los que se encontrasen
en alguna de las situaciones indicadas anteriormente o cualquier
otra de analoga significacion, siga siempre el mismo régimen en
las empresas a las que pudiera pertenecer.

11. El punto anterior, sélo sera de aplicacién, en caso de que las
empresas afectadas, teniendo preferencia la empresa cesante,
no decidan que las personas trabajadoras afectadas Unicamente
trabajen para una de ellas, siempre que sea en jornada completa.

12. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el
caso de que el contratante del servicio suspendiese el mismo, si
la empresa cesante o las personas trabajadoras cuyos contratos
de trabajo se hubiesen visto resueltos por motivos de
suspension, probasen que el servicio se hubiese reiniciado por la
misma u otra empresa.
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« 13. Las personas trabajadoras de una ruta de transporte
contratada con una administracion publica, cuyo cierre sea causa
0 consecuencia de la apertura de otra nueva ruta contratante,
pasaran a estar adscritos a esta nueva ruta de transporte,
incorporandose a la plantilla de la empresa adjudicataria del
servicio de la nueva ruta de transporte.

« 14, Igualmente, la nueva empresa debera respetar las garantias
sindicales de aquellos Delegados y Delegadas de Personal,
integrantes del Comité de Empresa y Delegados y Delegadas
Sindicales, afectados por la subrogacion.

« 15, La relacién laboral entre la empresa cesante y las personas
trabajadoras afectadas, solo se extinguira en el momento en que
se produzca la subrogacion de estos por la nueva empresa
adjudicataria del transporte.

« 16. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes afectadas por el cambio de adjudicacién de
servicio: empresa cesante, nueva empresa adjudicataria de la
ruta de transporte contratado con una administracion publica y
empresa contratante, cualquiera que sea sus estatus o
configuracién juridica y el personal afectado, salvo contradiccion
con las clausulas especificas del Pliego.

Articulo 46 SUBROGACION DE LOS/AS

REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados y Delegadas de
Personal y los Delegados y Delegadas Sindicales que cumplan los
requisitos para ser considerados personal a subrogar establecidos en
los articulos precedentes y pudieran ser incluidos en la relacién de
personas trabajadoras a subrogar por la empresa cesante, podran
optar entre permanecer en su empresa o subrogarse a la empresa
adjudicataria, en el plazo de 48 horas tras recibir la comunicacion,
salvo en los supuestos siguientes:

« 1. Que haya sido elegido especificamente para representar a las
personas trabajadoras del Centro de Trabajo objeto de
subrogacion, siempre que afecte a toda la plantilla del Centro.
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« 2. Que la subrogacién afecte a la totalidad de los trabajadores
del Grupo III (personal de movimiento) y Nivel III y VI, de la
unidad productiva, siempre que el representante de las personas
trabajadoras no haya sido elegido en una unidad electoral que
supere el colectivo objeto de subrogacién, en cuyo caso tendra
el derecho de opcidén. En estos supuestos, los Delegados de
Personal, miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, pasaran también subrogados a la nueva Empresa
adjudicataria de los servicios.

CAPITULO X
JUBILACION Y RETIRO

Articulo 47 JUBILACIONES OBLIGATORIAS

1. Siempre y cuando la legislacion permita la regulacidon convencional
de la jubilacidn, se acuerda la jubilacién obligatoria a los 68 afios para
las personas trabajadoras de las empresas afectadas por el presente
convenio, siempre que la persona trabajadora cumpla los exigidos en
la legislacién de aplicacion, entre ellos:

« a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato
de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la normativa
de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria de jubilacidon en su modalidad contributiva.

« b) Llevara aparejada la contrataciéon simultanea a la jubilacién
de otra persona trabajadora con caracter indefinido y a tiempo
completo al relevo generacional a través de la contratacién
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nhuevo
trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres coadyuvando a superar |la
segregacion ocupacional por género, el limite del apartado anterior
podra rebajarse hasta la EDAD ORDINARIA DE JUBILACION fijada por
la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de las
mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social
en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito
funcional del presente convenio sea inferior al 20 por ciento de las
personas ocupadas en las mismas.
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Las actividades econdmicas que se tomaran como referencia para
determinar el cumplimiento de esta condicion estara definida por los
cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
en vigor en cada momento, incluidos en el ambito del presente
convenio.

La aplicacién de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

« a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo
deberd reunir los requisitos exigidos por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

« b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la
aplicacion de esta clausula concurra una tasa de ocupacion de
empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas
trabajadoras a la fecha de efectos de la decisidon extintiva. Este
CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los
tipos de cotizacidon para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

« ¢) Cada extincidn contractual en aplicacién de esta prevision
deberd llevar aparejada simultdneamente la contratacién
indefinida y a tiempo completo de, al menos, UNA MUJER en la
mencionada actividad.

La decisidon extintiva de la relacién laboral sera con caracter previo
comunicada por la empresa a los representantes legales de los
trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.

Articulo 48 JUBILACIONES PARCIALES

El personal de movimiento que tenga la edad y reuna las demas
condiciones exigidas para tener derecho a la pension de jubilacién
contributiva de la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacidn
parcial en los siguientes términos:

« a) Jubilacion parcial sin contrato de relevo:

La edad minima sera la ordinaria de jubilacidn que en cada caso resulte
de aplicacién.

La reduccidon de la jornada trabajo estara comprendida entre un
minimo de un 25% y un maximo del 50% y podra realizarse sobre
contratos a tiempo completo o parcial.
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« b) Jubilacién parcial con contrato de relevo:

Siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo
en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores (ET), las personas trabajadoras con contrato a tiempo
completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los
siguientes requisitos:

o 1. Deberan estar contratados a jornada completa. Se
asimilan los contratados a tiempo parcial cuyas jornadas,
en conjunto, equivalgan en dias tedricos a los de un
trabajador a tiempo completo comparable, siempre que se
reinan en los distintos empleos los requisitos de
antigliedad, reduccidn de jornada y contratacion del
relevista.

o 2. Que se celebre simultaneamente un contrato de relevo.

o 3. La exigencia del requisito de edad se aplicara de forma
gradual, desde los 61 afos en el ano 2013 al 2027 y
siguientes, en funcién de los periodos cotizados conforme
establece la DT 42 apartado 5 de la LGSS.

o 4. La reduccidon de jornada estard comprendida entre un
minimo del 25% y un maximo del 50%, o del 75% si el
contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo
indefinido, siempre que se acrediten el resto de requisitos.
Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de
un trabajador a tiempo completo comparable.

o 5. Antigiedad en la empresa: al menos, 6 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial. A tal efecto, se computara la antigiiedad acreditada
en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de
empresa en los términos previstos en el articulo 44 del ET,
0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.
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o 6. Las personas jubiladas parcialmente podran acordar con
las empresas, la acumulacidon de jornadas que les falten
por llevar a cabo hasta el momento de jubilacion ordinaria.
En este caso, la formula para calcular las jornadas efectivas
a realizar por la persona trabajadora jubilada parcialmente
con reduccién de jornada del 75%, saldra de multiplicar 56
jornadas de trabajo a tiempo completo por afio, por los
anos restantes hasta la fecha de jubilacion ordinaria.

Articulo 49 PREMIO DE PERMANENCIA

Se establece un premio para los trabajadores que soliciten su baja en
la empresa, por jubilacidn anticipada, con arreglo a la siguiente escala:

- A los 60 anos: 3.001,00 euros.
- A los 61 anos: 2.601,13 euros.
- A los 62 anos: 2.314,26 euros.
- A los 63 anos: 1.267,21 euros.
- A los 64 ahos: 733,65 euros.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50 DEFINICION

Se considerara falta toda accidon u omision que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales.

Articulo 51 GRADUACION DE LAS FALTAS

Las personas trabajadoras que incurran en alguna de las faltas que se
tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los
incumplimientos establecidos con cardcter general en el apartado
anterior, podran ser sancionados por la Direccién de la empresa, con
independencia del derecho de la persona trabajadora a acudir a la via
jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta,
atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus
consecuencias y la intencién del acto.

Articulo 52 TIPIFICACION DE LAS FALTAS
1. FALTAS LEVES:

« a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes sin la debida justificacion.

« b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o
de las paradas.
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c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de
higiene o limpieza personal (con comunicacién al delegado de
prevencion si lo hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de
las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa el lugar/medio a efectos de
notificaciones.

e) Discutir con los compaferos y companeras, faltando al
respeto y/o consideracion debida, dentro de la jornada de
trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la
fecha estipulada por la empresa, asi como el no rellenar
correctamente los datos del disco-diagrama y/o la descarga del
tacégrafo y demas documentacién obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin
previo aviso.

2. FALTAS GRAVES:

a) Tres faltas 0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
un mes, sin la debida justificacién.

b) El abandono injustificado del trabajo dentro de la jornada
laboral que causare perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o a los companeros de trabajo.

c) Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada
0 sin previo aviso en un mes.

Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de
alguna consideraciéon a la prestacion del servicio encomendado o a la
empresa.

58

d) El dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme
o al material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en
la fecha estipulada por la empresa y la reiteracion en la falta de
exactitud en las liquidaciones.
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f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccidon de la empresa
y desviarse del itinerario sin orden del superior jerarquico, salvo
concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto grave a quienes trabajan en la empresa,
a los usuarios y/o al publico que constituyan vulneracién de
derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

3. FALTAS MUY GRAVES:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses.

b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de tres meses.

c) La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o
desobediencia en el trabajo, la disminucién continuada vy
voluntaria en rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la
empresa o durante el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o secreto profesional.
Salvo en los casos de denuncia de irregularidades y/o ilicitos. En
estos casos gozara de la maxima proteccidén de la empresa y no
podra ser sancionado ni perjudicado en su puesto de trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacién
a la fecha estipulada por la empresa, salvo causa de fuerza
mayor justificada.

f) La simulacidon de la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él o analogos.

Se entendera siempre que existe falta, cuando una persona
trabajadora en baja por enfermedad o accidente, realice trabajos
remunerados por cuenta propia o ajena y la alegacidon de causas falsas
para las licencias o permisos.
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g) La superacibn de la tasa de alcoholemia fijada
reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para el
personal de conduccion, asi como la conduccion bajo los efectos
de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. En todo
caso, la empresa podra requerir a la autoridad competente para
la realizacidén de las pruebas pertinentes.

h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacién,
manipular intencionadamente el tacdégrafo o elemento que lo
sustituya con el animo de alterar sus datos. En este Ultimo caso,
se considera falta muy grave cometida por el conductor, la
seleccion errénea de las distintas posibilidades del dispositivo
tacégrafo que no sean coincidentes con la realidad, y que puedan
llevar aparejada sancidn administrativa para el transportista,
pudiendo repercutir la empresa al trabajador el importe de las
multas que se giren por el inadecuado uso del tacégrafo, si bien,
en el caso que la empresa no hubiera formado adecuadamente
al trabajador, éste no sera sancionado.

i) Los malos tratos o falta de respeto graves y discusiones
violentas con los jefes, compaferos, subordinados y usuarios
estando de servicio y/o dentro de su jornada de trabajo.

j) Abandonar el trabajo dentro de la jornada laboral sin
autorizacién y/o sin causa justificada y el abuso de autoridad por
parte de los jefes o superiores con relacién a sus subordinados.

k) Ordenar y/o inducir a los trabajadores a cometer fraude, a
llevar a cabo su trabajo negligentemente o a cometer
imprudencias afectando a la seguridad o regularidad del servicio,
en general, cualquier instruccion dada a los trabajadores que,
consciente o inconscientemente, suponga que los mismos
cometan una ilegalidad, asi como el abuso de autoridad, trato
injusto, vejatorio, discriminatorio, falta de respeto, por parte de
los jefes o superiores con relacién a sus subordinados, siendo
estos comportamientos especialmente muy graves en caso de
producirse delante de los trabajadores y/o usuarios. Permitir,
ignorar u ocultar situaciones de acoso sexual y/o laboral.
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) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o
regularidad del servicio imputables a los trabajadores, asi como
el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello
se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario
o terceros.

m) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para
fines ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones,
asi como los dafios de entidad ocasionados a los vehiculos por
negligencia.

n) El acoso sexual y/o laboral, entendiendo por tal la conducta
de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el ambito
laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o
trabajadora objeto de la misma.

La reiteracién de TRES (3) faltas de un mismo grupo, aunque sea de
diferente naturaleza, dentro del periodo de un afo, podra ser causa
para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Articulo 53 REGIMEN DE SANCIONES
a) POR FALTAS LEVES:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias

b) POR FALTAS GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
- Postergacion para el ascenso hasta 1 afio.

c) POR FALTAS MUY GRAVES:

- Cambio de ruta o servicio.
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Postergacion para el ascenso hasta 3 anos - Despido.

d) Prescripcion de las Faltas

Respecto a las personas trabajadoras las Faltas prescribiran a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién:
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« - FALTAS LEVES: A los DIEZ DIAS.
« - FALTAS GRAVES: A los veinte dias.

« =-FALTAS MUY GRAVES: A los SESENTA DIAS a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los SEIS MESES de haberse cometido.

Articulo 54 PROCEDIMIENTO

1. Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre que no
incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el periodo
de 6, 4 0 2 meses, segun las faltas cometidas sean muy graves, graves
o leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacion
de dichas menciones.

2. Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccion de
la empresa.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas
también la empresa, previa instruccion del oportuno expediente al
trabajador.

3.1 Con caracter previo a la imposicion de cualquier sancién, en faltas
graves y muy graves, se comunicara al trabajador/a el cargo que se
formule, con expresidon de los hechos que lo motivan y normas cuya
infraccidon se presume, asi como la fecha de la infraccién.

3.2 El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical
tendran derecho a una audiencia para descargos en el plazo de CINCO
DIAS HABILES (5), a contar desde la comunicacién de los hechos que
se le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcion de la
falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, el
trabajador objeto de expediente se encuentre desplazado, el plazo
establecido quedara interrumpido, reiniciandose cuando regrese.

3.3 Siempre que se trate de FALTAS MUY GRAVES de las tipificadas en
la letra g), la empresa podra acordar la suspensién de empleo y sueldo
como medida previa y cautelar por 7 dias naturales, consecutivos,
como maximo, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse,
suspension que sera comunicada a la representacion de los
trabajadores o sindical.
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4. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra
la sancidon que corresponda tomando en consideracion las alegaciones
realizadas durante su tramitacion por el trabajador y por la
representaciéon de los trabajadores o sindical. En cualquier caso, el
tiempo de suspension cautelar contara como periodo de sancion,
descontandose de la misma.

5. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, deberd
comunicarlo de forma fehaciente al interesado y a la representacion de
los trabajadores o sindical.

6. En cualquier caso, el trabajador podra impugnar la sancién a través
de la via jurisdiccional competente en caso de desacuerdo.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

Articulo 55 DISTRIBUCION DE SERVICIOS

A los efectos de poder comprobarse por los representantes de los
trabajadores que la distribucidn de servicios no encubra discriminacion
alguna para las personas trabajadoras, las empresas entregaran a los
y las representantes de éstos, cuando lo soliciten, la relacion de los
conceptos variables devengados por cada persona trabajadora en el
periodo correspondiente, sin otra limitacion que las derivadas de lo
previsto en la Ley de Proteccion de Datos. La informacién se solicitara
por escrito y se entregara en un plazo maximo de CINCO dias.

Articulo 56 COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Las empresas deberan disponer de algun sistema mediante el cual el
personal de Movimiento pueda recibir notificaciones de servicios y/o
cambios en los mismos, tanto durante su jornada laboral o como fuera
de ella, asi como para poder comunicarse con trafico y/o gestion de
servicios, para informar de averias, incidencias y problemas,
proporcionado por las empresas y sin coste para las personas
trabajadoras.

De no contarse con tal sistema, las personas trabajadoras de
Movimiento que tengan que utilizar sus teléfonos mdviles particulares
para instalar aplicaciones, para comunicarse y/o recibir notificaciones
de la empresa, percibirdan en concepto de compensacién la cantidad de
20 euros al mes.

)/ A
63 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /B


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR CARRETERA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

En general, en aplicacion de la legislacion en materia de proteccién de
datos, las empresas no podran compartir los teléfonos particulares de
las personas trabajadoras ni sus datos personales a otras personas
trabajadoras de la empresa, a excepcibn de las personas
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, en
aplicacion de los derechos que tienen reconocidos en el Estatuto de las
personas Trabajadoras y la Ley de Libertad Sindical. Y en particular, no
podran compartir teléfonos ni datos personales en grupos de WhatsApp
u otras aplicaciones en las que sean de acceso publico, salvo
consentimiento expreso de la persona trabajadora. En todo caso, la
persona trabajadora podra revocar dicho consentimiento previa
comunicacién a la empresa.

Los numeros de teléfono particulares del personal de movimiento no
podran ser cedidos a terceras personas, relacionadas con los servicios
asignados (tour operadores, colegios, etc.), sin autorizacién expresa
de las mismas. En cualquier caso, no podran ser obligadas por las
empresas.

En caso de ceder el teléfono personal, deberd de firmarse un
compromiso de desconexién digital, estableciendo los horarios en los
que se podra comunicar con la persona trabajadora.

El personal de movimiento debera consentir la cesiéon de los datos
minimos de identificacion a las empresas para las que prestan ruta,
autoridad de trafico.

Articulo 57 PARTE/HOJA DE RUTA DIARIA
Informacion minima:

Matncula: ........... CORBNCiOr: . ccouisc Fecha: ...
Hora de Termunar: . ..Horade Temmmunar, .............
Hora de Comenzar ... Hora de Comenzar: .
Total Horas: ... Total Horas: .. Total Dia: . Hons
Kmsdellegada: ........... Kms dellegada: ...
KmsdeSabda ... KmsdeSahda: ...

Kms Total: .... Kms Total: ... Total Dia: ... Km- ...
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Estos partes serdan entregados por las personas trabajadoras a la
empresa en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas a la finalizacién
de cada jornada, o de su regreso en los viajes de larga duracion. El
parte de trabajo sera visado y firmado por la empresa entregandose
un ejemplar a la persona trabajadora. Las empresas vienen obligadas
a facilitar mensualmente a las personas representantes legales y/o
sindicales relaciones nominales detalladas de todas las horas
extraordinarias realizadas, asi como la exhibicién, y en su caso, copia
de los partes de trabajo referenciados anteriormente.

En el caso de que las empresas no entreguen los partes de trabajo,
mentados en el presente apartado, las personas trabajadoras podran
presentar los mismos ante la representacién legal y/o sindical de las
personas trabajadoras en la empresa.

Dichos partes podran ser sustituidos por sistemas analogos digitales,
permitiendo que las personas trabajadoras puedan acceder y controlar
los servicios mensuales, almacenarlos en sus dispositivos y/o
imprimirlos, en todo caso, ser remitidos resimenes mensuales a final
de cada mes a las personas trabajadoras y sus representantes en los
mismos términos expresados en el presente articulo para los partes
diarios en papel.

CAPITULO XIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 58 AFILIACION A UN SINDICATO

Las empresas respetaran el derecho del personal a sindicarse
libremente, a todos los efectos, cumplirdn las normas vigentes sobre
la materia, especialmente, las contenidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Articulo 59 CUOTA SINDICAL

A requerimiento de las personas afiliadas a los sindicatos, las empresas
procederan al descuento en la ndmina mensual de los mismos, el
importe de la cuota sindical correspondiente y a transferir dichos
importes mensualmente, a la cuenta corriente del Sindicato de la
persona afiliada. En caso de discrepancias entre los importes
ingresados y las personas afiliadas, los sindicatos podran solicitar la
relacion nominal de personas trabajadoras e importes descontados y
transferidos en concepto de cuotas.
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Las personas afiliadas interesadas en que se le aplique el
procedimiento descrito, lo deberan de solicitar a la empresa junto con
la orden de descuento, en la que debera de especificarse:

- Denominacion y datos identificativos del Sindicato (CIF,
teléfono, direccion)

- Importe de la cuantia de la cuota,

- NUmero de la cuenta corriente o libreta de ahorro de la entidad
financiera a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacidn
en contrario por parte de la persona trabajadora, indefinidamente.

Articulo 60 GARANTIAS DE LA REPRESENTACION

LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal,
como representantes legales de las personas trabajadoras tendran las
siguientes garantias:

66

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accidon
de la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
E.T. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempefo
de su representacion.
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« d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la empresa.

« e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la normativa vigente.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de horas de los
distintos miembros del comité de empresa y, en su caso, de los
delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Articulo 61 CREDITO HORARIO

1. Las horas de permiso sindical que correspondan a cada uno de los
delegados y delegadas o miembros del Comité de Empresa podran
acumularse a favor de uno o varios miembros dentro del ambito de
cada empresa o grupo de empresas, previa comunicacion con al menos
un mes de antelacién, salvo acuerdo entre empresa y representacién
legal, en cuyo caso podra optarse por comunicacién anual.

2. Los delegados y delegadas de personal y miembros del Comité de
empresa que pertenezcan a una misma Organizacion Sindical podran
acumular el crédito de horas que legalmente les correspondan en la
empresa o grupo de empresas, en una BOLSA DE HORAS MENSUAL.

3. En la constitucidn de la Mesa Negociadora del presente Convenio de
Sector, se establecerd entre las partes, la asignacién de una bolsa de
horas para la negociacién del convenio.

4. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen la representacién legal de las personas
trabajadoras, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u
otras entidades.
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Articulo 62 DERECHO DE REUNION

Las empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre de
las formas establecidas por la legislacién vigente en cada momento,
facilitaran a sus plantillas el ejercicio del derecho de reunién en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

Sera imprescindible informar a las empresas al menos con 24 horas de
antelacién, del nombre de los asistentes que acudirdn a dichas
reuniones, incluidos el nombre de los asesores externos, invitados etc.
La empresa, con caracter excepcional y justificada, podra reservarse el
derecho de admisidn a sus instalaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
UNICA Aplicacién de la nueva Estructura Salarial por las Empresas

Las Empresas aplicaran la nueva estructura salarial pactada en el
presente Convenio Colectivo en la primera ndmina disponible a partir
de la firma del mismo, independientemente de la fecha de publicacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA Antigliedad

A. Las partes acuerdan suprimir el concepto de antigiedad tal y como
venia recogido en el Convenio Colectivo anterior, pasando a
considerarse Complemento Personal.

B. Antes de ser suprimido, se tendra en cuenta la antigiedad de las
personas trabajadoras hasta el 01/07/2023, sumando a la antigliedad
gue venian percibiendo el importe del tiempo acumulado hasta esa
fecha de corte y abonando la parte proporcional que le correspondiera.

C. Dicho Complemento Personal no sera absorbible ni compensable y
sera cotizable en su totalidad.

D. En ningun caso, las personas trabajadoras perderan su derecho a
reclamar a sus empresas el reconocimiento de sus antigliedades reales
hasta el 01/07/2023, asi como las cantidades econdmicas dejadas de
percibir hasta esa fecha.

E. Sin perjuicio de su revalorizaciéon en futuros convenios colectivos,
las partes acuerdan que el complemento personal no sufrird
incremento econdmico alguno durante la vigencia del presente
Convenio, no siéndole de aplicacion las subidas salariales pactadas en
el Articulo 20.
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SEGUNDA Estructura en los complementos salariales

De conformidad con la Disposicion Transitoria Unica, las empresas
adaptaran las estructuras salariales, de cada uno de los diferentes
Niveles Retribuidos, a las definidas en el Anexo I (Tablas Salariales
2023-2027), teniendo en cuenta las previsiones de absorcion y
compensacién definidas en el ARTICULO 6.

DISPOSICION FINAL

UNICA Atrasos de Convenio

A. Se entendera por atrasos, la diferencia resultante de aplicar la
subida pactada para el afo 2023, sobre las Retribuciones Fijas
definidas en el ARTICULO 21.A, de las ndminas generadas entre el
01/07/2023 y 31/12/2023.

B. La Revisidon Salarial pactada entre las partes tendra efectos
retroactivos desde el 01/07/2023. Los atrasos generados desde esa
fecha y hasta la firma del Convenio, podran ser abonados a las
personas trabajadoras a lo largo del afio 2024, pudiendo ser dichos
importes fraccionados en varias mensualidades.

C. En todo caso, las empresas y la representacion legal de las personas
trabajadoras en cada una de ellas, podran negociar el momento y los
importes de dicho abono.
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