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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, suscrito de una parte por las
Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria,
representadas por sus Rectores Magnificos, y de otra parte por su
Personal Docente e Investigador laboral, representado por las
Organizaciones Sindicales CCOO, Asamblea de profesorado, IC y UGT,
gue suponen la mayoria absoluta de los miembros de los Comités de
Empresa de cada una de dichas Universidades, constituye la expresién
del acuerdo libremente adoptado por ambas partes en virtud de su
autonomia colectiva y como resultado de la negociacién desarrollada
por las mismas, siendo de eficacia general dentro de su ambito de
aplicacion y en los términos fijados en el mismo.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Identificacion de las Partes y Objeto.

1. Este primer Convenio Colectivo del Personal docente e investigador
laboral (en adelante, PDIL) de las Universidades Publicas de Canarias
ha sido negociado, de una parte, por la Universidad de La Laguna (ULL)
y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC),
representadas por el Rector Magnifico de cada una de ellas y, de otra
parte, por el Personal Docente e Investigador laboral dependiente de
aquéllas, representado por los Sindicatos CCOO, Asamblea de
profesorado, IC y UGT.

2. Su objeto es regular las relaciones laborales del PDIL de las
Universidades Publicas de Canarias, en el marco juridico legalmente
establecido.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion funcional vy

territorial.

1. Las partes acuerdan que las normas del presente Convenio se
aplicaran al conjunto de las actividades y servicios que preste el PDIL
para la ULL y para la ULPGC, en virtud del contrato laboral que les
vincula a la respectiva Universidad.
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2. El presente Convenio se aplicara en el ambito territorial de la ULL y
de la ULPGC y, en consecuencia, en todos los centros docentes,
institutos universitarios y demas dependencias o estructuras de ambas
Universidades en los cuales se realicen funciones docentes y/o de
investigacidn, asi como en cualesquiera otros que puedan crearse en
el futuro.

Articulo 3.- Ambito personal.

1. Las normas de este Convenio Colectivo son aplicables a todo el
personal docente e investigador contratado que, en virtud de una
relacién juridico-laboral, realiza o realice servicios retribuidos con
cargo a los presupuestos de las Universidades Publicas de Canarias, sin
perjuicio de lo previsto para determinados colectivos en los apartados
siguientes.

2. Asimismo, se regira por lo previsto en el presente Convenio Colectivo
el personal investigador fijo e indefinido, contratado conforme a lo
previsto en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

3. El personal investigador temporal contratado conforme a lo previsto
en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, o bien de acuerdo
a las modalidades de contratacion de duracién determinada previstas
en el Estatuto de los Trabajadores; asi como el personal investigador
en formacion contratado conforme a lo previsto en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacién, o disposicién que lo sustituya, modifique o
complemente, y los Profesores Contratados Doctores tipo 2, regulados
en el articulo 4 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las Universidades Canarias (BOC n©
139, de 18.10.02), se regiran por lo que se establezca en las normas
reguladoras de los correspondientes Programas de ayudas a la
investigacién y en las respectivas convocatorias para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, por lo
previsto en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en el
Estatuto del personal investigador en formacién, en la Ley Organica de
Universidades, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
Estatuto de los Trabajadores. Del presente Convenio Colectivo le sera
de aplicacién exclusivamente su articulo 12.
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4. Los Investigadores distinguidos regulados en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn se regiran por las disposiciones citadas en
el apartado anterior, asi como por lo previsto en su contrato. Del
presente Convenio Colectivo le seran de aplicacién exclusivamente los
aspectos que se pacten expresamente en su contrato.

5. Se excluye expresamente del ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo al personal investigador en formacion durante su
situacion de beca conforme a lo previsto en el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion, a los becarios, al profesorado de Escuelas
Taller, asi como al personal técnico de apoyo o soporte a la docencia,
la investigacién y la transferencia del conocimiento y la tecnologia,
contratado en régimen laboral para el desarrollo de la funciones
previstas en la Ley Organica de Universidades y en la Ley de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién.

Articulo 4.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor en el dia que sigue al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, permaneciendo en vigor
durante un periodo de treinta meses contados a partir de dicha fecha.

2. Este Convenio se prorrogara de afio en afo a partir de la finalizacién
del periodo acordado para su vigencia, si no hubiera denuncia expresa
del mismo por cualquiera de las partes que lo firman, notificada por
escrito a la otra parte dentro de los tres meses que preceden
inmediatamente al final de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas
anuales.

3. En el supuesto de producirse la denuncia de este Convenio, seguira
siendo de aplicacién hasta que se logre un nuevo acuerdo y entre en
vigor un nuevo Convenio.

4. En el caso de producirse la denuncia de este Convenio o de sus
prorrogas, en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la
comunicacién, se procedera a constituir la comisién negociadora; la
parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta
de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias
a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.
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Articulo 5.- Normativa de aplicacion.

Las normas incluidas en el presente Convenio Colectivo regularan las
relaciones entre las Universidades Publicas de Canarias y su Personal
docente e investigador laboral. Asimismo seran de aplicacién la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
las Disposiciones Generales del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Canarias pertinentes; asi como los Estatutos de la correspondiente
Universidad.

Articulo 6.- Indivisibilidad del Convenio Colectivo.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas global y conjuntamente.

2. Si por resolucion judicial se declarase la nulidad total o parcial del
Convenio las partes se obligan a negociar un nuevo Convenio o a
renegociar las clausulas afectadas.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio
Colectivo sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en
cémputo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

2. Si por disposicién legal o reglamentaria se establecieran durante su
vigencia, o la de alguna de sus prérrogas, mejores condiciones
econdmicas, sblo tendran eficacia si consideradas globalmente en
computo anual, resultasen superiores a las previstas en este Convenio.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetardn, manteniéndose estrictamente "ad personam", las
condiciones particulares, incluidas las salariales, que, con caracter
global y en computo anual, excedan del conjunto del presente
Convenio Colectivo y vengan derivadas de normas preexistentes y/o
convenidas colectivamente.
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Articulo 9.- Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria para el seguimiento e
interpretacion del presente Convenio Colectivo, que velara por su
correcta aplicacion.

2. En la Comisidon Paritaria estaran representadas las mismas partes
gue en la Comision Negociadora. Estaréa compuesta por 6
representantes de las Universidades Publicas de Canarias y 6
representantes de la parte social. La parte social estard integrada por
los Sindicatos firmantes, determinandose el nimero de representantes
de cada uno de ellos en funcién de su representatividad. Los miembros
de la Comisidn Paritaria podran ser asistidos en las reuniones por
asesores técnicos, con voz, pero sin voto.

3. La Comision Paritaria estara presidida por un representante de las
universidades y la secretaria de la misma correspondera a un
funcionario de las universidades, que asistira a las reuniones con voz,
pero sin voto.

4. Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas
en el articulado de este Convenio Colectivo, corresponderd a la
Comisién Paritaria:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del
presente Convenio Colectivo.

b) La vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) La solucién de conflictos colectivos en los términos establecidos en
el articulo 10.

d) Crear las Subcomisiones de trabajo que estime necesarias,
estableciendo el caracter temporal o permanente de las mismas.

e) Actualizar el contenido del presente Convenio Colectivo para
adaptarlo a las modificaciones obligadas por cambios normativos.

f) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

g) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de
este Convenio.
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5. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria requeriran el voto afirmativo
de la mayoria de cada una de las partes integrantes de la Comision.
Seran recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y el nUmero
de orden, vinculando a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio Colectivo, al cual se incorporaran como anexos. Se
remitird copia de los mismos a las Universidades y a los diferentes
Comités de Empresa, asi como al Boletin Oficial de Canarias si
procediera su publicacién. En todo caso la Comisidon Paritaria hara
publicos en el plazo de 10 dias los Acuerdos adoptados para su general
conocimiento.

6. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al
semestre y con caracter extraordinario cuando lo soliciten al menos la
mitad de los componentes de la parte social o de las Universidades. En
este caso, la reunion debera tener lugar en los 15 dias siguientes a la
solicitud.

7. Las Universidades se comprometen a facilitar a la Comisidon Paritaria
locales y medios adecuados para la celebracion de reuniones de
trabajo.

8. Se crea una subcomision de igualdad de oportunidades, de
contenido paritario, con los siguientes objetivos: garantizar la igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres en la ejecucion de los
derechos y deberes previstos en el presente Convenio Colectivo,
proponer la implantacién de medidas positivas tendentes a fomentar la
igualdad de oportunidades y evitar situaciones discriminatorias. Su
composicion y funcionamiento deberd ser aprobado por el pleno de la
Comision Paritaria.

9. La Comisidn Paritaria continuara ejerciendo sus funciones hasta la
entrada en vigor de un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 10.- Mediacion y resolucion de conflictos.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este
Convenio Colectivo requerira, para su consideracién, del previo
conocimiento de la Comisién Paritaria, a la que se reconoce por las
partes como instancia en cuyo seno podra intentarse la solucion de
dicho conflicto.

2. En particular deberan someterse a la Comision Paritaria las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.
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3. Corresponde a la Comisién Paritaria acordar acudir a los
procedimientos que estuviesen establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico que fueran de
aplicacién, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere el apartado
anterior, asi como la adaptacion, en su caso, de dichos procedimientos.

4. La Comision Paritaria debera reunirse a tal efecto dentro de los 30
dias siguientes a que tenga entrada en los registros generales de
ambas Universidades, computados desde la presentacion del ultimo de
ellos, la comunicacién del conflicto colectivo. En caso contrario quedara
expedita la via jurisdiccional correspondiente.

5. Reunida la Comisién Paritaria para tratar el conflicto colectivo, esta
podra acordar la solucion al mismo o las condiciones y personas a
quienes se someta en arbitraje la cuestién controvertida. De no
alcanzarse un acuerdo, los promotores del conflicto podran instar la via
jurisdiccional.

TITULO I
MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.
REGIMEN DE PERSONAL. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO I

MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL
ESPECIFICAS DEL AMBITO UNIVERSITARIO

Articulo 11.- Personal docente e investigador.

1. Las Universidades podran contratar personal docente e investigador
en régimen laboral a través de cualquiera de las modalidades de
contratacién laboral especificas del ambito universitario reguladas en
los articulos 48 y siguientes de la Ley Organica de Universidades.
Asimismo, podran contratar dicho personal mediante las modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucién de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. Las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito
universitario que afectan al personal incluido en el ambito del presente
Convenio Colectivo, se corresponden con las figuras de:
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a) Ayudantes.

b) Profesores Asociados.

c) Profesores Ayudantes Doctores.
d) Profesores Colaboradores.

e) Profesores Contratados Doctores.
f) Profesores Visitantes.

3. La duracién, requisitos de acceso, finalidad, funciones y régimen
juridico de cada una de las modalidades contractuales sefialadas en el
apartado anterior, seran las previstas en la Ley Organica de
Universidades. A los efectos de exigencia, en los casos en que asi
proceda, de la previa evaluacidon positiva por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia
Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, se
considerara que ha obtenido dicha evaluacion positiva el profesorado
funcionario de carrera perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, asi como aquellos que estuvieran en posesion de la
acreditacion para acceder a dichos cuerpos.

4. La contratacién del profesorado a que se refiere el apartado anterior
se regira por los principios de mérito y capacidad, y se ajustara a las
reglas exigidas en los articulos 49 a 54 de la Ley Organica de
Universidades, asi como a lo dispuesto, en su caso, por la Comunidad
Auténoma de Canarias, por los Estatutos de las Universidades y por el
presente Convenio Colectivo.

5. A los profesores colaboradores contratados con arreglo a la Ley
Organica de Universidades, en su redaccion inicial, les sera de
aplicacién lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cuando reunan los
requisitos establecidos en la misma. Cuando asi proceda, la
transformacién contractual se producira en el mes siguiente al de la
fecha de presentacion de la solicitud por el interesado. Asimismo, las
Universidades podran contratar profesores colaboradores de acuerdo
con los términos y con las condiciones previstas en el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacién
excepcional de profesores colaboradores.
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6. Las Universidades podran contratar profesores para la sustitucion:

- En los puestos vacantes de profesorado previstos en la Ley Organica
de Universidades, desde el momento en que se inicia el proceso de
cobertura.

- En los casos de reserva de puesto de trabajo de dicho profesorado
por el cese temporal de la prestacidén de servicios.

Estos contratos tendran duracidon determinada y su objeto sera cubrir,
total o parcialmente, las actividades académicas. Se utilizara la
modalidad contractual mas adecuada a las necesidades de la
Universidad, entre las que se podran incluir las sefaladas en el
apartado 2 de este articulo.

7. Las Universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar
profesores eméritos entre aquellos profesores jubilados que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad.

8. El profesorado asociado del ambito de ciencias de la salud se regira
por las normas propias de los profesores asociados de la Universidad,
con las peculiaridades reglamentariamente establecidas o que se
establezcan en cuanto los requisitos para su contratacion, la duracién
de sus contratos y su régimen retributivo, entre otras.

Articulo 12.- Personal investigador.

1. Se considera personal investigador el que, estando en posesién de
la titulacién exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad
investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma
sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos
los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su
divulgacion.

2. Las Universidades podran contratar personal investigador en
régimen laboral a través de cualquiera de las modalidades de
contratacién laboral especificas reguladas en los articulos 20 vy
siguientes de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
Asimismo, podran contratar dicho personal mediante las modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacién, o disposicién que lo sustituya, modifique o
complemente.
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3. Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal
investigador son las siguientes:

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

c) Contrato de investigador distinguido.

La duracion, requisitos de acceso, finalidad, funciones y régimen
juridico de cada una de dichas modalidades contractuales seran las
previstas en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

4. Los procesos de seleccién de personal investigador que preste
servicios en la Universidad se regiran por lo establecido en la Ley
Organica de Universidades y su normativa de desarrollo.

5. Al personal investigador le sera de aplicacién el régimen de derechos
y deberes previstos en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, en la medida en que sean compatibles con la modalidad,
duracién y objeto de su respectivo contrato. Asimismo, al personal
investigador en formacidn le sera de aplicacion el régimen de derechos
y deberes previstos en su Estatuto.

6. El personal investigador podra prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes cuando obtuviera la Venia
Docendi, en los términos que fije el oportuno Reglamento de cada
Universidad, con las limitaciones previstas en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, asi como, en su caso, en el Estatuto del
personal investigador en formacion y en la correspondiente
convocatoria. La actividad docente debera contar con la autorizacién
del Vicerrectorado competente en materia de investigacién y en
materia de profesorado y deberd estar contemplada en los Planes de
Ordenacién Docente del Departamento en tanto en cuanto dure la
misma. La participacién en actividades docentes no sera un eximente
para el cumplimiento de sus objetivos de investigacion. La colaboracién
docente serd reconocida y certificada por el 6rgano competente de la
Universidad y sera cuantificada en horas como méritos docentes.
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7. El contrato fijo, el indefinido y el predoctoral se celebraran a tiempo
completo. Los contratos temporales, asi como los correspondientes a
las restantes modalidades establecidas en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, podran celebrarse a tiempo completo o a
tiempo parcial, en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacion. La jornada de trabajo de
los investigadores a tiempo completo tendra la misma duraciéon que la
prevista para el personal docente e investigador con el mismo régimen
de dedicacién. El personal investigador a tiempo parcial realizara la
jornada fijada en su contrato.

8. El objeto del contrato de los investigadores fijos e indefinidos sera
la realizacion de actividades de investigacion o la direccidon de equipos
humanos, centros de investigacidon, instalaciones y programas
cientificos y tecnoldgicos singulares en el ambito de conocimiento de
gue se trate, en el marco de las funciones y objetivos de la Universidad.
La actividad desarrollada por los investigadores indefinidos sera
evaluada de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos para la
evaluacion de la actividad investigadora del profesorado de los cuerpos
docentes universitarios, por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora. La evaluacion se podra realizar, también, por
los organismos y conforme a los criterios previstos en el articulo 22.2
de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a eleccién de
cada Universidad. Esta evaluacién se realizara al menos cada seis afos
y en el supuesto de no superarse favorablemente constituira causa de
extincion del contrato de las previstas en el articulo 49.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, que se consignara expresamente en el
mismo. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, suspenderan el cOmputo sefalado para la
evaluacion.
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9. Las Universidades podran contratar por obra o servicio determinado
personal investigador con cargo a programas internacionales,
estatales, autondmicos o sectoriales, o para el desarrollo de proyectos
especificos de investigacion cientifica o técnica. Los contratos se
vincularan necesariamente al proyecto, programa, convenio, contrato
o resolucion administrativa concreta y determinada que le sirva de
justificacién, bien al desarrollo del mismo en su totalidad bien al
desarrollo de obras o servicios concretos dentro del proyecto o
programa. Esta vinculacion determinara el objeto del contrato y las
tareas a realizar, que se especificaran en el mismo. El investigador
desempefiara su trabajo en el seno del equipo de investigacion que
tenga a su cargo la realizacion del proyecto o programa de
investigacién al que se vincule el contrato, dependiendo
funcionalmente del director o investigador principal del mismo. El
contrato finalizara en el momento en el que terminen los trabajos
concretos que constituyan el objeto de la obra o servicio, en el
momento en que concluya el proyecto o programa de investigacién al
que se vincule, o bien en el supuesto establecido en el articulo 52.e)
del Estatuto de los Trabajadores. Las retribuciones de este personal se
fijaran en el contrato, de acuerdo con lo que establezca cada
Universidad, y seran como minimo equivalentes al sueldo base de un
funcionario del grupo Al para aquellos contratos que requieran de
investigadores pre-doctorales, y del ciento veinticinco por ciento de
dicho importe para los que requieran de investigadores postdoctorales.
La colaboracion complementaria en tareas docentes de este personal
se sujetara a lo establecido en el apartado 6 de este articulo, debera
estar expresamente prevista en la correspondiente convocatoria y se
limitara a las relacionadas con la actividad de investigacion para la que
haya sido contratado.
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CAPITULO II
RI'EGIMEN DE PERSONAL

Articulo 13.- Funciones del Personal docente e

investigador laboral.

1. Las funciones del personal docente e investigador laboral
comprenden, de modo general, la prestacion de servicios en
actividades docentes e investigadoras, asi como de atencién a las
necesidades de gestion y administracién de su departamento, instituto
universitario, centro o Universidad, en términos similares a los
establecidos para el profesorado de Ilos cuerpos docentes
universitarios, con las peculiaridades sefialadas en el Capitulo I de este
Titulo para cada una de las modalidades o figuras contractuales.

2. Los profesores contratados doctores que ocupen plazas vinculadas
docente-asistenciales en aplicacion de lo previsto en el articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, desempenaran las
funciones docentes y asistenciales en los términos que se establecen
en su normativa especifica.

3. Los investigadores fijos e indefinidos desempefiaran las funciones
sefaladas en el articulo 12 de este Convenio.

Articulo 14.- Dedicacion del Personal Docente e

Investigador Laboral.

1. El régimen de dedicacion del personal docente e investigador laboral
se regira por lo previsto para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, con las peculiaridades sefialadas en la Ley Organica de
Universidades para cada una de las modalidades o figuras
contractuales. En particular sera de aplicacién lo establecido en el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, o disposiciones que lo modifiquen, desarrollen,
complementen o sustituyan.

2. El profesorado contratado por tiempo inferior a un curso académico
tendra una dedicacion docente proporcional a la duracidon del contrato
y acorde con lo establecido en el apartado anterior. Igual
proporcionalidad se aplicara al primer curso académico para el caso de
contratos de duracion superior al afio, si la contratacion se produce una
vez iniciado el curso.
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Articulo 15.- Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de los
organos de gobierno de las Universidades Publicas de Canarias. Cada
Universidad la ejercera dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo y respetando los
cauces de participacion de la representacién legitima de los
trabajadores en las condiciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejorar e incrementar la prestacion de servicios a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, buscando la profesionalizacién,
la promocion y la formacion personal.

b) Adecuar las plantillas a las necesidades reales para lograr una
mejora del rendimiento del servicio publico, unido al objetivo de la
creacion de empleo estable, observando las indicaciones y directrices
comunitarias en lo que afecten a la mejora en la organizacién de los
servicios destinados a la docencia e investigacion.

c) Favorecer una gestién de calidad.

d) Establecer las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo
con las debidas garantias de salud y seguridad.

e) Cumplimiento efectivo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

3. Cuando la organizacion del trabajo suponga la modificacién de las
condiciones de trabajo requerird la negociacidn previa con la
representacién de los trabajadores.

e
18 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /A"


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS

CAPITULO III
RELACI()N DE PUESTOS DE TRABAIO

Articulo 16.- Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es el instrumento técnico a
través del cual las Universidades estructuran su organizacién, realizan
la ordenacién y dimensionamiento del personal para el cumplimiento
de sus funciones, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo.

2. Las Relaciones de Puestos de Trabajo obedeceran a criterios de
planificacion de las necesidades académicas y comprenderan, al
menos, la denominacidon de los puestos; los grupos de clasificacidon
profesional; los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos
cuando estén reservados a funcionarios, o bien la categoria o
modalidad contractual, cuando deban ser desempenados por personal
laboral; el area de conocimiento, en los términos previstos en la Ley
Organica de Universidades y su normativa de desarrollo; el
Departamento; los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

3. Las relaciones de puestos de trabajo se ajustaran a las previsiones
presupuestarias. Las plazas sélo podran ser convocadas previa su
inclusion en la RPT.

4. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

Articulo 17.- Elaboracion y modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo.

1. La elaboracién o modificacién de la RPT sera informada por el Comité
de Empresa del personal docente e investigador laboral, en lo que
afecte a dicho colectivo, incorporandose como anexo al presente
Convenio Colectivo el apartado correspondiente al personal incluido en
su ambito de aplicacion.

2. La creacién, modificacion y amortizacién de puestos de trabajo se
realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo. Con caracter
general, la creacién de plazas de personal docente e investigador
laboral requerira la existencia de necesidades docentes y de la
correspondiente dotacién presupuestaria.

3. La creacién de plazas de Ayudantes o de Profesores Ayudantes
Doctores requerira la oportuna planificaciéon que justifique y permita su
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posterior transformacion en la respectiva plaza de Profesor Ayudante
Doctor, de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular de
Universidad, tomando como referencia el periodo maximo de duracion
de los respectivos contratos.

4. En todo caso, la justificacion de las necesidades docentes
correspondera al Departamento correspondiente.

5. Las relaciones de puestos de trabajo se actualizaran cuando asi lo
exija el cumplimiento de los fines descritos en este Capitulo.

TITULO II

PROVISION DE PLAZAS Y SELECCION DE PERSONAL.
PROMOCION PROFESIONAL

CAPITULO I
PROVISION DE PLAZAS Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 18.- Principios generales.

1. La contratacion del personal docente e investigador, excepto las
figuras de Profesor Visitante y Emérito, se hara mediante concurso
publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera
comunicada con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades
para su difusién en todas ellas. La seleccidén se efectuara con respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se
considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

2. Los concursos de acceso a los que se refiere el apartado anterior se
regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica de Universidades, asi como en los
Estatutos de la Universidad convocante y en las demas normas de
caracter general que resulten de aplicacion.
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Articulo 19.- Procedimiento de provision.

1. Los Estatutos y Reglamentos de cada Universidad regularan la
composicion de las Comisiones de seleccion y el procedimiento que ha
de regir en los concursos de acceso, que debera valorar, en todo caso,
el historial académico, docente e investigador del candidato. Asimismo,
se podra evaluar su proyecto docente e investigador y contrastar sus
capacidades para la exposicidon y debate en la correspondiente materia
o especialidad en sesion publica.

2. Podran concurrir a los concursos de acceso quienes posean los
requisitos de titulacién, evaluacién de su actividad y ejercicio
profesional que para la respectiva modalidad contractual se establecen
en el Capitulo I del Titulo I del presente Convenio Colectivo.

3. La composicion de las Comisiones de seleccidon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
garantizando la necesaria aptitud cientifica y docente de sus
componentes, y procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

4. El proceso podra concluir con la propuesta de la Comisidn de no
proveer la plaza convocada. Contra esta decisidn cabra presentar la
oportuna reclamacion.

5. El procedimiento de los concursos de acceso sera objeto de
negociacion con el Comité de Empresa de la respectiva Universidad,
con caracter previo a la aprobacién de los Reglamentos sefialados en
el apartado 1 de este articulo.

6. En los concursos de acceso a plazas de Profesor Contratado Doctor,
los criterios para la adjudicacién de las mismas se aprobaran y haran
publicos en la forma prevista para los correspondientes al cuerpo de
profesores titulares de universidad, de acuerdo con lo que se prevea
en las disposiciones sefaladas en el apartado 1 de este articulo.

7. En los concursos de acceso a las plazas de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Asociado, cada Universidad establecera un
Baremo General puntuado de méritos, previa negociacién con el
Comité de Empresa y de acuerdo con lo que se prevea en las
disposiciones sefialadas en el apartado 1 de este articulo. En los
Baremos Generales se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:
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a) Se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor se considerard mérito
preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion.

c) Con caracter prioritario, se tomaran en consideracién los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

d) Se valorara la experiencia académica y/o profesional del candidato
en puestos de similar contenido.

8. La contratacidon de Profesores Colaboradores se hara conforme al
procedimiento y requisitos establecidos en el Real Decreto 989/2008,
de 13 de junio, por el que se regula la contratacion excepcional de
profesores colaboradores.

9. La contrataciéon de Profesores Visitantes y el nombramiento de
Profesores Eméritos se ajustara a lo que dispongan los Estatutos de
cada Universidad.

10. La contratacién de investigadores fijos e indefinidos se ajustara a
lo previsto en la Ley Organica de Universidades, en los Estatutos y en
los Reglamentos de cada Universidad.

Articulo 20.- Provision de plazas especificas en el

ambito de ciencias de la salud.

1. La provisién de plazas de profesor contratado doctor vinculadas con
plazas asistenciales de instituciones sanitarias en aplicacion de los
conciertos previsto en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, se realizara conforme a las normas que les son
propias.
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2. Asimismo, se observaran las disposiciones especificas aplicables
para la provision de las plazas de profesores asociados que debera
cubrirse por personal asistencial que esté prestando servicios en la
institucién sanitaria concertada, asi como para la de las plazas de
ayudante, profesor ayudante doctor y profesor contratado doctor que,
en aplicacion de los citados conciertos, deba cubrirse mediante
concurso publico entre profesionales sanitarios que hubieran obtenido
el titulo de especialista en los tres afios anteriores a la convocatoria del
mismo.

Articulo 21.- Reingreso de personal sin derecho a

reserva del puesto de trabajo.

1. El reingreso al servicio activo del personal laboral indefinido en
situacion de excedencia o suspension de contrato sin derecho a reserva
del puesto de trabajo, se efectuara mediante la obtencidon de una plaza
en los concursos de acceso que cualquier Universidad convoque.

2. El reingreso de dicho personal podra efectuarse, asimismo, en la
Universidad de procedencia con anterioridad a la excedencia o
suspension de contrato, si dispusiese de plaza vacante de su modalidad
contractual y area de conocimiento, solicitando del Rector la
adscripcién a la misma.

Articulo 22.- Sustitucion de trabajadores con derecho

a reserva del puesto de trabajo.

1. La sustitucion de la actividad del personal docente e investigador
con derecho a reserva del puesto de trabajo se efectuard mediante la
modalidad contractual mas adecuada a las necesidades de la
Universidad.

2. La seleccion de Profesorado sustituto se efectuara de acuerdo con
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Esta
contratacién se realizara a través de bolsas de contratacién temporal
o de convocatorias publicas.

3. El contrato se extinguird cuando se produzca la reincorporacion del
sustituido, venza el plazo legal o convencionalmente establecido para
la reincorporacion o se extinga la causa que dio lugar a la reserva del
puesto de trabajo.

e
23 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /A"


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS

4. Celebrado concurso de acceso en un area de conocimiento para la
contratacién de profesorado en una modalidad determinada, la lista
ordenada de concursantes baremados se conformard como bolsa de
contratacién para sustituciones en dicha modalidad y area de
conocimiento, pudiendo exigirse una puntuacion minima para la
inclusién en la citada lista. En caso de inexistencia o agotamiento de
bolsa de contratacién para una modalidad y area determinada, se
utilizaran las correspondientes a las de modalidades de la misma area
y de mayor nivel de cualificacion exigido para su desempefio, siempre
que cumplan los requisitos correspondientes a la modalidad en la que
se procedera a la contratacidén del sustituto. En defecto de lo anterior
se podran utilizar, siguiendo el mismo criterio, las bolsas de areas
afines a propuesta del Departamento. No se podran utilizar bolsas para
contrataciones de modalidades de nivel superior a aquel para las que
fueron configuradas. Los concursos celebrados daran lugar a la
extincidén de la bolsa de contratacion existente de concursos anteriores.

5. La Universidad recurrira a dichas bolsas de contratacién para
sustituciones, salvo que por acuerdo del Consejo del Departamento
correspondiente se estimase que el perfil de las plazas de los concursos
realizados no se ajustase a las necesidades docentes sobrevenidas.

6. En caso de no existir bolsa de contratacién para sustituciones o de
producirse el supuesto recogido en el punto anterior, se convocara un
nuevo concurso publico.

7. El proceso selectivo de sustitutos se podra producir de forma
inmediata a la generacion de la necesidad, previa informaciéon al
Comité de Empresa.

CAPITULO I1I
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 23.- Derecho a la promocion profesional.

1. El personal contratado a tiempo completo que desempefie plaza
incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo, tiene derecho a la
promocién profesional ligada a los méritos docentes e investigadores
alcanzados, asi como a la evaluacién del desempefio de las funciones
que le son propias, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.
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2. Se entiende por promocion profesional el conjunto ordenado de
oportunidades y expectativas de progreso profesional dirigidas a
completar y perfeccionar la formacién docente e investigadora, asi
como a la incentivacién del acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Articulo 24.- Promocion de los Ayudantes.

1. La duracién inicial de los contratos de los Ayudantes sera de un afio,
prorrogandose por periodos anuales, hasta un maximo de cinco afios.
Para no proceder a las prérrogas anuales debera mediar informe
desfavorable debidamente motivado del Consejo de Departamento, asi
como audiencia previa del interesado e informe motivado del Comité
de Empresa. Para dichas prorrogas no sera obstaculo haber obtenido
el titulo de doctor durante la vigencia del contrato o de alguna de sus
prorrogas anteriores.

2. El Ayudante que hubiera completado cuatro afios efectivos de
contrato como tal y posea los requisitos para el acceso a la condicién
de Profesor Ayudante Doctor podra solicitar, de conformidad con la Ley,
la adaptacion o transformacion de su contrato en uno de esta ultima
modalidad. En el proceso de seleccién a la plaza de Profesor Ayudante
Doctor se considerara mérito preferente la experiencia docente e
investigadora como Ayudante en el area de conocimiento en la que se
inscribe la plaza, sin perjuicio de los establecidos en la Ley Organica de
Universidades.

3. A los efectos de lo senalado en los apartados anteriores, no se
tomaran en consideracién los periodos correspondientes a las
situaciones que, de acuerdo con lo sefialado en la Ley Organica de
Universidades, interrumpen el computo de duracién del contrato de
Ayudante.

4. No sera preciso completar el periodo de cuatro afios senalado en el
apartado 2 de este articulo cuando lo solicite el Departamento, por
necesidades docentes en el area de conocimiento debidamente
acreditadas en la solicitud, siempre que existiese la correspondiente
dotacidn presupuestaria y la conformidad del interesado.

5. En casos justificados, previa negociacion con el Comité de Empresa,
conformidad de los Departamentos implicados y audiencia del
interesado, la nueva plaza de Profesor Ayudante Doctor se podra
adscribir a un area de conocimiento afin a aquella a la que se
encontraba adscrita la de Ayudante.
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6. La efectividad de la incorporacién a la nueva plaza de Profesor
Ayudante Doctor se podra demorar hasta la finalizacién de la prdérroga
en vigor del contrato de Ayudante, con independencia de quien resulte
adjudicatario de la misma.

7. En el caso de que quien estuviese contratado como Ayudante no
obtuviese la plaza de Profesor Ayudante Doctor, la terminacion de su
contrato se producira cuando finalice la prérroga en vigor. Si no se
hubiese agotado el tiempo maximo de cinco afos, las sucesivas
prorrogas estaran condicionadas a la existencia de necesidades
docentes, a las disponibilidades presupuestarias y al informe favorable
del Consejo de Departamento.

8. Para facilitar la promocion prevista en este articulo, las plazas de
Ayudante estaran adscritas, en la Relacién de Puestos de Trabajo, a las
modalidades de Ayudante y de Profesor Ayudante Doctor,
indistintamente, sin perjuicio de su dotacién presupuestaria en funcién
del contrato de su ocupante.

Articulo 25.- Promocion de los Profesores Ayudantes

Doctores a Profesores Contratados Doctores.

1. Los Departamentos, previa peticion de un Profesor Ayudante Doctor
gue reuna los requisitos para el acceso a la condicién de Profesor
Contratado Doctor, podran solicitar la transformacién de su plaza en
una correspondiente a esta Ultima modalidad, asi como su provisién.

2. Se requerira, para ello, el cumplimiento constatado de los siguientes
requisitos:

a. Que el interesado hubiera completado tres afios efectivos de
contrato como Profesor Ayudante Doctor, o siete de duracién conjunta
entre las figuras de Ayudante y de Profesor Ayudante Doctor. A estos
efectos no se tomaran en consideracion los periodos correspondientes
a las situaciones que, de acuerdo con lo senalado en la Ley Organica
de Universidades, interrumpen el computo de duracién del contrato.

b. Acreditacién, por parte del Departamento, de la persistencia de las
necesidades docentes que justificaron la creacion de la plaza de
Profesor Ayudante Doctor.

e
26 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /A"


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS

3. Si concurrieran las circunstancias sehaladas en los apartados
anteriores, la plaza de Profesor Ayudante Doctor serd amortizada y la
nueva plaza de Profesor Contratado Doctor se proveera en la forma
establecida en el Capitulo I de este Titulo, salvo que, con caracter
excepcional, se diese una reduccidn drastica de la dotacidn
presupuestaria del Capitulo I, fehacientemente contrastada.

4. Desde la transformacion de la plaza hasta su provisién, o bien hasta
la finalizacidon del periodo maximo de duracidon del contrato si esta
circunstancia se produjera con anterioridad, el interesado sera adscrito
presupuestariamente y con caracter provisional a la nueva plaza de
Profesor Contratado Doctor, si bien conservard las funciones,
retribuciones, derechos y obligaciones correspondientes a su contrato
de Profesor Ayudante Doctor.

5. En el caso de que el interesado no obtuviera la nueva plaza y su
contrato no hubiera agotado su periodo maximo de duracion,
continuara prestando sus servicios hasta la finalizacion de dicho
contrato, sin adscripcidon a plaza alguna y pudiendo ser reasignado a
areas de conocimiento afines durante dicho periodo.

Articulo 26.- Promocion de los Profesores Ayudantes

Doctores a Profesores Titulares de Universidad.

1. Cuando un Profesor Ayudante Doctor obtenga la acreditacion, o la
habilitacion en su caso, para acceder al cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, podra pedir a su Departamento la creacidon de una
plaza de Profesor Titular de Universidad para tener opcién al acceso a
la misma.

2. El Departamento, previa acreditacion de la persistencia de las
necesidades docentes que justificaron la creacién de la plaza de
Profesor Ayudante Doctor, solicitara la creacion de la plaza de Profesor
Titular de Universidad.

3. Si existiera de la correspondiente dotacién presupuestaria, se
iniciara el procedimiento de creacién de la plaza solicitada.

4. La nueva plaza de Profesor Titular de Universidad se proveera
mediante convocatoria publica, por los procedimientos y con los
requisitos legal y reglamentariamente establecidos que garanticen el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.
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5. En caso de que el Profesor Ayudante Doctor obtuviera la nueva plaza
de Profesor Titular de Universidad, la suya sera amortizada, incluso en
el caso de que su contrato no hubiera agotado su periodo maximo de
duracion.

6. En caso de que el Profesor Ayudante Doctor no obtuviera la nueva
plaza de Profesor Titular de Universidad, continuara con su contrato de
Profesor Ayudante Doctor en vigor hasta la finalizacidon de su periodo
maximo de duracion, en el caso de que el mismo no se hubiese
agotado.

7. En el supuesto senalado en el apartado anterior, al finalizar el
periodo maximo de duracion del contrato de Profesor Ayudante Doctor,
el interesado podra optar a su promocion a Profesor Contratado Doctor
en la forma establecida en el articulo anterior.

Articulo 27.- Promocion de los Profesores Contratados

Doctores.

1. Cuando un Profesor Contratado Doctor obtenga la acreditacion, o la
habilitacidon en su caso, para acceder al cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, podra solicitar a su Departamento la creacién de una
plaza de Profesor Titular de Universidad en su area de conocimiento
para tener opcion al acceso a la misma.

2. El interesado deberd prestar su conformidad para que, en caso de
que no resultase adjudicatario de la nueva plaza de Profesor Titular de
Universidad, la Universidad pueda proceder a su readscripcion a:

* Un Departamento con sobrecarga docente en un &rea de
conocimiento afin.

* Un area de conocimiento afin en el mismo Departamento, en funcion
de las necesidades docentes.

* La plaza del Profesor que resultase adjudicatario de la nueva plaza
de Profesor Titular de Universidad, si fuese de la misma Universidad y
perteneciese a la misma area de conocimiento o a areas afines. En el
caso de que dicha plaza no correspondiese a un Profesor Contratado
Doctor, sera reclasificada en una de esta modalidad contractual.

3. El Departamento solicitara la creacién de la plaza de Profesor Titular
de Universidad. En el caso de haberse visto afectado por lo previsto en
el apartado 5 de este articulo, deberd acreditar la existencia de
necesidades docentes que lo justifiquen.
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4. Si existiera la correspondiente dotacidon presupuestaria, se iniciara
el procedimiento de creacion de la plaza solicitada, observandose los
siguientes requisitos:

a. La plaza de Profesor Contratado Doctor ocupada por el interesado
sera amortizada, creandose simultaneamente una plaza de Profesor
Titular de Universidad, que se proveera mediante convocatoria publica,
por los procedimientos y con los requisitos legal y reglamentariamente
establecidos que garanticen el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

b. Desde la amortizacion de su plaza hasta la provision de la de
Profesor Titular de Universidad de nueva creacidn, el interesado sera
adscrito presupuestariamente y con caracter provisional a esta ultima,
si bien conservara las funciones, retribuciones, derechos y obligaciones
correspondientes a su contrato de Profesor Contratado Doctor. Este
periodo sera computable, a todos los efectos, como prestado en plaza
de Profesor Contratado Doctor.

c. En el supuesto de que el interesado no resultase adjudicatario de la
nueva plaza de Profesor Titular de Universidad, se procedera a la
readscripcidon prevista en el apartado 2 de este articulo creandose, si
fuera preciso, una nueva plaza de Profesor Contratado Doctor para la
adscripcion del interesado.

5. En el Departamento y area de conocimiento en el que finalmente
quede adscrito el Profesor Contratado Doctor que no resultase
adjudicatario de la nueva plaza de Profesor Titular de Universidad, se
amortizaran las plazas vacantes sin derecho de reserva
correspondientes a la referida area de conocimiento que existiesen.
Asimismo, se aplicard un plan de adecuacién de la plantilla docente,
previo informe del Consejo de Departamento y negociacion con el
Comité de Empresa, para que se mantenga la ratio de docencia y de
gasto de personal preexistentes.

6. En el supuesto de que el interesado no resultase adjudicatario de la
nueva plaza de Profesor Titular de Universidad, no podra volver a instar
el procedimiento regulado en el presente articulo en el plazo de cinco
anos, sin perjuicio de su derecho a concurrir a las plazas de Profesor
Titular de Universidad que se convoquen durante dicho periodo, para
las que se encuentre acreditado.
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TITULO III
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO I
CALENDARIO LABORAL Y JORNADA DE TRABAIO

Articulo 28.- Calendario laboral.

Cada Universidad negociara anualmente con la representacion de los
trabajadores el calendario laboral, que comprendera la distribucion
anual de los dias de trabajo, festivos y descansos semanales. Dicho
calendario, que no podra contradecir el calendario académico, sera
publicado por los medios que cada Universidad determine con el fin de
informar debidamente a sus trabajadores.

Articulo 29.- Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo del personal a tiempo completo sera la que se
fije con caracter general para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios con el mismo régimen de dedicacién, y se repartira entre
actividades de docencia e investigacién y, en su caso, gestion vy
extension universitaria.

2. En las contrataciones a tiempo completo la actividad docente
supondra como maximo ocho horas lectivas de grado o postgrado y
seis de tutorias o asistencia al alumnado, en cdmputo semanal, salvo
para los profesores colaboradores que sera de doce horas lectivas y
seis de tutorias o asistencia al alumnado. El cdmputo del tiempo de
dedicacion a la docencia podra hacerse, cualesquiera que sean los
compromisos contraidos por los profesores, por periodos anuales,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

3. Conforme a lo establecido en los Estatutos de cada Universidad, las
horas lectivas a las que se refiere el apartado anterior se distribuiran
de acuerdo con las necesidades docentes de los departamentos.

4. Los Ayudantes podran participar en las tareas docentes de indole
practica con un maximo de dos horas semanales, que no excedera de
60 horas anuales.
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5. En las contrataciones a tiempo parcial la duracién de la jornada de
trabajo vendra determinada por las obligaciones docentes, sumandose
para ello las horas lectivas y las de tutoria o asistencia al alumnado
(una hora por cada hora lectiva). La jornada maxima de estos
Profesores sera de seis horas lectivas de grado o postgrado y seis de
tutorias o asistencia al alumnado, en cdmputo semanal.

6. La jornada de trabajo de los profesores contratados doctores que
desempefien plazas vinculadas docente-asistenciales en aplicacion de
lo previsto en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, se regira por las normas que les son propias.

7. La jornada de trabajo de los investigadores fijos e indefinidos se
ajustara a lo establecido en el articulo 12 de este Convenio, con las
singularidades especificadas en el mismo.

CAPITULO II

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE
JORNADA

Articulo 30.- Vacaciones, permisos y licencias.

1. El personal docente e investigador laboral, cualquiera que sea la
duracion de su contrato, tendra derecho al mismo régimen de
vacaciones, permisos y licencias que en cada momento tenga el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, sin perjuicio de las
particularidades que se sefiala en los parrafos siguientes.

2. En los contratos temporales de duracién inferior a un afio, las
vacaciones y los dias de permiso por asuntos particulares
experimentaran la oportuna reducciéon proporcional.

3. El permiso por afo sabatico quedara reservado al personal con
contrato indefinido.

4. Los supuestos que el Estatuto Basico del Empleado Publico configura
como permisos y el Estatuto de los Trabajadores contempla como
suspensidon de contrato, tendran la consideracion de suspensién de
contrato, si bien se aplicard la regulacién mas favorable de ambas
disposiciones.
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Articulo 31.- Reducciones de jornada.

1. El personal docente e investigador laboral, cualquiera que sea la
duracién de su contrato, tendrd derecho al mismo régimen de
reduccion de jornada que el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios por razones de conciliacidon de la vida familiar y laboral,
guarda legal, cuidado de hijos u otros familiares, nacimiento de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, asi como por ser victima de
violencia de género.

2. En relacién con la jornada y horario de trabajo cada Universidad, a
través del Vicerrectorado competente, examinara con su respectivo
Comité de Empresa, los Departamentos y Centros implicados la
adopcién de las medidas necesarias para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral, en aquellos casos en que sea necesario.

TIiTULO 1V
SUSPENSI(')N DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIA

Articulo 32.- Suspension del contrato de trabajo.

1. El personal docente e investigador laboral, cualquiera que sea la
duracién de su contrato, tendra derecho a la suspension de su contrato
en los supuestos y con los requisitos y efectos previstos en la Seccidn
III del Capitulo III del Titulo I del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de las particularidades que se senala en los parrafos
siguientes.

2. En los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo 45.1
del Estatuto de los Trabajadores, no existira derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

3. En los supuestos que el Estatuto de los Trabajadores contempla
como suspension de contrato y que el Estatuto Basico del Empleado
Pablico configura como permisos, tendran la consideracion de
suspension de contrato, si bien se aplicara la regulacion mas favorable
de ambas disposiciones.

4. La suspensiéon de los contratos de duracién determinada por
cualquiera de las causas senaladas no comportara la ampliacidon de su
duracidn, excepto en los supuestos expresamente previstos en la Ley
Organica de Universidades, en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Articulo 33.- Excedencias y servicios especiales.

1. El personal docente e investigador laboral, cualquiera que sea la
duracion de su contrato, tendra derecho a la excedencia en los
supuestos y con los requisitos y efectos previstos en el articulo 46 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dicho personal tendra derecho, igualmente, al mismo régimen de
excedencias y de servicios especiales que el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios, en lo que resulte compatible con el referido
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de discrepancia
entre las previsiones del Estatuto de los trabajadores y la normativa
de Funcidén Publica, se aplicara la regulacién mas favorable de ambas
disposiciones.

3. La suspensién de los contratos de duracion determinada por
excedencia o servicios especiales no comportara la ampliacion de su
duracion.

TITULO V
REGIMEN RETRIBUTIVO

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 34.- Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral se
fija tomando como referencia el establecido para el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios por el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, o norma
que lo sustituya, modifique o complemente, con las singularidades que
se establecen en el presente Titulo.

2. Seran de aplicacion las normas y reglas sobre devengo, deduccion
y revision de retribuciones aplicables al profesorado de los cuerpos
docentes universitarios.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tendra caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse por parte de las
Universidades.
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Articulo 35.- Recibo de salarios.

Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente. Las Universidades estan obligadas
a entregar a los trabajadores un justificante individual de sus
retribuciones periddicas conforme a la legislacién vigente.

CAPITULO II
ESTRUCTURA GENERAL DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 36.- Retribuciones de los Profesores
Contratados Doctores y de los Investigadores fijos e

indefinidos.

1. Los Profesores Contratados Doctores y los Investigadores fijos e
indefinidos seran retribuidos por los conceptos establecidos para los
Profesores Titulares de Universidad por el Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
excepto el complemento especifico por méritos docentes
(quinquenios).

2. Las cuantias seran las previstas para dicho cuerpo docente en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. El importe de la
indemnizacion por residencia sera el establecido para los funcionarios
publicos del grupo de clasificacion A, subgrupo Al, en las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Para el perfeccionamiento de los trienios sera de aplicacion el
régimen de reconocimiento de servicios previos en los términos
establecidos por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. A dichos efectos
se computaran los servicios prestados en Administraciones publicas de
los paises pertenecientes a la Union Europea. No se computaran los
periodos de becario. Los efectos econdmicos de los servicios previos
que se reconozcan de acuerdo con lo previsto en este apartado, se
produciran a partir de la entrada en vigor del régimen retributivo
establecido en el presente Titulo, de acuerdo con lo que se determina
en la Disposicién Final Primera de este Convenio Colectivo.
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4. Exclusivamente para el calculo de la paga adicional del complemento
especifico se tomaran en consideracion, ademas de los componentes
general y singular por el desempefio de cargo académico, en su caso,
el equivalente al componente por méritos docentes (quinquenios) que
pudieran corresponderles por la actividad docente realizada cada cinco
anos en régimen de dedicacion a tiempo completo, o periodo
equivalente si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo
parcial, calculado en la forma prevista en el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto. No se computaran los periodos de becario.

Articulo 37.- Retribuciones de los Profesores

Ayudantes Doctores y de los Colaboradores.

1. Los Profesores Ayudantes Doctores y los Colaboradores seran
retribuidos por los conceptos establecidos para los Profesores Titulares
de Universidad por el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, excepto el complemento
especifico por méritos docentes (quinquenios). Los Profesores
Ayudantes Doctores tampoco percibirdn el complemento de
productividad (sexenios).

2. Las cuantias de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas
extraordinarias) seran las previstas para dicho cuerpo docente en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. El importe de los
conceptos a incluir en las pagas extraordinarias sera el previsto para
el citado cuerpo docente. Las cuantias de las retribuciones
complementarias (complemento de destino, complemento especifico,
paga adicional del complemento especifico y sexenios, en su caso)
seran el 85% de las previstas para el referido cuerpo docente en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. El importe de la
indemnizacion por residencia sera el establecido para los funcionarios
publicos del grupo de clasificacion A, subgrupo Al, en las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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3. Para el perfeccionamiento de los trienios sera de aplicacion el
régimen de reconocimiento de servicios previos en los términos
establecidos por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. A dichos efectos
se computaran los servicios prestados en Administraciones publicas de
los paises pertenecientes a la Union Europea. No se computaran los
periodos de becario. Los efectos econdmicos de los servicios previos
que se reconozcan de acuerdo con lo previsto en este apartado, se
producirdn a partir de la entrada en vigor del régimen retributivo
establecido en el presente Titulo, de acuerdo con lo que se determina
en la Disposicion Final Primera de este Convenio Colectivo.

4. Exclusivamente para el calculo de la paga adicional del complemento
especifico se tomaran en consideracion, ademas de los componentes
general y singular por el desempefio de cargo académico, en su caso,
el equivalente al componente por méritos docentes (quinquenios) que
pudieran corresponderles por la actividad docente realizada cada cinco
anos en régimen de dedicacion a tiempo completo, o periodo
equivalente si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo
parcial, calculado en la forma prevista en el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto. No se computaran los periodos de becario.

Articulo 38.- Retribuciones de los Ayudantes.

1. Los Ayudantes seran retribuidos por los conceptos establecidos para
los Profesores Titulares de Universidad por el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
excepto el complemento especifico por méritos docentes (quinquenios)
y el complemento de productividad (sexenios).

2. Las cuantias de las retribuciones basicas (sueldo, trienio y pagas
extraordinarias) seran las previstas para dicho cuerpo docente en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. El importe de los
conceptos a incluir en las pagas extraordinarias sera el previsto para
el citado cuerpo docente. Las cuantias de las retribuciones
complementarias (complemento de destino, complemento especifico y
paga adicional del complemento especifico) seran el 20% de las
previstas para el referido cuerpo docente en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, para los Ayudantes sin titulo de doctor, dicho
porcentaje se elevara al 40% a partir de la obtencion del titulo de
doctor, en su caso. El importe de la indemnizacién por residencia sera
el establecido para los funcionarios publicos del grupo de clasificacién
A, subgrupo Al, por las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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3. Para el perfeccionamiento de los trienios sera de aplicacion el
régimen de reconocimiento de servicios previos en los términos
establecidos por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. A dichos efectos
se computaran los servicios prestados en Administraciones publicas de
los paises pertenecientes a la Unidon Europea. No se computaran los
periodos de becario. Los efectos econdmicos de los servicios previos
que se reconozcan de acuerdo con lo previsto en este apartado, se
producirdn a partir de la entrada en vigor del régimen retributivo
establecido en el presente Titulo, de acuerdo con lo que se determina
en la Disposicion Final Primera de este Convenio Colectivo.

4. Al contrario de lo sefalado en los articulos anteriores, en el céalculo
de la paga adicional del complemento especifico sélo se tomaran en
consideracion los componentes general y singular por el desempefo de
cargo académico, en su caso.

Articulo 39.- Retribuciones del Profesorado Asociado a
tiempo parcial.

1. El profesorado asociado a tiempo parcial percibira las retribuciones
correspondientes a los conceptos de salario base, complemento de
antigiiedad, pagas extraordinarias e indemnizacién por residencia, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo respecto de
aquellos que desempefien su puesto de trabajo o actividad principal en
el sector publico.

2. El importe mensual correspondiente a los conceptos retributivos de
salario base, complemento de antigiedad e indemnizacidon por
residencia, se determinara multiplicando el nimero total de horas
semanales lectivas y de tutoria y asistencia al alumnado que
comprenda la obligacién inherente al régimen de dedicacién
establecido en su contrato, por el valor hora determinado en la forma
siguiente:

CONCEPTO RETRIBUTIVO VALOR HORA

Salario base profesor asociado
' a tiempo parcial.

Salario base profesor asociado
en ciencias de la salud

4,82 % del sueldo base de un TU

3,92 % del sueldo base de un TU

5,00 % del valor del trienio de un
TU

3,61% del importe de la indemni-
zacion por residencia de un TU

Complemento de antiguedad

Indemnizacion por residencia
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Los porcentajes establecidos en esta tabla se adecuaran a las
variaciones que en lo sucesivo pudiera experimentar la paga adicional
del complemento especifico del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, de acuerdo con lo que se prevea en la disposicion que
la regule.

3. Las pagas extraordinarias seran dos al afio por importe, cada una
de ellas, de una mensualidad de las retribuciones correspondientes al
salario base y complemento de antigliedad, en su caso.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, los profesores asociados a
tiempo parcial que desempefien su puesto de trabajo o actividad
principal en el sector publico, no percibiran el complemento de
antigledad. Las pagas extraordinarias y la indemnizacién por
residencia, las percibiran siempre que no las reciban por el puesto de
trabajo correspondiente a la actividad principal.

5. El profesorado asociado a tiempo parcial percibira las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 41, en los términos que se
prevea en su regulacién especifica.

Articulo 40.- Retribuciones de los titulares de plazas

vinculadas docente-asistenciales.

El régimen retributivo de los Profesores Contratados Doctores que
desempefien plazas vinculadas con plazas asistenciales de instituciones
sanitarias, en aplicacion de los conciertos previsto en el articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se regira por lo
establecido a las normas que les son propias.

Articulo 41.- Otras remuneraciones.

1. Ademas de las consignadas en los restantes articulos de este
capitulo, el personal docente e investigador laboral tendra derecho a
percibir las siguientes retribuciones complementarias:

A. Las retribuciones adicionales establecidas o que establezca la
Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 55.2 de la Ley Organica de Universidades, ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de las funciones de actividad y dedicacion
docente, formacion docente, investigacién, desarrollo tecnoldgico,
transferencia de conocimientos y gestion.
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B. Los complementos retributivos que le correspondan por la
participacion en los programas de incentivos para la docencia, la
investigacién, el desarrollo tecnoldégico y la transferencia de
conocimiento por el ejercicio de las funciones a que se refiere el
apartado anterior, establecidos o que establezca el Gobierno de
acuerdo con lo previsto en el articulo 55.3 de la Ley Organica de
Universidades.

2. El personal docente e investigador laboral que desempefie cargo
académico percibira el componente singular del complemento
especifico por tal concepto, en las mismas condiciones y cuantias
establecidas para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

3. El personal docente e investigador laboral tendra derecho a percibir
las remuneraciones correspondientes por la participacion en aquellos
proyectos de investigacién o cooperacidon, programas de formacion y
prestaciones de servicios que sean financiados con recursos externos
a la Universidad a través de subvenciones, inversiones, ayudas o
compromisos similares de organismos publicos o entidades privadas,
previstas en el articulo 83 de la Ley Orgdnica de Universidades, o
asimiladas a las mismas en virtud lo dispuesto en los Estatutos de las
Universidades, y de acuerdo con la normativa que sobre esta materia
apruebe el Consejo de Gobierno.

4. Asimismo, el personal docente e investigador con contrato laboral
tendra derecho a percibir las remuneraciones que establezca el Consejo
Social por impartir seminarios, cursos y ensefianzas no conducentes a
la obtencidn de titulos de caracter oficial, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Articulo 42.- Retribuciones de los profesores eméritos
y visitantes.

1. La retribucién de los profesores eméritos sera complementaria a la
que les corresponda como jubilados hasta alcanzar el nivel retributivo
consolidado como profesorado en activo en el momento anterior a su
jubilacién.
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2. La retribucion de los profesores visitantes sera equivalente a la que
perciban en su centro de origen, sin que en ningun caso pueda ser
superior a la que corresponda a un Catedratico de Universidad con
cinco trienios, tres complementos especificos por méritos docentes vy
dos sexenios de investigacion.

Articulo 43.- Indemnizaciones por razon del servicio.
Con independencia de las retribuciones que se establecen en el
presente Titulo, el personal docente e investigador laboral tendra
derecho a percibir las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio, en los términos reglamentariamente establecidos.

TITULO VI

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL. ACCION SOCIAL

Articulo 44.- Formacion vy perfeccionamiento

profesional.

1. Constituye un deber y un derecho del personal docente e
investigador la formacidon continua y la actualizacion permanente de
sus conocimientos y cualificacién profesional, con objeto de completar,
ampliar y perfeccionar su capacidad docente e investigadora con
criterios de excelencia.

2. A tal efecto, las Universidades dispondran de planes de formacion
para el personal docente e investigador laboral, en términos
equivalentes a los que se establezcan para el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios, que seran negociados con los comités
de empresa.

3. En dichos planes se contemplard, entre otros aspectos, la movilidad
geografica e interinstitucional del personal en universidades o centros
de investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros,
distintos de la universidad en que se encuentren prestando sus
servicios.

4. Las universidades consignaran anualmente, en sus presupuestos,
partidas especificas destinadas a la formacién y a la movilidad del
personal docente e investigador.
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Articulo 45.- Seguridad y salud en el trabajo.

1. Las Universidades integraran la prevencidon de riesgos laborales en
el conjunto de sus actividades y decisiones, en todos los niveles
jerarquicos, promocionando la mejora de las condiciones de trabajo,
asi como la formacion e informacién del personal, con objeto de
garantizar su derecho a recibir una proteccidon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Las partes velaran por el cumplimiento de las disposiciones vigentes
en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en la normativa de desarrollo de la misma y demas
legislacion vigente en la materia. A tal efecto, las Universidades
garantizaran el ejercicio de los derechos de informacion, consulta y
participacion del personal docente e investigador laboral configurados
en las citadas disposiciones, en igualdad de condiciones que el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios que prestan servicio
en las mismas.

Articulo 46.- Accidon Social.

Al personal incluido en el presente Convenio le seran de aplicacion las
mismas medidas y beneficios en materia de accion social que al
profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Cada Universidad
negociara con su Comité de Empresa y con los 6rganos de negociacién
del personal docente e investigador funcionario, las medidas vy
beneficios que al respecto proceda establecer en su ambito.

TITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47.- Negociacion colectiva, representacion y
participacion.

El derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
para la determinaciéon de sus condiciones de trabajo del personal
docente e investigador laboral, se regira por lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, asi como por los preceptos del Capitulo IV del Titulo
IIT del Estatuto Basico del Empleado Publico que expresamente les son
de aplicacién.
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Articulo 48.- Utilizacion del crédito horario para el

ejercicio de las funciones representativas.

1. El especifico régimen de jornada del profesorado universitario
derivado de las evidentes peculiaridades de sus funciones y tareas,
exige adaptar el ejercicio del derecho al crédito horario de los
representantes sindicales y del personal con las obligaciones vy
estructura de la jornada de trabajo, distribuyéndolo
proporcionadamente entre las diversas actividades que se realizan
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, con el fin de armonizar el
ejercicio de los derechos de representacion con el adecuado desarrollo
de la actividad docente.

2. De acuerdo con sefalado en el apartado anterior, los miembros del
comité de empresa y los delegados sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del mismo, dispondran de una reduccién de un 25%
de la dedicacion docente efectivamente asignada. Esta reduccién
constituye la proporcién que corresponde a la actividad docente del
crédito horario que anualmente les pertenece para el ejercicio de su
funcion representativa.

3. Esta reduccién sera acumulable con la que pudiera corresponderles
por cualquier otra circunstancia. Se aplicard a la dedicacion docente
neta efectivamente asignada tras la aplicacién de las restantes
reducciones a las que, en su caso, tuvieren derecho.

4. La repetida reduccién se aplicara de oficio, salvo renuncia expresa
del interesado al uso del crédito horario que deberd comunicar por
escrito al Vicerrectorado competente en la materia antes del 1 de
marzo de cada ano, y surtird efectos a partir del inicio del curso
académico siguiente, para que pueda ser tenida en cuenta en la
elaboracion de los Planes de Ordenacion Docente de los
Departamentos.

5. La reduccion sefalada en el apartado 2 se podra ceder entre los
miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura. Dicha
cesion se ajustara a los siguientes requisitos:

a. La cesién de la reduccién se efectuarad integramente, es decir se
cedera el 25% completo sin posibilidad de fraccionamiento.

b. Se realizara por escrito y por curso académico completo.
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c. Se comunicara por escrito al Vicerrectorado competente en la
materia antes del 1 de marzo de cada afno, y surtira efectos a partir del
inicio del curso académico siguiente, para que pueda ser tenida en
cuenta en la elaboracién de los Planes de Ordenacién Docente de los
Departamentos.

6. Cada miembro del Comité de Empresa podra ser beneficiario de
varias cesiones, siempre que cumplan los requisitos sefialados en el
apartado anterior.

7. Con caracter excepcional, y por circunstancias justificadas, se podra
solicitar la utilizacién durante la actividad docente de la parte de crédito
horario correspondiente a las restantes actividades del profesorado. La
solicitud se cursara al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado con la debida antelacion, debiendo quedar cubierta la
actividad docente con otro profesor del departamento.

TITULO VIII
RI'EGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Régimen disciplinario.

1. En el marco del articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, al
personal docente e investigador incluido en el ambito de este Convenio
Colectivo se le aplicara el régimen disciplinario aplicable al profesorado
de los cuerpos docentes universitarios.

2. La tipificacion y graduacion de faltas y sanciones, su régimen de
prescripcién, asi como los principios informadores del ejercicio de la
potestad disciplinaria, el procedimiento disciplinario y las medidas
provisionales que corresponda adoptar, seran los aplicables al
profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

3. En el supuesto de despidos por sancion disciplinaria declarados
improcedentes por los érganos de la jurisdiccidn social, o reconocidos
como tales por las propias Universidades, se pacta que corresponde en
todo caso al trabajador despedido el derecho de opcion entre la
extincion indemnizada del contrato o la reincorporacion al puesto de
trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Jubilacion.

1. En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, las Universidades y las Organizaciones Sindicales
con capacidad negociadora en el ambito del Convenio negociaran el
régimen de jubilacion que corresponda al personal incluido en el
mismo. Una vez se alcance acuerdo al respecto sera incorporado a su
texto, del que formara parte inseparable.

2. En el mismo plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, cada Universidad negociara con su
Comité de Empresa un plan de incentivacién de la jubilacion voluntaria.

Segunda.- Evaluacion de la actividad investigadora.

1. Las Universidades Publicas Canarias suscribiran los correspondientes
convenios con la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) para la evaluacion y reconocimiento, en su
caso, de la actividad investigadora del personal docente e investigador
indefinido o fijo, aplicando el mismo procedimiento y criterios que se
siguen para la evaluacion de esta misma actividad al profesorado de
los cuerpos docentes universitarios.

2. Tendran derecho a acceder a dicha evaluacién los profesores
contratados doctores, los profesores colaboradores, los investigadores
fijos y los investigadores indefinidos.

3. La evaluacidén de la actividad investigadora contribuira a facilitar a
los interesados su acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

4. La evaluacién positiva de la actividad investigadora por parte de la
CNEAI, serd la Unica que podra ser tomada en consideracién para
determinar el derecho a la percepcion del complemento de
productividad por investigacién (sexenios), en los términos previstos
en el Capitulo II del Titulo V del presente Convenio Colectivo. El citado
complemento se aplicara en igualdad de condiciones que, al
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, salvo en su cuantia
que sera la sefialada en el citado Titulo y Capitulo.
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Tercera.- Promocion profesional.

La Promocidn Profesional regulada en el Capitulo II del Titulo II de este
Convenio se llevara a efecto siempre y cuando la normativa vigente
permita la convocatoria de los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios o a la condicion de personal laboral indefinido
gue corresponda, asi como la incorporacién de personal con las
vinculaciones sefaladas.

Cuarta.- Promocion del profesorado asociado.

Las Universidades podran promover acuerdos con sus respectivos
Comités de Empresa para la promocion del profesorado asociado a
tiempo parcial que de manera efectiva desee trabajar exclusivamente
y a tiempo completo para la Institucion Académica.

Quinta.- Consolidacion del complemento de antigiiedad.
Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicidn Final Primera del presente
Convenio Colectivo, en el momento de su entrada en vigor quedaran
consolidados los trienios que, con el caracter de anticipo del
complemento de antigliedad, se vienen abonando en virtud de los
Acuerdos suscritos por cada Universidad con sus respectivos Comités
de Empresa acerca del anticipo del complemento de antigledad, en
sus propios términos.

Sexta.- Promocion de la igualdad y de la proteccion contra
el acoso sexual.

1. Las partes promoveran condiciones de trabajo que favorezcan la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como la eliminacién de la discriminacién por razén de sexo y que
prevengan y protejan contra el acoso sexual y el acoso por razéon de
sexo. A tales efectos, cada Universidad negociara con su Comité de
Empresa medidas de accién positiva para favorecer la consecucion de
dichos objetivos.
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2. Los planes de igualdad, los protocolos de actuacién frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo, los cddigos de buenas practicas,
la realizacién de campafas informativas o acciones de formacién, asi
como las restantes medidas que se puedan articular para la comunidad
universitaria desde las Unidades de Igualdad, Defensor Universitario,
Servicio de Inspeccion y restantes estructuras de las Universidades, se
ajustaran a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la Ley 1/2010, de
26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como
en la restante normativa de aplicacion y seran negociadas en sus
ambitos respectivos con los Comités de Empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procedimiento y Baremo General de Ilos

concursos de acceso.

En tanto se aprueban el procedimiento y el Baremo General que haya
de regir en los concursos de acceso, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19 del presente Convenio Colectivo, se aplicardan los
actualmente vigentes en cada Universidad.

Segunda.- Personal investigador fijo e indefinido.

Las modalidades contractuales de personal investigador fijo e
indefinido contempladas en el articulo 12 de este Convenio Colectivo,
se aplicaran en cada Universidad cuando disponga de reglamentacién
especifica y financiacion suficiente.

Tercera.- Garantia de derechos retributivos.

1. La aplicacidon del régimen retributivo pactado en el Titulo V del
presente Convenio Colectivo no podra suponer merma de las
retribuciones integras, en cdmputo anual, que tengan reconocidas los
trabajadores en el momento de la entrada en vigor de dicho régimen
retributivo.

2. En los supuestos en que se dieran las circunstancias sefialadas en el
parrafo anterior, se reconocera a los afectados un complemento
personal, transitorio y no absorbible por la diferencia, que se extinguira
por cambio de categoria o modalidad contractual, régimen de
dedicacidn, acceso a cuerpos docentes universitarios, asi como por
extincién de las causas que motivaron su concesion.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Eficacia del nuevo régimen retributivo.

1. El régimen retributivo pactado en el Titulo V del presente Convenio
Colectivo se aplicara siempre que el marco normativo lo permita y que
exista financiacidén especifica por parte de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. Si no existiese financiacion especifica por parte de la Comunidad
Auténoma de Canarias y el marco normativo permitiese la aplicacion
del citado régimen retributivo, el mismo se aplicara progresivamente
en los siguientes términos:

A. A partir del 1 de julio de 2013:

A.1. Se reconoceran los servicios previos en los términos establecidos
por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de acuerdo con lo previsto en
el Capitulo II del Titulo V de este Convenio Colectivo. Los efectos
econdmicos seran de 1 de julio de 2013, sin efectos retroactivos.

A.2. Se abonara el 35% del incremento que suponga la aplicacién del
nuevo régimen retributivo por todos sus conceptos excepto en los
referidos a trienios, que se aplicara en los términos sefalados en los
apartados anteriores, y al complemento de productividad por
investigacidn (sexenios), que se aplicara en los términos que se indican
en el apartado siguiente.

A.3. Si existiese disponibilidad presupuestaria, se abonara el
complemento de productividad por investigacion (sexenios) a quienes
los tengan reconocidos por la CNEAI, sin efectos retroactivos.
Asimismo, se continuaran abonando los sucesivos que se reconozcan
en los términos sefalados en la Disposicion Adicional Segunda de este
Convenio Colectivo, si bien los que se reconozcan durante 2013 se
abonaran con efectos 1 de julio de dicho afio.

B. A partir del 1 de julio de 2014, se abonara el 35% del incremento
que suponga la aplicacion del nuevo régimen retributivo por todos sus
conceptos, excepto en los referidos a trienios y al complemento de
productividad por investigacion (sexenios), que se aplicaran en los
términos sefialados en los apartados anteriores.
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C. A partir del 1 de julio de 2015, se abonara el 30% restante del
incremento que suponga la aplicacién del nuevo régimen retributivo
por todos sus conceptos, excepto en los referidos a trienios y al
complemento de productividad por investigacién (sexenios), que se
aplicaran en los términos sefialados en los apartados anteriores.

Segunda.- Estatuto del Personal Docente e Investigador.
En el plazo de tres meses desde que se produzca la entrada en vigor
del Estatuto del personal docente e investigador previsto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Comisién Paritaria establecida en el articulo 9
procederd a adaptar a las previsiones de dicho texto normativo el
presente Convenio Colectivo, aun cuando el mismo se encontrara en
vigor.

Tercera.- Modificacidon del actual régimen de distribucién o
computo de la jornada de trabajo.

1. En el caso excepcional de modificacion del actual régimen de
distribucién o cdmputo de la jornada de trabajo del profesorado
funcionario, este serd de aplicacién también para el profesorado
contratado. Dicha aplicacion debera tener en cuenta los posibles
efectos en las condiciones laborales del profesorado contratado, siendo
por ello necesario negociar y acordar con la representacién sindical las
condiciones en las que se procedera equitativamente a su aplicacion,
siempre antes del curso académico de implantacion y teniendo de plazo
al menos un mes para la consecucion del mentado acuerdo.

2. Si no se alcanzase acuerdo alguno se aplicard a los profesores
contratados el mismo régimen de distribucién o cdmputo de la jornada
de trabajo que tengan los profesores funcionarios de su area de
conocimiento, o en su defecto, de su departamento.

3. En todo caso, las Universidades examinaran con los comités de
empresa las condiciones en que se procedera a esa asimilacién de
forma equitativa, respetando el régimen de estabilidad inherente a
cada modalidad contractual y reconociendo la contribucion activa de
este profesorado a la docencia e investigacién en las Universidades.
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Cuarta.- Promocion interna.

En el supuesto de que durante la vigencia de este convenio se
produjera la modificaciéon del actual marco normativo, permitiendo la
promocioén interna de la figura de profesor contratado doctor o profesor
ayudante doctor a Titular de Universidad, la Comisién Paritaria
establecida en el articulo 9 procedera a sustituir el régimen previsto en
los articulos 26 y 27 del presente convenio por el régimen de promocién
interna que se negocie con la parte social. La comisién ha de resolver
en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor de la
normativa que modifique el actual marco legal.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio Colectivo, por
quintuplicado ejemplar, en Las Palmas de Gran Canaria el 29 de mayo
de 2012.- Por la Universidad de La Laguna, Eduardo Doménech
Martinez, Rector Magnifico.- Por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, José Regidor Garcia, Rector Magnifico.- Por Asamblea de
Profesorado, Inmaculada Gonzalez Cabrera, Moisés Betancort
Montesinos.- Por CCOO, Maria Elena Sanchez Hernandez, José Juan
Pestano Brito.- Por UGT, Ramoén Alesanco Garcia, Carmelo Faleh
Pérez.- Por Intersindical Canaria, Francisco Santana Armas.

e
49 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /A"


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

