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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente convenio colectivo sindical de personas
trabajadoras seran de aplicacion en todo el territorio de la provincia de
Las Palmas, y sus preceptos obligan a todas las empresas dedicadas a
la actividad de empaquetado de platanos.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.

Seran de aplicacion las normas del presente convenio, no solo a las
empresas dedicadas a las actividades especificadas en el articulo
anterior, sino también, a la totalidad de las personas trabajadoras que
se emplean en ellas, sea cual fuere la vecindad de unos y otros dentro
del territorio de la Provincia de Las Palmas, con las excepciones que
determine la legislacion vigente.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL

Este convenio tendrd una duracién de 3 anos y medio. Empezara a
producir efectos legales a partir del dia 1 de julio de 2024, hasta el 31
de diciembre de 2027. Comenzara su aplicaciéon al dia su firma, con
independencia y cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (B.O.P.).

Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo, este quedara
denunciado automaticamente. Y en todo caso continuara en vigor la
totalidad de su contenido hasta su sustitucidén por un convenio colectivo
nuevo.

El presente convenio colectivo debera ser presentado ante la autoridad
laboral competente, y registrado electronicamente a través del registro
de convenios (REGCOM), a los efectos oportunos.

ARTICULO 4. UNICIDAD.

El presente convenio colectivo constituye un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

ARTICULO 5. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que las personas
trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al
entrar en vigor este convenio colectivo o cualquier otro de ambito
inferior.
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Igualmente se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, con
caracter colectivo estén reconocidas en convenios colectivos o
acuerdos de ambito inferior.

ARTICULO 6. COMISION DE INTERPRETACION Y
SEGUIMIENTO (COMISION PARITARIA).

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisiéon como
organo de interpretacion y seguimiento de lo pactado, asi como de
arbitraje y conciliacion, que sera nombrada por la comisidn
negociadora del convenio.

Composicion.

La comision de interpretacion estara integrada de forma paritaria por
tres representantes de las empresas, y tres representantes de las
personas trabajadoras. De entre ellas, designaran a un/a secretario/a.

Dicha comision podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de personas asesoras en cuantas materias sean de su competencia, las
cuales seran designadas libremente por cada una de las partes. Su
nimero no podra superar la mitad del nimero de miembros de cada
una de las partes representadas en la comision.

Las personas asesoras tendran derecho a voz, pero no a voto.
Estructura.

La comisidn de interpretacion sera Unica para toda la provincia de Las
Palmas. Funciones.

La funcién especifica de la comision sera la de interpretacion y
seguimiento del convenio colectivo.

Asimismo, sera competencia de la comisidn el conocimiento y
resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacidén e interpretacion
de la totalidad de los preceptos del presente convenio, y la intervencion
previa a la interposicidén en la via administrativa y jurisdiccional de los
conflictos de caracter colectivo derivados de la aplicacién del presente
convenio.
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Procedimiento de actuacion.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones
gue se susciten con relacién a lo resefiado en el parrafo anterior
(funciones). De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte,

poniéndose de acuerdo ambas partes, en el plazo maximo de quince
dias a partir de la fecha de la Ultima comunicacion, para sefialar lugar,
dia, y hora de la reunién de la comisién, la cual emitira el
correspondiente informe, en el plazo maximo de siete dias
comunicandolo a los afectados, quienes quedaran vinculados por la
interpretacion acordada.

En caso de no alcanzar acuerdo, las partes firmantes del presente
convenio acuerdan adherirse, para cuantas cuestiones litigiosas
puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacidén o interpretacién
del mismo, al sistema de resolucion extrajudicial de conflictos ante el
Tribunal Laboral de Canarias (T.L.C.)

ARTICULO 7. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo
dispuesto en el estatuto de las personas trabajadoras (ET), y resto de
la legislacién general.

ARTICULO 8. CONDICIONES ECONOMICAS.

Se acuerda la creacién de una tabla salarial de referencia, representada
al final de este convenio colectivo en el anexo I.

En relacién a la tabla salarial nombrada en el parrafo anterior. Se
acuerda una subida salarial del 0,5% desde el 1 de julio de 2024, v,
hasta el 31 de diciembre de 2024.

- Una subida salarial sobre la tabla de 2024 del 2% para el afo 2025.
- Una subida salarial sobre la tabla de 2025 del 2,5% para el afio 2026.
- Una subida salarial sobre la tabla de 2026 del 3% para el afio 2027.

Una subida salarial sobre la tabla del afio anterior del 1,5% para el afio
2028 y sucesivos. Esta subida salarial es a cuenta, y complementara
la subida salarial de cada aino que se pacte en la mesa de negociacién
colectiva en esos afios.

A tal efecto, en referencia al parrafo anterior, las partes se
comprometen a negociar la subida salarial, y el resto de cuestiones que
competan, en el Ultimo trimestre de cada afio a partir del afio 2027.
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Las cantidades que se generen en concepto de atrasos hasta la firma
del presente convenio colectivo del afio 2024, se abonaran en la
nomina inmediata posterior a su entrada en vigor, que se producira
para las partes firmantes y sus representados desde la firma del
convenio colectivo, y para el resto, a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP).

Las tablas salariales de los afios 2024, 2025, 2026, y 2027, estaran
representadas en el anexo II al final de este convenio.

ARTICULO 9. ANTIGUEDAD.
A partir del 14 de octubre de 2024 quedara extinguida la antigliedad.

Como compensacion por la pérdida del derecho a ese complemento,
las cantidades que percibian las personas trabajadoras en este
concepto, cuya antigliedad no esta totalmente absorbida por el salario
minimo interprofesional (SMI) se utilizaran, entre otros conceptos
salariales suprimidos como el plus de asistencia, para generar a favor
solo de aquellas personas trabajadoras un nuevo complemento
denominado “ad personam”, que se calculard como se indica en el
siguiente articulo.

ARTICULO 10. COMPLEMENTO “AD PERSONAM".

Dicho complemento sera el resultante de la diferencia que en la firma
del presente convenio colectivo resultara del salario minimo
interprofesional (SMI), con respecto al salario (salario base, pagas
extraordinarias, antigliedad, y prima de asistencia). Estas cantidades,
segun categoria y antigiedad de cada persona trabajadora hasta la
firma del presente convenio, se reflejan en las tablas integradas en el
anexo III.

Este complemento no serd bajo ninguna circunstancia compensable, ni
absorbible, a excepcién de aquellos complementos ajenos a este
convenio colectivo, frente a los que por lo tanto si cabe aplicarla.

A la cantidad resultante de la tabla del anexo III, hay que sumarle la
cantidad de dias devengados desde que la persona trabajadora cumplio
el Ultimo quinquenio de antigiedad, hasta la firma del presente
convenio colectivo.
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El resultado final serd el complemento ad personam que se le aplique
a las personas trabajadoras de manera mensual, y se revalorizara cada
afo con las subidas salariales pactadas en este, y en los futuros
convenios colectivos.

Las personas trabajadoras con contratacion fija discontinua, con el fin
de calcular el complemento ad personam, y el devengo, se les
reconocera a efectos de antigiiedad el afio completo.

Se calculara siguiendo la siguiente férmula:

Dias devengados desde que cumplié el ultimo quinquenio X precio por
dia devengado (anexo III) / 60 (meses que tiene un quinquenio) =
cantidad mensual de la parte devengada.

Ejemplo:

Persona trabajadora con la categoria de pedén/a empaquetador/a que
empez0 a trabajar el 1 de enero de 2000. Dia que cumplié el cuarto y
ultimo quinquenio, el 1 de enero de 2020.

Por lo tanto:

Complemento ad personam por su antigliedad y categoria = 77,15
euros al mes.

Dias devengados desde que cumplié el Ultimo quinquenio hasta la firma
del convenio 1734 dias X 2,92 euros precio por dia devengado (anexo
ITI) / 60 = 84,39 euros cantidad mensual de la parte Devengada.

Cuatro quinguenios segun tabla anexo III 77,15 euros + 84,39 euros
cantidad mensual de la parte devengada= 161,54 euros complemento
ad personam mensual de esta persona trabajadora.

ARTICULO 11. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos pagas extraordinarias por importe de una
mensualidad del salario base, cada una de ellas, computadas en la
forma que a continuacion se indica y pagaderas en las fechas que asi
mismo se expresan a continuacion.

La llamada paga de julio, el dia diez de julio del mismo afio

La denominada paga de navidad, el dia veintidos de diciembre del afio
en curso.
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El cdmputo de estas pagas se realizara sobre el afio inmediato anterior
al dia primero del mes de su cobro respectivo, en la forma que
tradicionalmente se ha venido efectuando.

Todos los cdmputos se realizaran teniendo en cuenta las jornadas
efectivamente trabajadas, considerandose como tales |las
comprendidas en el periodo vacacional.

El prorrateo de las pagas extraordinarias se podra realizar basandonos
en los usos y costumbres que se venian realizando en las empresas.

ARTICULO 12. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

En el caso de desplazamiento circunstancial durante el trabajo y por
consecuencia del servicio, las personas trabajadoras que tengan que
realizar comidas fuera de la localidad en la que se encuentre el centro
de trabajo, percibirdn la suma de 16 euros por cada almuerzo, y 7
euros por cada desayuno.

ARTICULO 13. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de cuarenta horas (40 h.) semanales segun la
legislacion vigente, que se realizaran en jornada partida, equivalente a
1800 horas anuales, y su distribucion sera acordada entre las empresas
y la plantilla por centro de trabajo, a tenor de lo establecido en el
articulo 34 y siguientes del E.T.

En caso de que la jornada sea continuada, esta tendra 30 minutos
retribuidos para el bocadillo.

Todas las horas que excedan de las expresadas en los parrafos
anteriores, tendran la consideracion de horas extraordinarias, con
independencia de la calificaciéon que se indicara en el articulo siguiente.

ARTICULO 14. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se acuerda entre las partes que las personas trabajadoras que asi lo
deseen podran acogerse al descanso por horas extraordinarias
realizadas de acuerdo con la tabla que se adjunta, teniendo en cuenta
que las personas trabajadoras que opten por disfrutar las horas
extraordinarias por dias de descanso, se entiende que le seran
abonadas como horas normales, mas su descanso correspondiente,
dicho descanso compensatorio serd de acuerdo entre ambas partes.
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Tabla de compensacion de horas por descanso

Nimero de horas Horas compensadas Dias de descanso

I 1 3/4

2 312

3 51/4

- 7

5 834 1
6 100172

7 12 174

8 14

9 15 3/4 2
10 17 172

11 19 1/4

12 21

13 22 3/4

14 24 1/4 3
15 20 1/4

16 28

17 29 3/4

18 3112 4
19 3314

20 35

21 36 3/4

22 3812

23 40 1/4 5

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior.
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Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se
optara entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije,
gue en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En
ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberdan ser compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

2. El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior al ano a
lo establecido en la legislacidén vigente. Para las personas trabajadoras
que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada
en cdmputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el
nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la
misma proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas
extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para
ciertas ramas de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las
oportunidades de colocacion de las personas trabajadoras en situacion
de desempleo.

3. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo del nimero maximo de
las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria,
salvo que su realizacién se haya pactado en convenio colectivo o
contrato individual de trabajo, dentro de los limites del apartado 2.

5. A efectos del cdmputo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizard en el periodo fijado
para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen a la
persona trabajadora en el recibo correspondiente.

6. El valor minimo de la hora extraordinaria sera el que se refleje en la
tabla anexo IV 1.
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El valor de la hora extraordinaria con la antigliedad extinguida sera el
que contempla la tabla en el anexo IV 2.

7. En caso de trabajar en dias de descanso se estara en lo dispuesto
en el articulo 47 del RDL 2001/1983 de 28 de julio. Cada hora de
trabajo efectivo que se realice sobre la duracion maxima de la semana
ordinaria de trabajo establecida legal o convencionalmente, se abonara
con el incremento que se fije en convenio colectivo o contrato
individual. El incremento no sera inferior al 75 por 100 sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria.

8. Las empresas firmaran conjuntamente con las personas
trabajadoras un compromiso del precio de la hora extraordinaria
denominada carta de garantia personal, su modelo se adjunta en el
anexo IV 3 del presente convenio.

ARTICULO 15. DESCANSOS.

Las partes acuerdan conceder un descanso de quince minutos (15')
retribuidos cuando se trabaje dos horas extraordinarias o mas,
respetandose, en cualquier caso, las condiciones mas beneficiosas que
individualmente viniesen disfrutando las personas trabajadoras.

ARTICULO 16. VACACIONES.

La duracion de las vacaciones anuales a partir del afio 2025 sera de 22
dias laborales.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los representantes
de las personas trabajadoras, acordaran la planificacién anual de las
vacaciones, estableciéndose la fecha del disfrute en turnos.

La persona trabajadora debera conocer la fecha que le corresponda dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Para las personas trabajadoras que no completen el afio en la empresa,
se prorrateara en razén del tiempo trabajado.

ARTICULO 17. LICENCIAS.

La persona trabajadora previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del puesto de trabajo, con derecho a remuneracién, por algunos de los
motivos que a continuacién se exponen y por el tiempo sefialado:

1. 20 dias naturales en caso de matrimonio, afectando igualmente a
las uniones de hecho.
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2. 03 dias laborables en los casos de fallecimiento de padres o
hermanos/as. Cuando con tal motivo |la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos
diaslaborable.

3. 10 dias laborables en los supuestos de muerte del cényuge, pareja
de hecho o hijos/as

4. 02 dias laborables en caso de defuncién de abuelos/as, tios/as o
nietos/as. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias
laborables.

5. 02 dias laborables en caso de fallecimiento de suegros/as,
cufados/as, o padres y hermanos/as de la persona con la que conviva
habitualmente. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias
laborables.

6. 05 dias laborables por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacidén o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

8. 1 dia laborable, cuando la persona trabajadora efectie cambio de
domicilio, el cual podrd ampliarse en un dia mas cuando el mismo
radique fuera del término municipal en que habitaba.

9. Los permisos por cuidado directo de quien por razones de edad,
accidente o enfermedad que no pueda valerse por si mismo, por
fallecimiento o la reduccién de jornada, deben concederse también a
la pareja de hecho o el familiar consanguineo de la pareja de hecho.

Ademas, la excedencia de duracion no superior a tres afios por cuidado
de hijos, se concede también una excedencia de dos afos por el
cuidado de la pareja de hecho o de su familiar consanguineo.
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ARTICULO 18. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

1. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un ano
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos meses y no mayor
a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de
Empresarios en el marco de las diferentes actuaciones de Participacién
Institucional que desempefa esta Institucidon, y esta financiada por la
Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias.

2. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién
deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de
su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo e incorporacion inmediata. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

3. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una
familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion
y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4. En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

e
15 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /B


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

6. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

7. Esta suspension se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir retribucion alguna de la empresa.

8. Esta suspension no podra concederse a mas de 10% de la plantilla.

9. La peticidon sera formulada por escrito, dirigida a la empresa con
setenta y dos horas (72 h.) de antelacion como minimo debiendo
incorporarse el dia inmediato posterior al disfrute del permiso, siendo
admitida la persona trabajadora en ese caso en las mismas condiciones
gue a la iniciacion de la misma.

ARTICULO 19. PERMISO PARA ASUNTOS PROPIOS.

RETRIBUIDOS.

A partir del 1 de enero de 2025, se establecen ocho dias de asuntos
propios retribuidos al afio (8); los mismos se tendran que comunicar a
la empresa con al menos 48 horas de antelacidon, y sin que se tenga
gue justificar la razén de los mismos. No se podran acumular mas de
dos dias de los ocho previstos.

Este permiso no podra ser solicitado por mas del 15% de la plantilla
del centro de trabajo el mismo periodo de tiempo.

Aqguellas personas trabajadoras que llegado el dia 15 de diciembre del
afo en curso, no hubiesen disfrutado del total del crédito de sus
asuntos propios, cobraran en la nomina de diciembre un complemento,
denominado bono de Navidad, a razén de: 80 euros por dia de asuntos
propios no disfrutado ese ano para el afio 2025 85 euros por dia de
asuntos propios no disfrutado ese afio para el afio 2026 90 euros por
dia de asuntos propios no disfrutado ese afio para el aino 2027 93 euros
por dia de asuntos propios no disfrutado ese afio para el ano 2028

Se abonara un maximo de cinco dias de asuntos propios no disfrutados
al ano.

Los dias de asuntos propios disfrutados entre el dia 16 de diciembre, y
el 31 de diciembre de ese ano, se descontaran del crédito de dias de
asuntos propios del siguiente afno.
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Para las personas trabajadoras con contratacién de duracion
determinada, o que por cualquier otro motivo no trabajen el afio entero
en curso, disfrutaran de los dias de asuntos propios, y se les abonara
el bono de Navidad de manera proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 20. REVISIONES MEDICAS.

Las empresas organizaran una revisidn médica anual de todo su
personal, por el procedimiento que estimen mas conveniente, dentro
de la jornada laboral y fuera del periodo vacacional, de acuerdo con
articulo 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Dichas revisiones médicas deben de realizarse de acuerdo con el
desarrollo del trabajo y las caracteristicas del mismo.

ARTICULO 21. ASISTENCIA MEDICA.

Toda persona trabajadora que tenga que asistir a consulta médica del
servicio publico salud correspondiente, tendra derecho a permanecer
por el tiempo de la consulta e itinerario necesario, debidamente
justificado con los correspondientes partes médicos.

ARTICULO 22. POLIZA DE SEGUROS.

Las empresas suscribiran poélizas de seguro privado por fallecimiento
por enfermedad comun o accidente comun para cada una de las
personas trabajadoras por un importe asegurado de tres mil quinientos
euros (3500 euros).

Las empresas suscribiran poélizas de seguro privado por fallecimiento
por accidente laboral, incapacidad total o absoluta por accidente
laboral, o por gran invalidez por accidente laboral, para cada una de
las personas trabajadoras por un riesgo de quince mil euros (15.000
euros).

El comité de empresa, en su caso, los delegados de personal, podran
reclamar de las empresas, fotocopia de la pdliza suscrita, en la parte
pertinente a la cobertura anteriormente descrita.

Asi mismo, se entregara a cada persona trabajadora el documento de
la péliza subscrita correspondiente.
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ARTICULO 23. CONDUCTORES/AS.

En el supuesto de que una persona trabajadora sufriera una retirada
del permiso de conduccién por faltas contra el cédigo de la circulacién
durante el trabajo, que lleve aparejada la retirada del permiso de
conduccion, la empresa lo destinard a otro trabajo, adecuado a sus
conocimientos con abono total de sus retribuciones que viniese
percibiendo, excepcion hecha cuando la causa de la retirada obedezca
a embriaguez, drogadiccion y cualquier otra causa ajena a la
conduccion.

Las personas trabajadoras conductoras tendran la misma cobertura en
las podlizas de seguro subscritas por las empresas que los/as
acompanantes.

ARTICULO 24. ACCIDENTE DE TRABAJO E I.T.

En los casos de IT por contingencia profesional, las empresas
completaran hasta el cien por cien (100%) del salario real, las
prestaciones econdmicas derivadas de estos riesgos, durante un plazo
maximo de dieciocho meses (18 meses), o bien hasta el pase de la
persona trabajadora a la situacion de incapacidad permanente (IP), en
el caso de que esta propuesta fuese cursada con anterioridad al periodo
indicado, por los 6rganos gestores de la Seguridad Social.

De igual forma, las personas trabajadoras que se encuentren en
situacion de (IT), y que tengan que ser hospitalizadas, las empresas
completaran hasta el cien por cien (100%) del salario, es decir, de la
cantidad que resulte de sumar, salario base mas “complemento ad
personam”, mas prorrata de pagas extraordinarias, por el periodo que
dure la situacién de hospitalizacién.

Al personal de todas las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo, en los casos de IT por contingencias comunes, tendran
derecho a que se les complementen las prestaciones de los seguros de
enfermedad hasta el ochenta por ciento (80%) de tablas de convenio
a partir de veintiun dias inclusive (21 dias), es decir, de la cantidad que
resulte de sumar, salario base mas “complemento ad personam”, mas
prorrata de pagas extraordinarias.

ARTICULO 25. BONO PRESENTISMO LABORAL.

Con el fin de premiar por empresa la presencia de las personas
trabajadoras a su puesto de trabajo, se crea el complemento
denominado “bono presentismo”.
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Dicho complemento se abonara a las personas trabajadoras de cada
empresa, de manera semestral, los meses de enero y de julio, si se
cumplen los siguientes objetivos:

Si el absentismo laboral en la empresa es inferior al 5%, cada persona
trabajadora de dicha empresa cobrard en concepto de bono
presentismo un 3% de su salario (salario base, complemento ad
personam, y pagas extras) del semestre anterior completo.

Si el absentismo laboral en la empresa es superior al 5%, pero inferior
al 8%, cada persona trabajadora de dicha empresa cobrara en
concepto de bono presentismo un 2,5% de su salario (salario base,
complemento ad personam, y pagas extras) del semestre anterior
completo.

Si el absentismo laboral en la empresa es superior al 8%, pero inferior
al 10% cada persona trabajadora de dicha empresa cobrara en
concepto de bono presentismo un 2% de su salario (salario base,
complemento ad personam, y pagas extras) del semestre anterior
completo.

En ningln caso el bono presentismo puede superar el coste econémico
que le suponga el absentismo laboral a las empresas en cada semestre
del cdmputo, garantizando como minimo el 1,5% en cualquier caso. La
empresa tendra que enviar a la comisién de seguimiento y a la RLPT
los datos justificativos de la situacion descrita en el mes
inmediatamente siguiente a las fechas indicadas en este articulo (junio
y diciembre). La comisidn de seguimiento tendrd un mes para reunirse
y resolver la peticion de no abono del plus; sino se contrastase que
concurre causa para no pagarlo, la consecuencia sera que tendran que
abonarse los % que correspondan en cada caso, y si se comprueba que
si concurren no procedera su abono quedando convalidada la decisién
de la empresa en tal sentido.

Los computos para determinar el periodo de calculo son:

El primer semestre del afio (de enero a junio), y del segundo semestre
del afio (de julio a diciembre).

Para la obtencién del bono presentismo no se contabilizaran los casos
de absentismo laboral por contingencias profesionales, ni las
hospitalizaciones en las contingencias comunes, por el nimero total de
dias cotizados.
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A tal efecto se creard una comisidon de seguimiento que serd nombrada
por la comision negociadora del convenio colectivo. Dicha comisién
elaborara un informe semestral de la situacién, e informara a las
diferentes empresas, con el fin de valorar la obtencion o no del
mencionado bono.

ARTICULO 26. CONTRATACION FIJA DISCONTINUA.

El contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que no tengan dicha naturaleza, pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucidén ciertos, determinados o
indeterminados (articulo 16 del E.T.).

En atencién a las peculiaridades de este sector de la produccién, a
partir de la firma del presente convenio colectivo se admite la
contratacién de personas trabajadoras bajo la modalidad de
contratacién fija discontinua, que podran estar trabajando durante un
periodo de seis meses como minimo de duracion, y nueve meses como
maximo, en un afo (12 meses), los cuales seran llamados por riguroso
orden de antigliedad.

Los posteriores Illamamientos, a los mismos trabajadores, no
necesitaran nuevo contrato. Es imprescindible recordar que el
lamamiento debe hacerse de forma fehaciente y con el tiempo
necesario para que el trabajador pueda organizar su incorporacion.
Asimismo, deben incluirse los criterios que determinan el orden de
llamamiento y el fin del mismo.

Las personas trabajadoras con contratacion fija discontinua después de
la firma del presente convenio colectivo, pueden rechazar la llamada
de las empresas para incorporarse a su puesto de trabajo hasta en dos
ocasiones, sin perjuicio alguno, y sin perder el nimero de orden de
lamada a trabajar. A partir de la segunda vez que la persona
trabajadora rechace la llamada a incorporarse al puesto de trabajo, la
empresa podra pasar a dicha persona al final de la lista de llamadas a
fijos discontinuos, sin ningun otro perjuicio para la persona
trabajadora.
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Estas personas trabajadoras si en el periodo de 3 afios no tuviesen
actividad en la empresa, después de haber rechazado el, o los
lamamientos oportunos a incorporarse al puesto de trabajo, la
empresa podra tramitar su baja laboral.

Por orden, la preferencia de llamada a trabajar de las personas
trabajadoras debe ser:

1. Personas trabajadoras con contratacidn fija discontinua anterior a la
firma de este convenio colectivo.

2. Personas trabajadoras con contratacién fija discontinua posterior a
la firma de este convenio colectivo.

3. Personas trabajadoras con contratacion por duracién determinada.

Bajo ninguna circunstancia, una persona trabajadora con contratacion
segun lo descrito en los apartados 1,2,3, con orden de llamada
preferente, puede estar desempleada en beneficio de otra que no tiene
preferencia, salvo que la primera reniegue por cualquier circunstancia
la llamada a trabajar.

Las personas trabajadoras con contratacion fija discontinua anterior a
la firma de este convenio colectivo, de manera voluntaria podra
acogerse si lo solicita a la empresa, a la modalidad de contratacién fija
discontinua posterior a la firma de este convenio colectivo, sin perjuicio
alguno en la fecha de antigiedad en la empresa, ni en el orden de
[lamamiento inicial.

ARTICULO 27. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Las partes acuerdan la no utilizacién de personal mediante contratacién
por empresas multiservicios, porque el espiritu es que se aplique este
convenio colectivo.

A su vez, se permite excepcionalmente la contratacion de personas
trabajadoras mediante empresas de trabajo temporal (ETT),
Unicamente cuando las empresas del sector no encuentren en el
mercado laboral el perfil deseado.

ARTICULO 28. CONTRATACION DE DURACION

DETERMINADA.

El contrato de trabajo de duracidon determinada solo podra celebrarse
por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora.
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Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad
sera necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa
habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas
gue la justifican y su conexidn con la duracién prevista.

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos de contratacion fija
discontinua.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccidon, su duracidon no podra ser superior a
seis meses en un plazo de un afo.

La contratacion por duracion determinada en el seno de cada empresa
no podra sobrepasar en un 25% de la plantilla total, segun la plantilla
media mensual, y, exceptuando las contrataciones por duracién
determinada por sustitucién y por circunstancias de produccién por
vacaciones.

De igual forma, las empresas proporcionaran mensualmente a la RLPT
las copias de los nuevos contratos realizados en general, asi como un
documento acreditativo emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) con el fin de saber en todo momento el total
de personas trabajadoras de la plantilla en cada empresa.

ARTICULO 29. CONTRATOS DE FORMACION.

El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con
el trabajo retribuido por cuenta ajena o el desempeno de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios.
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ARTICULO 30. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
INDICE DE ABSENTISMO LABORAL, Y DEL CONTROL DE
LA CONTRATACION FIJA DISCONTINUA

Ambas partes acuerdan establecer una comision como 6rgano que
estudie el nivel de absentismo laboral en el sector. Elaborara un
informe semestral, y por empresa, que no solo indique el nivel de
absentismo laboral, sino las posibles causas, y las posibles acciones a
tomar para su disminucion.

El informe semestral sobre el absentismo laboral también debera
recoger el porcentaje con respecto al total de trabajadores que tiene
cada empresa de absentismo laboral por contingencias comunes,
excluyendo las hospitalizaciones, para determinar si se consiguen los
objetivos fijados en lo descrito en el articulo 30 de este convenio
colectivo.

También la comisién se encargara de realizar otro informe anual,
analizar e interpretar los efectos de la contratacién fija discontinua en
el sector. Composicion.

La comisidon de seguimiento del indice de absentismo laboral, y del
control de la contratacidon fija discontinua, estara integrada de forma
paritaria por tres representantes de las empresas y tres representantes
de las personas trabajadoras. De entre ellas, designaran a un/a
secretario/a.

Dicha comisidn podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de personas asesoras en cuantas materias sean de su competencia, las
cuales seran designadas libremente por cada una de las partes. Su
nimero no podra superar la mitad del nimero de miembros de cada
una de las partes representadas en la comision.

Las personas asesoras tendran derecho a voz, pero no a voto.
Estructura.

La Comisién de seguimiento del indice de absentismo laboral, y del
control de la contratacion fija discontinua serd uUnica para toda la
Provincia de Las Palmas.

e
23 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /B


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Funciones.

La funcion de la comisidn sera la de seguir, analizar, e interpretar, el
indice de absentismo laboral en las empresas, asi como el impacto de
la contratacion fije discontinua en las mismas. Asimismo, sera
competencia de la comisién el conocimiento y resolucién de las
cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de
los preceptos del presente convenio y la intervencién previa a la
interposicion en la via administrativa y jurisdiccional de los conflictos
de caracter colectivo derivados de la aplicacidén del presente convenio.

Procedimiento de actuacion.

Cada parte expondra a su respectiva representacion las cuestiones que
se susciten con relacion a lo resefado en este articulo. De dichas
cuestiones se dara traslado a la otra parte, poniéndose de acuerdo
ambas partes, en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha
de la ultima comunicacion, para sefialar lugar, dia y hora de la reunién
de la comisidn, la cual emitird el correspondiente informe, en el plazo
maximo de siete dias comunicandolo a los afectados, quienes quedaran
vinculados por la interpretacién acordada.

CAPITULO II. DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES
DE EMPRESA.

ARTICULO 31. DERECHOS SINDICALES.

La representacion de las personas trabajadoras en la empresa o centro
de trabajo corresponde a los/as delegados/as de personal y, a los/as
miembros del comité de empresa con las funciones y atribuciones
establecidas por la legislacidn y vigente y en el presente convenio
colectivo.

Los/as miembros del comité de empresa o los/as delegados/as de
personal, dispondran de cuarenta horas mensuales retribuidas para el
desempefio de su cargo. Esta disponibilidad horaria sera ampliada, con
caracter excepcional, durante el periodo de negociacién del convenio
colectivo del sector para los miembros de la comisidon negociadora, si
fuese necesario, por el tiempo que se invierta en este tramite.
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ARTICULO 32. DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

Los/as delegados/as de personal, como representantes legales de las
personas trabajadoras tendran las mismas garantias y competencias
que las reconocidas por el estatuto de las personas trabajadoras a los
miembros del comité de empresa.

ARTICULO 33. TABLON INFORMATIVO.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a las personas trabajadoras afiliadas al sindicato, y a la
plantilla en general, las empresas pondran a disposicién de las
organizaciones sindicales un tabléon informativo que debera
establecerse dentro de la empresa, en lugar donde sea visible, y con
un adecuado acceso al mismo por todas las personas trabajadoras.

ARTICULO 34. ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

Queda expresamente convenido que los/as representantes de Ia
plantilla en las empresas, podran acumular las horas concedidas a cada
uno/a para la realizacion de sus tareas sindicales, previa autorizacién
por escrito del delegado/a o miembro del comité de empresa cedente,
y sin rebasar en ningun caso el maximo legal total.

ARTICULO 35. ASAMBLEAS.

Las empresas incluidas en el ambito del presente convenio, habilitaran
una parte de las instalaciones para celebrar asambleas de personas
trabajadoras fuera de la jornada laboral, a la que podran asistir
personas vinculadas a las centrales sindicales, en funciones de
asesoramiento o de responsabilidad a nivel ejecutivo, con aviso previo
de cuarenta y ocho horas (48 h.) y en los casos de suma urgencia a
criterio de la plantilla y la direccién de la empresa.

El procedimiento para la celebracién de las reuniones se ajustara a las
normas legales vigentes.

ARTICULO 36. ASAMBLEAS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS.

Las empresas concederan permisos para celebrar asambleas
quincenales, de media hora de duracion, al principio o al final de la
jornada a opcion a de la empresa, preavisando con veinticuatro horas
(24 h.) de antelacion, o una Unica asamblea mensual de 60 minutos.
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Si la empresa no denegase por escrito ese permiso en el plazo de las
veinticuatro horas siguientes a su solicitud se entendera concedida esa
asamblea tal como ha sido solicitada.

Estas asambleas seran convocadas por la representacion legal de las
personas trabajadoras (RLPT) o a peticion del veinticinco por ciento
(25%) del personal del centro, siendo responsable en ambos casos la
RLPT o los convocantes de que dichas asambleas se celebren dentro
del orden preciso, asi como de cualquier dafio ocasionado en
materiales, tales como maquinas, materias primas, etc.

A estas asambleas asistira el personal de dicho centro de trabajo e
igualmente los asesores sindicales siempre que sea avisada la empresa
con un minimo de veinticuatro horas de antelacion.

ARTICULO 37. COMITES INTERCENTROS.

Los comités intercentros que puedan crearse se compondran
proporcionalmente al nucleo de representantes de las personas
trabajadoras en cada centro de trabajo, con un minimo de tres por
centro y un maximo de trece miembros. Sus funciones vendran
determinadas dentro de las sefialadas en el articulo 64 del estatuto de
los trabajadores y sus horas se computaran dentro de las establecidas
en el articulo 31 del presente convenio colectivo.

ARTICULO 38. CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a
organizaciones sindicales, las empresas descontaran en la ndémina
mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en esta operacion, remitira un
escrito a la direccién de la empresa en el que expresara con claridad la
orden de descuento, la organizacién sindical o sindicato a la que
pertenece, y la cuantia de la cuota mensual.

ARTICULO 39. ABONO DE LOS SALARIOS.

Las empresas abonaran preferentemente al personal sus salarios y
demas remuneraciones, asi como el pago delegado de las prestaciones
de la seguridad social, mediante taldn o transferencia bancaria a través
de entidad de crédito, segun sefala el articulo 29.4 del estatuto de las
personas trabajadoras.
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En el caso de transferencia bancaria, las personas trabajadoras
indicaran a la empresa, la entidad bancaria, cuenta corriente y oficina
en la que desean le sean transferidas sus retribuciones.

La liquidacion y el pago del salario se haran puntual vy
documentalmente en la fecha y lugar convenidos, y conforme a los
usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de
las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir sin que llegue el
dia sefialado para el pago, anticipos de hasta un 90% a cuenta del
trabajo ya realizado, segun los usos y costumbres con los que se venian
realizando en las empresas.

ARTICULO 40. PERSONAL EN LABORES DE
MANIPULACION DE PESO.

Al personal empleado normal o excepcionalmente en labores de
manipulado de peso, no podra ordenarse tareas que impliquen cargar
pesos superiores a los veinticinco kilos (25 kg) como norma general, y
quince kilos (15 kg) de manera recomendada para el personal
femenino (RD 487/97 sobre manipulacion manual de cargas).

ARTICULO 41. PERSONAL FEMENINO.

En los casos de embarazo, disfrutaran de un descanso retribuido en los
sesenta dias anteriores al parto y los sesenta dias siguientes al mismo,
si bien, la trabajadora podra optar por su acumulacion en el segundo
periodo, la empresa queda obligada, durante estos periodos, a
completar su retribucién al cien por cien, en la parte que no cubriese
por esta contingencia las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social.

ARTICULO 42. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a
todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo,
estado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, partido
politico, etc.
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Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar, y las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de las personas
trabajadoras, como reaccion ante una reclamacién efectuada en la
empresa, o ante una accidon administrativa o judicial destinada a exigir
el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas estableceran medidas de accion positivas, tales, como
establecer reservas de preferencias en las condiciones de contratacion
de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo o categoria profesional de que se trate, segun
el R.D. 901/2020 y el R.D. 902/2020, de 13 de octubre.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, con
independencia del nUmero de personas trabajadoras en plantilla, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, y, con esta finalidad,
deberan adoptar previa negociacion medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi
como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, el
acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion, y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, las
medidas de igualdad de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.2
de la ley organica 3/2007 de 22 de marzo, deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido previsto en este real decreto.

Asi mismo, las comisiones de igualdad creadas en las diferentes
empresas vinculadas a este convenio colectivo, podran establecer este
tipo de medidas en las condiciones de clasificacion profesional,
promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad tengan preferencia las personas del sexo menos
representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria
profesional o puesto de trabajo de que se trate.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a adaptar la duraciéon y
distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida personal, familiar, y laboral, en los términos
que se establezcan en este convenio colectivo, o en el acuerdo a que
llegue con el empresario, respetando en su caso lo establecido en este.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones
de la duracion vy distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion
del tiempo de trabajo, y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora, y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan
doce afos.

Asi mismo, la Comisidn de Igualdad, creada en el seno de este
Convenio Colectivo, podra establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacién profesional, promociéon y formacién, de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer
su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que
se trate.

Suspensidn con reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas, interrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
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El periodo de suspensidon se distribuird a opcidon de la interesada
siempre que seis semanas sean posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computando desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e interrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensidon por maternidad inicialmente concedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta
se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender
su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en caso de suspensidon del contrato de trabajo por paternidad.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién, podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho codmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precisa, por alguna condicion clinica, hospitalizacién
a continuacién del parto, por un periodo de suspensién se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una
duracién de dieciséis semanas interrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccién
del trabajador, bien a parir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de decision administrativa o
judicial de acogimiento provisional o definitivo, sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas prevista en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido,
la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracién adicional de dos semanas. En los casos en que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva
y siempre de forma interrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
porque se constituye la adopcién.
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Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante la suspensidn del contrato den los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en
el articulo 48 bis.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién
del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

Suspensioén del contrato por paternidad.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo
68 del Cédigo Civil.”

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La persona trabajadora deberd comunicar al empresario, con la
suficiente antelacion el ejercicio de este derecho.

Sera nula la decisidén extinta en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante la suspensién del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, enfermedades causadas por el embarazo, parto o
lactancia natural, adopcion o acogimiento al que se refiere la letra d)
del articulo 45 del Estatuto de las personas Trabajadoras, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.
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b) La de las personas trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspensién a
que se refiere la letra a), y la de las personas trabajadoras que hayan
solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4
bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de las personas Trabajadores o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma; v la
de las personas trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacidon de su tiempo de
trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relaciéon laboral en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por
maternidad, adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no
hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcidon o acogimiento del hijo o hija.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién salvo que, en
ambos casos, se declare la procedencia de la decisién extintiva por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho
a los permisos y excedencia senalados.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento al que se
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.

b) El de las personas trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspensién a
que se refiere la letra a); la de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de la excedencia prevista en el apartado
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3 del articulo 46, y el de las personas trabajadoras victimas de violencia
de genero por el ejercicio de los derechos de reduccidon o reordenacion
de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro
de trabajo o suspensién de la relacidon laboral, en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por
maternidad, siempre que no hubieran transcurrido 2 afios.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia senalados.

CAPITULO III. SALUD LABORAL.

ARTICULO 43. ORDENACION DE LA ACCION
PREVENTIVA EN LA EMPRESA.
1. la accién preventiva en la empresa esta constituida por el conjunto

coordinado de actividades y medidas preventivas contenidas en el
presente capitulo.

La seleccion de las actividades o medidas preventivas debera dirigirse
a:

- Evitar riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
- Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo y los métodos de trabajo y de
produccidon, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y
el trabajo repetitivo y a reducir los efectos de los mismos en la salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
Sustituir lo peligroso por los que entraifa poco o ningun peligro.

Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual. Dar las instrucciones a las personas trabajadoras.
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La efectividad de la medida preventiva dependera lo menos posible de
la conducta de las personas trabajadoras y debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer
este/a. En su eleccidn se tendran en cuenta los riesgos adicionales que
pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales solo
podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea
sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no
existan alternativas razonables mas seguras.

2. La planificacion y organizacion de la accidon preventiva deberan
formar parte de la organizaciéon del trabajo, siendo por tanto
responsabilidad del empresario, quien debera orientar esta actuacién
a la mejora de las condiciones de trabajo y disponer de los medios
oportunos para llevar a cabo la propia accién preventiva. En la
elaboracidon y puesta en practica de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa participaran las personas
trabajadoras a través de los 6rganos de representacion.

A tal efecto, la accidon preventiva debera integrarse en el conjunto de
actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos.

El empresario deberd reflejar documentalmente la planificaciéon y la
organizaciéon de la accién preventiva, dando traslado a los/as
delegados/as de prevencién de dicha documentacidon, anualmente o en
los supuestos de modificacion.

3. La accién preventiva se planificara sobre la base de una evaluacion
inicial de las condiciones de trabajo en la que queden reflejado el tipo
y magnitud de los riesgos. La evaluacion sera actualizada
periddicamente, cuando cambien las condiciones de trabajo o con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan detectado, y la
planificacion revisada en consecuencia.

4. Se debera tomar en consideracion las capacidades profesionales en
materia de seguridad y salud de las personas trabajadoras en el
momento de encomendarles sus tareas, adoptando las medidas
adecuadas para que solo aquellas personas trabajadoras que hayan
recibido una informacién adecuada puedan acceder a las zonas con
riesgos generales y especificos, los cuales estardn debidamente
sefalizados.
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ARTICULO 44. OBLIGACIONES DE CONTROL.

El empresario debera llevar a cabo controles periddicos de las
condiciones del trabajo y examinar la actividad de las personas
trabajadoras en la prestacion de sus servicios para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de las personas
trabajadoras o si con ocasidon de la vigilancia del estado de salud de
estos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicios de que las
medidas de prevencién resultan insuficientes, el empresario debera
llevar a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

ARTICULO 45. ADECUACION DE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS.

Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones previstos
en el articulo anterior, se apreciase la inadecuacion de las acciones
preventivas utilizadas, se procederd a la modificacion de las mismas,
utilizando, hasta tanto puedan materializarse las modificaciones
indicadas, las medidas preventivas provisionales que puedan disminuir
el riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas preventivas cuando se
les haya diagnosticado precozmente un dano para la salud o una
hipersensibilidad frente a la accién de determinados agentes o a los
efectos de condiciones concretas de trabajo.

Se evitara la adscripcién de las personas trabajadoras a puestos de
trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas
personales.

ARTICULO 46. MARCO GENERAL DE SEGURIDAD Y

SALUD PARA EL SECTOR.

Sin perjuicio del art. 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Los
firmantes del presente convenio colectivo, constituiran una comision
de trabajo con competencias insulares para el estudio y puesta a
disposicion de las empresas y RLT del sector. Una guia o marco general
comun de recomendaciones para todo el Sector, para la prevencion de
riesgos laborales y normativa de desarrollo.
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ARTICULO 47. AMPLIACION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS A LA PROTECCION DE SU
SALUD

Toda persona trabajadora en su relacién de trabajo tendra los
siguientes derechos especificos:

1. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta
expuesto en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este
riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave y a no retornar a su puesto hasta que no haya sido
eliminado, estando protegido de posibles represalias para ejercer este
derecho.

A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles
dafios originados por los riesgos a que esté expuesto. Las pruebas
médicas seran por ello especificas y repetidas con la periodicidad

suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de estas y del
resultado de ellas sera informado personalmente y de forma completa.

A tener garantizada la voluntariedad en los reconocimientos médicos,
asi como la confidencialidad de los datos. En aquellas excepciones
legales en que la empresa puede detectar consumo de drogas (cuando
hay riesgos derivados hacia terceros), garantizar el control sindical con
el fin de que no se produzca el despido o la adaptacion, sino la
excedencia con reserva del puesto de trabajo hasta su rehabilitacidn,
que acreditara con informe facultativo, independiente de su antigiiedad
en la empresa.

Al cambio de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando se
dé una incompatibilidad entre las caracteristicas del puesto (una vez
mejorado todo lo posible), y las circunstancias de salud de la persona
trabajadora. La trabajadora gestante tendra derecho durante su
embarazo y en tanto dure esta circunstancia, al cambio de puesto de
trabajo y/o turno distinto al suyo si este resulta perjudicial para ella o
para el feto, a peticion de la mujer trabajadora sin menoscabo de sus
derechos econdmicos vy profesionales, con proteccion de la
representacién sindical.
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En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo
a las caracteristicas individuales de las personas y no al revés, esa
adaptacion se realizara con especial atencién para las personas
trabajadoras discapacitadas, igual en toxicomanias y consumo de
drogas, a fin de garantizar su plena integracion laboral, evitando el
desarrollo de tareas "marginales”.

A participar con sus representantes, o en ausencia de estos, en cuantas
medidas se tomen para promover la salud y seguridad en el trabajo.

A una formacidon preventiva especifica que amplie su “derecho a
conocer”, adaptada a los avances técnicos y repetidos periédicamente,
asi como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a
cargo del empresario y en horario de trabajo.

ARTICULO 48. DELEGADOS/AS DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES.

Los/as delegados/as de prevencion, como instrumento técnico
representativo al servicio de las personas trabajadoras seran
designados/as por sus representantes legales de entre ellos/as, o sea
de entre los miembros de los comités de empresa o los/as
delegados/as de personal, en todos los tramos de empresas.

Los/as representantes de las personas trabajadoras con competencia
en proteccion de la salud y seguridad podran ejercer los siguientes
derechos:

- A ser informados/as por el empresario de los riesgos, resultado de
las evaluaciones ambientales y de \Vvigilancia de la salud
(anénimamente), del conjunto del centro de trabajo. Dicha informacién
debera ser por escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este
respecto las opiniones y observaciones de las personas trabajadoras,
siempre que no entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por el empresario, de forma
previa a la decisién y en tiempo suficiente para poder emitir una
opinién, de la introduccién de nuevas tecnologias, modificacién de los
procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicién de nuevos
equipos y en general sobre todas aquellas medidas que pueden afectar
a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente.
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Una vez emitida la opinién mayoritaria de los representantes de las
personas trabajadoras, el empresario, en caso de no asumir la opinién
expresada, esta obligado a motivar por escrito sus razones.

A proponer a la direccidon cuantas iniciativas consideren pertinentes
para mejorar las condiciones de

trabajo. A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de
un riesgo grave o inminente.

A paralizar los trabajos ante una situacién de riesgo grave o inminente,
en la ejecucién de tareas de las contratas y subcontratas, cuando estas
se realicen en locales de la empresa principal.

A ser consultados e informados previamente a la toma de decisiones
sobre inversiones o modificaciones de procesos productivos que
puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular el
control de emisiones y el tratamiento de desechos, y a conocer el
cumplimiento por parte de la empresa de las disposiciones legales al
respecto.

Para el ejercicio de estos derechos, se estara a lo dispuesto en la ley
de prevencidn de riesgos laborales y normativa de desarrollo.

ARTICULO 49. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

En todo centro de trabajo con 50 o mas trabajadores/as se constituira
un comité de seguridad y salud, que estara formado por los/as
delegados/as de prevenciéon y por el mismo numero de representantes
del empresario, siendo la actuacion de este 6rgano colegiado. Este sera
un érgano de participacion y didlogo continuo entre cuyas funciones se
encuentra la de elaborar, controlar y evaluar los planes o programas
de prevencion, asi como el control de los servicios de prevencién
internos y externos a la empresa.

Se estara a lo establecido en la ley 31/1995, de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales.

e
39 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /B


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

ARTICULO 50. DELEGADO/A SINDICAL DE SEGURIDAD
Y SALUD.

Previo aviso a la direccién de la empresa los sindicatos firmantes
estaran facultados para ejercer, en los centros de trabajo, funciones
de promocién de la salud y seguridad. Tendran garantia de acceso al
centro de trabajo, a fin de observar las condiciones de salud y
seguridad, entrevistarse con los/as delegados/as de prevencion,
proponiendo al empresario las medidas correctoras que estime
oportunas, sin que se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

ARTICULO 51. EXCEPCIONALIDAD DE LOS TRABAJOS

TOXICOS, PENOSOS, Y PELIGROSOS.

Todo trabajo que sea declarado, penoso, téxico, o peligroso, tendra un
caracter excepcional y provisional, debiendo en todos los casos fijarse
un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin que
ello reporte ningun perjuicio para la situacién laboral de las personas
trabajadoras.

Ello comportard necesariamente la prohibicion absoluta de realizar
horas extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un
incremento de exposicién al riesgo por encima de los ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.

ARTICULO 52. EXCEPCIONALIDAD DE LA PROTECCION

PERSONAL.

Los riesgos para la salud de la persona trabajadora se prevendran
evitando:

10, Su generacion. 2°. Su emision.

30, Su transmision, y sdélo en ultima instancia, se utilizaran los medios
de proteccion personal adecuado al riesgo. En todo caso, esta ultima
medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacion, emisién y transmision del riesgo.

La proteccion personal sera adaptada a cada persona trabajadora, y su
utilizacién comportara las menores molestias técnicas posibles.

En la eleccion de los equipos de proteccion individual participaran
los/as delegados/as de prevencion y/o comité de salud, seguridad y
condiciones de trabajo.
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ARTICULO 53. PERSONAS TRABAJADORAS CON

ESPECIAL RIESGO.

Aquellas personas trabajadoras y/o grupos de personas trabajadoras
que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias presenten
una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, deberan ser
protegidos de forma especifica, asi como beneficiarse de una vigilancia
de su salud de forma especial.

ARTICULO 54. CONTROL DE LAS CONDICIONES DE
SALUD Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS EXTERNAS.

El empresario principal deberd vigilar las condiciones de salud y
seguridad de las personas trabajadoras que, no siendo de su plantilla,
realizan actividades subcontratadas por este en su centro de trabajo o
con equipos o materias suministradas por él.

ARTICULO 55. INCLEMENCIAS CLIMATOLOGICAS.

En el caso de que la agencia estatal de meteorologia, o el Gobierno de
Canarias, avisaran de alertas por altas temperaturas, vientos, o
inclemencias meteordlogas adversas que afecten a los centros de
trabajo, o lugares donde las personas trabajadoras que afecte este
convenio colectivo estén desarrollando su labor, las empresas
abonaran a las personas trabajadoras el 50% del salario de ese dia, si
habiéndose presentado en el lugar de trabajo, se hubiese suspendido
la actividad antes de su iniciacién o transcurridos menos de dos horas
de la jornada laboral individual. Si la suspensidon hubiese tenido lugar
desde las dos horas, percibirdn integramente el salario sin que, en
ninguno de los casos, proceda la recuperacion del tiempo perdido. En
el caso de no llegar a presentarse en las instalaciones por estas alertas,
la empresa conjuntamente con la RLPT elaborara un calendario de
recuperacion de la jornada o jornadas perdidas a tal efecto.

ARTICULO 56. DERECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las personas trabajadoras tendran derecho, y seré obligatorio para el
empresario, disponer en el centro de trabajo de todas aquellas medidas
de seguridad y salud que recoge la legislacién vigente en seguridad y
salud laboral.

En lo no previsto en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en
la ley de prevenciéon de riesgos laborales y normativa de desarrollo.

e
41 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /B


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

ARTICULO 57. COMEDORES

En todos los centros de trabajo en que se empleen diez o0 mas personas
trabajadoras por temporada superior a un mes, se exigira la instalacion
de un local comedor con las suficientes condiciones de limpieza, luz y
ventilacion.

El comedor estara aislado de cuadras y demas lugares en que existan
olores malsanos o desagradables.

ARTICULO 58. VIVIENDAS

Siempre que las personas trabajadoras recibiesen del empresario,
como consecuencia de su colocacion, habitacion para él/ella y su
familia, las condiciones del local o vivienda habran de ser adecuadas a
su situacion, sexo, estado y exigencias de la moralidad e higiene.

Cuando se trate de dormitorios para las personas trabajadoras
eventuales o de temporada, su capacidad estara en proporcion, segun
el nUmero de aquellos, a las medidas que sefiala la legislacion vigente.
Tendra luz y ventilacion directa y suficiente en relacion con la
capacidad. Estaran aislados de establos, cuadras y vertederos; sus
paredes estaran cubiertas con azulejos, cal o cemento, y el suelo ha
de ser de material sélido, susceptible de limpieza.

Caso de existir personas trabajadoras de distinto sexo, los dormitorios
estaran con absoluta independencia.

Siempre que una persona trabajadora prestase servicios de un modo
fijo en una explotacién agricola o ganadera con obligacion de vivir en
ella, el empresario habra de facilitarle, con independencia del salario,
casa o vivienda para si y sus familiares si estuviese casado/a, o
conviviendo sentimentalmente con otra persona.

Las viviendas tendran suficientes condiciones higiénicas segun la
familia, constando de las habitaciones necesarias, con un minimo de
tres, y departamento donde se disponga de hogar y cocina segun los
medios y costumbres.
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CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 59. FALTAS Y SANCIONES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccion de
las empresas y, siempre, previa comunicacion a la representacion legal
de las personas trabajadoras en cada centro de trabajo, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente convenio.

ARTICULO 60. VALORACION DE LA FALTA.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la direccidn de la empresa seran siempre revisables ante la
jurisdiccion competente. La sancion de las faltas, graves o muy graves,
deberd comunicarse por escrito a la representacién legal de las
personas trabajadoras con caracter previo a su cumplimiento. Las
faltas graves y muy graves de los afiliados a las secciones sindicales
les seran comunicadas a las mismas con idéntico procedimiento. La
sancidn debera ser comunicada por escrito al trabajador haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

ARTICULO 61. DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas de los
ambitos territorial, funcional, y personal del presente convenio
colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia y en su caso, a
su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
dispuesto en los siguientes articulos, siendo estas meramente
enunciativas.

ARTICULO 62. FALTAS LEVES. FALTAS GRAVES.
FALTAS MUY GRAVES. SEGUN SU GRAVEDAD TIENEN

LA SIGUIENTE CONSIDERACION:
a) Faltas leves.

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.
2. Faltar un dia al trabajo sin justificar.

3. Abandono injustificado del puesto de trabajo durante el tiempo de
trabajo.
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4. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la seguridad social.

5. La inobservancia de las normas en materia de salud en el trabajo,
gue no entrafien riesgo grave para la propia persona trabajadora, ni
para sus compafieros o terceras personas.

b) Faltas graves.
1. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada.

2. La simulacién de supuesto de incapacidad laboral transitoria o de
accidente.

3. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicidn vejatoria para la persona
trabajadora, o entrane riesgo para la vida o salud propia, o de las otras
personas trabajadoras.

4. La voluntaria disminucion en el rendimiento laboral.

5. El empleo del tiempo, maquinaria, materiales o Gtiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cueste con la oportuna
autorizacion.

6. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad y salud en el trabajo, en cuanto las mismas
supongan riesgo grave para la persona trabajadora, sus
compafieros/as o terceros/ras, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

c) Faltas muy graves.

1. El fraude o deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva debidamente
justificada.

3. El falseamiento voluntario de datos e informacidon de la empresa.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres
dias al mes.
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5. Las faltas de puntualidad no justificadas durante diez o mas dias al
mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses.

7. Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto
a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad, y las graves
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercida sobre cualquier
trabajador.

8. El incumplimiento de los servicios esenciales en caso de huelga de
acuerdo con lo regulado en el real decreto 58/94 de 21 de enero.

9. La sustraccidon de mercancia de la empresa u objetos de las demas
personas trabajadoras.

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo. Sanciones:

Las sanciones que las empresas pueden imponer segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
2. Faltas graves:

Suspension del empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

3. Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias. Despido.

Para la graduacién y aplicacion de las sanciones del presente articulo
se tendra en cuenta:

1. La mayor o menor responsabilidad del que comete la falta.
2. La categoria profesional del mismo.

3. La repercusion del hecho en los demas trabajadores/as y en la
empresa.
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Con caracter previo a la imposicidon de sanciones, por cualquier tipo de
falta, al personal que ostente la condicién de representantes de las
personas trabajadoras les sera instruido expediente contradictorio por
parte de la empresa, en el que seran oidos, a parte del interesado, los
restantes miembros de la representacién a que este perteneciera, si
los hubiese.

ARTICULO 63. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y
SANCIONES.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras prescribiran a los
10 dias las leves; a los 20 dias las graves y a los 60 dias las muy
graves, a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de
la falta, y en todo caso a los seis meses de su realizacion.

El inicio de una accion tendente a aclarar los hechos constitutivos de la
falta o de la persona de su autor, interrumpira la prescripcion con el
limite previsto en el apartado anterior.

ARTICULO 64. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS.

Ambas partes convienen llevar a cabo la solucidon extrajudicial de los
conflictos colectivos, en materia de conciliacién, mediacién y arbitraje,
y a los casos que se refiere el articulo 82.3 del E.T. en el sector de
empaquetado de platanos, ante el tribunal laboral canario, y previo
paso por la comision de interpretacion y seguimiento (comisién
paritaria) de este convenio colectivo.

CAPITULO V GRUPOS PROFESIONALES. LAS
CLASIFICACIONES DEL PERSONAL SON MERAMENTE
ENUNCIATIVAS Y NO SUPONEN LA OBLIGACION PARA
LAS EMPRESAS AFECTADAS POR EL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO DE TENER PROVISTOS TODOS
LOS GRUPOS ENUNCIADOS, COMO TAMPOCO LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES EN QUE SE DIVIDAN, SI
LAS NECESIDADES Y VOLUMEN DE LA EMPRESA NO LO
REQUIEREN.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara
teniendo en cuenta las funciones de la que realizan en uno de los
siguientes grupos.
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I. Técnicos/as.

II. Administrativos/as.
III. Obreros/as.
Grupo I. Técnicos/as.

Quedan clasificados/as en este grupo quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica,
ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccién
especializada. Su salario esta convenido entre las partes.

Grupo II. Administrativos/as.

Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de
mecanica administrativa, contables, y otros analogos no comprendidos
en el grupo anterior.

Grupo III. Obreros/as.

Incluye a este grupo al personal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecanico.

Grupo I:
Técnicos/as de grado superior:

Los/as que poseen titulo universitario o de escuela especial superior.
Técnicos/as de grado medio:

Los/as que poseen el correspondiente titulo expedido por las entidades
legalmente capacitadas para ello. Técnicos/as de proceso de datos:

Jefe/a de proceso de datos
Analista

Jefe/a de explotacién
Programador/a de ordenadores
Programador/a de maquinas
Auxiliares

Operador/a de ordenadores
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Grupo II:
Administrativos/as:

- Jefe/a de administracion de 12
- Jefe/a de administracion de 22
- Oficial de 12 de administracion
- Oficial de 22 de administracion
- Auxiliar administrativo/a

Grupo III:
Obreros/as:

- Personal de acabado, envasado y empaquetado.
- Encargado/a de seccién
- Oficial de 12 Oficial de 22
- Conductor de 12 especial
- Conductor de 12

- Conductor de 22

- Recibidor/a Pesador/a

- Especialista

- Guardianes/a

- Personal de limpieza

- Pedn/a empaquetador/a

ARTICULO 65. ASCENSOS.

El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas incluidas en el
presente convenio colectivo, tendra derecho preferente a cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de las categorias profesionales en la
especialidad respectiva dentro de su empresa, de conformidad con lo
siguiente:

1. Personal técnico.
Sera, en todo caso, de libre designaciéon de la empresa.
2. Personal administrativo.

Los cargos ejecutivos, y jefes/as de administracion seran libre
designacién de la empresa.

En las restantes categorias administrativas las vacantes cubrirdn por
designacion de la empresa.
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3. Personal obrero.

Las vacantes que se produzcan en la categoria profesional de
especialistas se cubriran por antigliedad previa prueba de aptitud.
Igualmente, las vacantes de oficiales se cubrirdn por antigliedad,
previa prueba entre los oficiales de 23.

ARTICULO 66. DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS

PROFESIONALES. CATEGORIAS:
I. Técnicos

a) Técnico grado superior
b) Técnico grado medio
c) Técnico de proceso de datos

II. Personal administrativo

a) Jefe/a de administracion de 12
b) Jefe/a de administracion de 22
¢) Auxiliar administrativo/a

d) Oficial de 12 de administracion
e) Oficial de 22 de administracion

III. Personal obrero

a) Encargado/a de almacén
b) Encargado/a de embarque
c) Oficial de 12

d) Oficial de 22

e) Conductor/a de 12 especial
f) Conductor/a de 12

g) Conductor/a de 22

h) Especialistas

i) Recibidor/a, pesador/a

j) Guardianes

k) Personal de limpieza

l) Pedn/a empaquetador/a

I. Técnicos/as

a) Técnico/a titulado de grado superior.

Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempefa en la
empresa funciones, con mando o sin él, propias de su titulacion.
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b) Técnico/a titulado de grado medio.

Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempefia en la
empresa funciones de su titulacion.

c) Técnicos de procesos de datos.

Es quien bajo las 6rdenes inmediatas de la direccién de la empresa
coordina y controla las distintas secciones, desarrollando Ilos
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la
ejecucion de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestion.

II. Administrativos/as.
a) Jefe/a de administracion de 12.

Es el empleado/a que con conocimientos completos de funcionamiento
de todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad vy
direccion total de la marcha administrativa de la empresa.

b) Jefe/a de administracion de 22.

Es el empleado/a que a las oOrdenes de quien dirige la marcha
administrativa de la empresa, funciona con autonomia dentro del
cometido asignado al departamento o seccién que rige, ordenando el
trabajo del personal que preste servicios en el mismo. Dentro de esta
categoria se incluirdn sin perjuicios de la mejora que puedan adquirir,
los contables y cajeros cuando se le ordene o lo estime necesario,
controlando la labor de los agentes a su cargo.

¢) Auxiliar administrativo/a.

Es el empleado/a mayor de dieciocho anos que sin iniciativa propia se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en
aquellas.

d) Oficial de 12 de administracién.

Es la persona trabajadora que se encarga de realizar de manera
cualificada, auténoma y responsable las tareas administrativas, archivo
y contabilidad correspondiente a su seccion. Elaborar documentos de
contabilidad. Efectuar el registro, control y archivo de correspondencia
y facturacién. Realizar la gestiéon de la contabilidad de la empresa.
Cobrar facturas y efectuar pagos a proveedores.
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e) Oficial de 22 de administracion.

Es la persona trabajadora que se encarga con alguna autonomia y
responsabilidad de actividades administrativas. Realizar labores
informaticas y archivo de documentos de su area. Ayudar en la
tramitacién y registro de correspondencia. Colaborar en las
anotaciones contables. Realizar las tareas derivadas del perfil de la
ocupacion.

III. Obreros/as
a) Encargado/a de almacén.

Es el empleado/a o no del grupo obrero/a que, por sus condiciones
humanas, publicas o profesionales, con la responsabilidad consiguiente
ante la empresa y las inmediatas érdenes de la direccion, gerencia o
superiores, coordina el trabajo, tramitando a los mismos las 6rdenes
oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal, de
los rendimientos de productividad, y del control del personal y demas
incidencias.

b) Encargado/a de embarque.

Es el empleado/a o no del grupo obrero/a que, por sus condiciones
humanas, publicas o profesionales, con la responsabilidad consiguiente
ante la empresa y las inmediatas érdenes de la direccion, gerencia o
superiores, coordina el trabajo de la recepcidn, y la salida de mercancia
facilitando los pedidos y registros de esta.

c) Oficial de primera.

Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se dedica a oficios
complementarios de la produccidon tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios de produccion
realizandolas tanto a maquina como a mano, con la debida perfeccién
y adecuado rendimiento.

d) Oficial de segunda.

Es quien realiza los mismos cometidos asignados al /la oficial de
primera con un rendimiento o grado de especializacion menor que este
y la limpieza de los enseres utensilios y envasado destinado a la
produccién.
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e) Conductor/a de 12 especial.

Es la persona trabajadora cuya funcidon consiste en conducir los
vehiculos de la empresa, y efectuarlas revisiones mecanicas oportunas.

Podra colaborar en las labores de carga y descarga de los mismos, si
el vehiculo que maneja tiene una masa maxima autorizada (MMA) de
menos de 7500 kilos.

Tendra que estar en posesion del carnet de conducir C+E, y el carnet
de aptitud profesional (CAP).

f) Conductor/a de 12

Es la persona trabajadora cuya funcién consiste en conducir los
vehiculos de la empresa, y efectuar las revisiones mecanicas
oportunas.

Podra colaborar en las labores de carga y descarga de los mismos, si
el vehiculo que maneja tiene una masa maxima autorizada (MMA) de
menos de 7500 kilos.

Tendra que estar en posesidon del carnet de conducir C, y el carnet de
aptitud profesional (CAP).

g) Conductor/a de 242

Es la persona trabajadora cuya funcién consiste en conducir los
vehiculos de la empresa, y efectuar las revisiones mecanicas
oportunas.

Colaborara en las labores de carga y descarga de los mismos.

Solo podra conducir vehiculos de la empresa que su masa maxima
autorizada (MMA) no exceda de 3.500 kilos.

Tendra que estar en posesion del carnet de conducir B.
h) Especialistas

Son los/as operarios/as que colaboran con los/as oficiales en el
envasado, empaquetado, etiquetado y acabado. Manejando
maquinaria especializada, y, o realizando labores de organizacién
subsidiarias necesarias para el desarrollo de la produccién. El/la
especialista agricola de empaquetado realizara ademas por movilidad
funcional tareas propias de su grupo en la produccion del platano.
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i) Recibidor/a, pesador/a

Son las personas trabajadoras dedicadas a las labores basicas de la
produccién, que controlan la recepcidon, administracion, y distribucion
del producto.

j) Guardianes

Son las personas trabajadoras dedicadas a la guarda y vigilancia de las
instalaciones de la empresa.

k) Personal de limpieza

Son las personas trabajadoras dedicadas a la limpieza de las
instalaciones de la empresa.

l) Pedn/a, empaquetador/a

Son las personas trabajadoras dedicadas a las labores basicas de la
produccién. Articulo 67. Contrato de relevo

Las empresas pueden firmar un contrato de relevo cuando alguno de
sus empleados esté interesado en jubilarse parcialmente. El trabajador
que se incorpore a la plantilla con este contrato debera cubrir la parte
de la jornada laboral que deja de realizar el empleado que accede a la
jubilacion parcial.

Ademas, el puesto de trabajo del empleado relevista podra ser el
mismo que ocupaba el trabajador relevado, o, al menos, tendra que
haber una correspondencia en las bases de cotizacion de ambos.

El contrato del trabajador relevista puede concertarse a tiempo
completo o a tiempo parcial, pero, en todo caso, su jornada debera ser,
como minimo, la equivalente a la fraccién de tiempo que haya dejado
de realizar el trabajador jubilado parcialmente.

En cuanto al trabajador que solicita la jubilacién parcial tendrd que
cumplir todos los requisitos que establece la ley TRLGSS en materia de
jubilacién parcial de contrato de relevo.

Con caracter general, el contrato de relevo se firmara con duracién
indefinida o, como minimo, se concertara por el tiempo que le falte al
trabajador jubilado parcialmente para alcanzar la edad de jubilacion
ordinaria.
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Pero hay dos excepciones. En primer lugar, si el trabajador que se
jubila parcialmente reduce su jornada en un 75%, el contrato de relevo
que se firme tiene que ser a jornada completa e indefinido, o al menos
de un minimo de dos afios mas el tiempo que le falte al trabajador
sustituido para llegar a la edad de jubilacién ordinaria. La segunda
excepcion tiene lugar cuando el empleado que accede a la jubilacidn
parcial lo hace después de cumplir la edad de jubilacidén, en este caso,
el contrato puede firmarse con duracion indefinida o anual,
renovandose afo por afio hasta que el trabajador relevado se jubile
totalmente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Para atender a cuantas cuestiones les sean atribuidas, las partes
negociadoras de este convenio colectivo que a continuacién se citan,
se comprometen lo antes posible a designar a las personas que
compondran la comision paritaria.

Por la parte social:

Por U.G.T.

Asesores:

Por C.C.0.0.

Asesor:

Parte la parte empresarial:

Por la OPP AGRITEN

Por la OPP Plataneros de Canarias

Por la OPP Llanos de Sardina:
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Por la OPP CUPALMA

Asesor:

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para atender a cuantas cuestiones les sean atribuidas, las partes
negociadoras de este convenio colectivo, se comprometen lo antes
posible a designar a las personas que compondran la comisidon de
seguimiento del indice de absentismo laboral, y del control de la
contratacién fija discontinua, y a constituir dicha comision.
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ANEXO 1
Tabla Salarial de referencia.

56

Categorias profesionales
Jefe/a de administracion de I*
Jefe/a de administracidn de 2*
Oficial de 1" de administracidn
Oficial de 2* de administracion
Auxiliar administrativo
Encargado/a de almacén
Encargado/a de embarque
Oficial de 1*

Oficial de 2*

Conductor/a de 1* especial
Conductor/a de 1*
Conductor/a de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialista

Guardianes

Personal de limpieza

Pedn/a empaquetador/a

Salario anual
24.346,00 euros
22.039.86 curos
18.695,10 curos
17.476,30 curos
16.295,76 curos
18.608,26 curos
17.694.91 curos
17.679,67 curos
17.410,57 curos
17.704,28 curos
17.175.45 curos
16.299,89 curos
16.299,89 curos
16.299,89 curos
16.299,89 curos
16.025,71 curos

15.876,00 curos

Salario mensual
1.739,00 curos
1.574,28 curos
1.335,36 curos
1.248,31 curos
1.163.98 curos
1.329,16 curos
1.263.92 euros
1.262.83 euros
1.243,61 curos
1.264.59 curos
1.226,82 euros
1.164,28 euros
1.164,28 curos
1.164.28 curos
1.164.28 curos
1. 144,69 euros

1.134.00 euros

Paga de julio
1.739,00 euros
1.574.28 curos
1.335,36 euros
1.248,31 euros
1.163.98 curos
1.329,16 curos
1.263.92 curos
1.262,83 curos
1.243,61 euros
1.264.59 curos
1.226,82 euros
1.164,28 curos
1.164.28 curos
1.164,28 curos
1.164,28 euros
1.144,69 euros

1.134,00 euros
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Paga de navidad
1.739,00 euros
1.574.28 euros
1.335,36 euros
1.248.31 euros
1.163,98 curos
1.329,16 euros
1.263.92 euros
1.262 83 euros
1,243,61 euros
1.264,59 euros
1.226,82 euros
1.164.28 euros
1.164,28 curos
1.164.28 curos
1.164,28 curos
1.144,69 euros

1.134,00 euros


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Tablas Salarial de referencia (salario mensual con pagas

prorrateadas)

Categorias profesionales Salario anual Salario mensual
Jefe/a de administracion de 1* 24.346,00 euros 2.028,83 euros
Jefe/a de administracion de 2* 22.039,86 curos 1.836,66 euros
Oficial de 1* de administracidn 18.695,10 euros 1.557.93 curos
Oficial de 2* de administracion 17.476,30 euros 1.456,36 euros
Auxiliar administrativo 16.295.76 curos 1.357,98 euros
Encargado/a de almacén 18.608,26 curos 1.550,69 euros
Encargado/a de embarque 17.694,91 euros 1.474.58 euros
Oficial de 1* 17.679,67 curos 1.473,31 euros
Oficial de 2* 17.410,57 euros 1.450,88 euros
Conductor/a de 1* especial 17.704.28 curos 1.475.36 curos
Conductor/a de 1* 17.175,45 curos 1.431,29 curos
Conductor/a de 2* 16.299.89 curos 1.358,32 euros
Recibidor/a pesador/a 16.299.89 curos 1.358,32 curos
Especialista 16.299.89 curos 1.358,32 curos
Guardianes 16.299.89 euros 1.358,32 curos
Personal de limpieza 16.025,71 curos 1.335,48 curos
Pedn/a empaquetador/a 15.876,00 euros 1.323,00 euros
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NEXO II

Tablas Salarial ano 2024 (desde el 1 de julio de 2024)

58

Categorias profesionales
Jefe/a de administracion de 1*
Jefea de administracion de 2*
Oficial de 1* de administracion
Oficial de 2* de administracion
Auxiliar administrativo
Encargado/a de almacén
Encargado/a de embarque
Oficial de 1*

Oficial de 2*

Conductor/a de 1* especial
Conductor/a de 1*
Conductor/a de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialista

Guardianes

Personal de limpieza

Pedn/a empaguetador/a

Salario anual
24.467,73 curos
22.150,06 euros
18.788_58 eurcs
17.563,68 euros
16.377.24 curos
18.701.30 euros
17.783.38 euros
17.768,07 euros
17.497.62 eurcs
17.792.80 euros
17.261,33 curos
1638139 euros
16.381.39 euros
16.381,39 euros
16.381.39 euros
16.105.84 eurcs

15.955,38 curos

Salario mensual
1.747,70 curos
1.582.15 curos
1.342.04 ewros
1.254.55 ewros
1.169 80 curos
1.335.81 curos
1.270.24 curos
1.269,14 curos
1.249.83 euros
1.270.91 euros
1.232.95 curos
1.170.10 euros
1.170.10 euros
1.170,10 curos
1.170.10 euros
1.150.41 ewros

1.139.67 curos
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Paga de julio
1.747,70 euros
1.582,15 euros
1.342 04 euros
1.254,55 ewros
1.169,80 euros
1.335.81 euros
1.270.24 euros
1.269,14 euros
1.249 83 euros
1.270.91 euros
1.232,95 curos
1.170,10 evros
1.170.10 euros
1.170,10 euros
1.170,10 euros
1.150.41 euros

1.139.67 euros

Paga de navidad
1.747.70 curos
1.582.15 euros
1.342.04 euros
1.254.55 euros
1.169,80 curos
1.335.81 euros
1.270.24 euros
1.269,14 curos
1.249 83 euros
1.270.91 euros
1.232.95 curos
1.170.10 euros
1.170,10 euros
1.170.10 curos
1.170.10 euros
1.150.41 euros

1.139,67 curos
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Tabla Salarial aino 2024 (desde el 1 de julio de 2024) (salario
mensual con pagas prorrateadas)

59

Categorfas profesionales
Jefe/n de administracion de 1*
Jefe/u de administracion de 2*
Oficial de 1* de administracion
Oficial de 2* de administracion
Auxiliar administrativo
Encargado/a de almacén
Encargado/a de embarque
Oficial de 1*

Oficial de 2*

Conductor/a de 1* especial
Conductor/a de 1*
Conductor/a de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialists

Guardianes

Personal de limpicza

Pedn/a empaguetador/a

Salario anval
24.467,73 curos
22.150,06 euros
18.788.58 curos
17.563,68 curos
16,377,24 ¢curos
18.701,30 euros
17.783,38 curos
17.768,07 curos
17.497,62 curos
17.792.80 euros
17.261,33 curos
16.381,39 curos
16.381.39 curos
16.381.39 curos
16.381,39 curos

16.105,84 ¢uros
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Salario mensual
2.038.97 curos

1,845 84 curos

1.565,72 euros
1.463,64 curos
1.364,77 euros
1.558.44 curos
1.481,95 curos
1.480.68 curos
1.458,13 curos
1.482,74 curos
1.438,45 euros
1.365,11 curos
1.365,11 euros
1.365,11 euros
1.365,11 curos
1.342,16 curos

1.329,62 curos
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Tabla Salarial ano 2025

Categorias profesionales
Jefe/a de administracion de 1*
Jefe/a de administracion de 2*
Oficial de 1* de administracion
Oficial de 2* de administracién
Auxiliar administrativo
Encargado/a de almacén
Encargado/a de embarque
Oficial de 1*

Oficial de 2*

Conductor/a de 1* especial
Conductor/a de 1*
Conductor/a de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialista

Guardianes

Personal de limpicza

Pedn/a empaquetador/a

60

Salario anual
24.957.08 euros
22.593.06 euros
19.164.35 euros
17.914.96 euros
16.704.78 curos
19.075.33 curos
18.139,05 curos
18.123,43 curos
17.847.58 euros
18.148.66 euros
17.606.55 euros
16.709.02 euros
16.709.02 euros
16.709.02 curos
16.709.02 curos

16.427,96 curos

16.274.49 euros

Salario mensual
1.782.,65 euros
1.613.79 euros
1.368 88 euros
1.279.64 curos
1.193.20 euros
1.362.52 euros
1.295.64 curos
1.294,53 curos
1.274.82 euros
1.296,33 euros
1.257.61 euros
1.193.50 euros
1.193.50 euros
1.193.50 euros
1.193.50 curos

1.173,42 curos

1.162.46 curos

Paga de julio
1.782,65 euros
1.613.79 euros
1.368 88 euros
1.279.64 euros
1.193.20 euros
1.362.52 curos
1.295.64 curos
1.294,53 euros
1.274,82 euros
1.296.33 euros
1.257.61 euros
1.193.50 euros
1.193.50 euros
1.193.50 curos
1.193.50 euros

1.173,42 euros

1.162.46 curos
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Paga de navidad
1.782,65 euros
1.613,79 euros
1.368 88 euros
1.279.64 euros
1.193.20 euros
1.362.52 euros
1.295.64 curos
1.294.53 ewros
1.274 82 euros
1.296.33 euros
1.257.61 euros
1.193.50 euros
1.193.50 euros
1.193.50 euros
1.193,50 euros
1.173,42 euros

1.162.46 curos
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prorrateadas)

61

Categorias profesionales
Jefe/a de administracidn de 1
Jefela de administracion de 2°
Oficial de 1* de administracién
Oficial de 2* de administracion
Auxiliar administrativo
Encargado/a de almacén
Encargado/a de embarque
Oficial de 1*

Oficial de 2*

Conductor/a de 1* especial
Conductorfa de 1*
Conductor/a de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialista

Guardianes

Personal de limpieza

Pedn/a empaguetador/a

aio 2025 (salario mensual

Salario anual
24.957,08 euros
22.593,06 euros
19.164,35 curos
17.914,96 curos
16.704,78 euros
19.075,33 euros
18.139,05 curos
18.123 43 euros
17.847.58 euros
18.148,66 curos
17.606,55 euros
16.709,02 euros
16.709.02 euros
16.709,02 euros
16.709,02 euros
16.427,96 euros

16.274,49 euros
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pagas

Salario mensual
2.079,75 euros
1.882,76 euros
1.597.03 euros
1.492.91 euros
1.392,07 euros
1.589.61 euros
1.511.59 euros
1.510,29 euros
1.487.30 euros
1.512.39 euros
1.467,.22 euros
1.392.41 euros
1.392.41 euros
1.392.41 euros
1.392 41 euros
1.369.00 euros

1.356.21 euros


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Tabla Salarial ano 2026

Categorias profesionales
Jefe/a de administracién de 1*
Jefe/a de administracion de 2*
Oficial de 1* de administracion
Oficial de 2* de administracion
Auxiliar administrativo
Encargado/a de almacén
Encargado/a de embarque
Oficial de 1*

Oficial de 2

Conductor/a de 1* especial
Conductor/a de 1*
Conductor/a de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialista

Guardianes

62

Salano anual
25.581.01 euros
23.157.89 euros
19.643 .46 euros
18.362.83 euros
17.122.40 euros
19.552.21 euros
18.592.53 euros
18.576.52 euros
18.293.76 curos
18.602.37 euros
18.046,72 curos
17.126,74 euros
17.126.74 curos
17.126,74 curos
17.126.74 curos
16.838.65 curos

16.681.35 euros

Salario mensual
1.827,22 euros
1.654,14 euros
1.403,10 euros
1.311,63 euros
1.223,03 ewros
1.396.58 euros
1.328.04 euros
1.326.89 euros
1.306.70 euros
1.328.74 euros
1.289,05 euros
1.223.34 euros
1.223,34 euros
1.223.34 euros
1.223.34 euros
1.202.76 euros

1.191.52 euros

Paga de julio

1.827.22 euros
1.654.14 euros
1.403,10 euros
1.311,63 euros
1.223.03 euros
1.396.58 euros
1.328.04 euros
1.326.89 euros
1.306.70 euros
1.328.74 curos
1.289.05 curos
1.223.34 euros
1.223,34 curos
1.223.34 euros
1.223.34 curos
1.202.76 curos

1.191.52 euros
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Paga de navidad
1.827,22 euros
1.654,14 euros
1.403,10 euros
1.311,63 euros
1.223.03 euros
1.396.58 euros
1.328.04 euros
1.326.89 euros
1.306.70 euros
1.328.74 euros
1.289,05 euros
1.223.34 euros
1.223.34 euros
1.223 .34 euros
1.223.34 euros
1.202,76 euros

1.191,52 euros
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Tabla Salarial afno 2026 (salario mensual con pagas
prorrateadas)

Categorias profesionales
Jefe/a de administracion de 1*
Jefe/a de administracion de 2
Oficial de 1* de administracion
Oficial de 2* de administracitn
Auxiliar administrativo
Encargado/a de almacén
Encargado/a de embarque
Oficial de 1*

Oficial de 2°

Conductor/a de 1* especial
Conductor/a de 1
Conductor/a de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialista

Guardianes

Personal de limpieza

Pedn/a empagquetador/a

63

Salario anual
25.581.01 euros
23.157.89 euros
19.643 46 euros
18.362.83 euros
17.122,40 curos
19.552.21 euros
18.592.53 euros
18.576.52 euros
18.293.76 euros
18.602.37 euros
18.046,72 euros
17.126,74 euros
17.126.74 euros
17.126,74 curos
17.126,74 euros
16.838.65 euros

16.681.35 euros
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Salario mensual
2.131.75 euros
1.929.83 euros
1.636,96 euros
1.530,24 euros
1.426,87 euros
1.629,.35 euros
1.549.38 euros
1.548.05 euros
1.524.48 euros
1.550.20 euros
1.503.90 euros
1.427,22 euros
1.427.22 euros
1.427,22 euros
1.427.22 euros
1.403.23 euros

1.390.11 euros
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Tabla Salarial ano 2027

Categorias profesionales Salario anual Salaric mensual Paga de julio Paga de navidad
Jefela de administracion de 1* 26348 44 curos 1.882.03 curos 1.882,03 curos 1.882,03 curos
Jefela de administracion de 2* 23 852 62 curos L.T03.76 euros 1.703.76 ewros 1.703,76 euros
Oficial de 1* de administracidn 20,232 76 euros 1.445.19 euros 1.445.19 euros 1.445.19 euros
Oficial de 2* de administracion 18.913.71 euros 1.350.98 euros 1.350.98 euros 1.350.98 enros
Auxiliar administrativo 17.636,08 euros 1.259,72 euros 1.259.72 euros 1.259.72 ewros
Encargadofa de almacén 20.138,78 curos 1.438 48 curos 1.438 48 curos 1,438 48 curos
Encargadofa de embarque 19.150_30 euros 136788 euros 1.367 8% euros 1.367 .88 euros
Oficial de 1 19.133.81 ewros 1.366,70 euros 1.366,70 euros 1.366,70 curos
Oficial de 2* 18.842 58 ewros 1.345.90 euros 1.345 90 euros 1.345.90 euros
Conductor/a de 1* especial 19.160.45 curos 1368 60 euros 1.368 60 euros 1.368,60 curos
Conductoria de 1* 18.588.12 euros 1.327,73 euros 1.327.73 euros 1.327,73 curos
Conductorfa de 2* 17.640.54 evros 1.260,04 euros 1.260.04 euros 1.260,04 euros
Recibidon'a pesadorfa 1764054 evros 126004 euros 1.260.04 euros 1.260.04 euros
Especialista 17.640 54 curos 126004 curos 1.260.04 euros 1.260,04 curos
Cuardianes 17.640.54 euros 1.260,04 euros 1.260,04 curos 1.260,0d guros
Personal de limpieza 1734381 ewros 1.238.84 euros 1.238.84 euros 1.238.84 euros
Pedn/a empaquetador/a 17.181.79 euros 1.227.27 euros 1.227.27 euros 1.227 .27 euros

64
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Tabla Salarial afno 2027 (salario mensual con pagas
prorrateadas)

Categonas profesionales
Jefefa de administracion de 1*
Jefefa de administracion de 2*
Oficial de 1* de administracidn
Oficial de 2* de adminisiracidn
Auxiliar adminisirativo
Encargadofa de almacén
Encargadofa de embarque
Oficial de 1°

Oficial de 2

Conductorfa de 1* especial
Conductorfa de 1*
Conductorfa de 2*

Recibidor/a pesador/a
Especialista

Guardiancs

Personal de limpieza

Pedn/a empaguetadona

65

salano anual

26,348,44 euros

23.852.62 curos

20.232 76 curos

18.913.71 curos

17.636.08 euros

20.138.78 euros

19, 150,30 euros

19.133.81 euros

18.842 58 curos

19.160.45 curos

18.5588,12 curos

1 7.640.54 euros

1 7.640.54 euros

17.640.54 curos

17.640.54 curos

17.343 81 euros

17.181,79 euros
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Salano mensual

2,195,770 euros

1.9%87,72 curos

1 686,07 curos

1.576,14 curos

1. 460,67 euros

1.678,23 euros

|.595 86 euros

1.594 49 curos

1.570,21 euros

1.596,71 curos

1.549,01 euros

1.470,04 euros

1.470,04 euros

1.470,04 curos

1.470,04 curos

1.445 32 euros

|.431,82 euros
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ANEXO III.
Complemento ad personam mensual.
Procio por dia
Categorlos Itheno  Tqunqueno  2tdenos 3 venios 2 quinquenios 3quinquenios Aquinquenios  Squinquenios  Bqunquenios  davengado

Jolo/ado admnstoonde 1 6811€ MBE 2406 MOGOE  AT6RSE  B1300€  T4DM€ B558€  102183€ 448€
Joo/adoadmnstaoonde2' 61,66 € 1B0€ A606€ 2833€  A166€  BO500€  67BI0€ §0166€ 02500€ 405¢€
Ofical de 1" doadminstracon 0,00 € B2€ 7042€ R273€  21€  3195€  A3656€ LR 645,76 € Jue

Oficlal do 2 doadminstmcdn ~~ 0,00€ 0me 0€ 20m€ e 2she  RINE a2112€ 51892€ Je

Aoxdlar administrativo 0m€ W€ 0€ 0006 31216  1230€  21350€ J0477€ 306,06€ 300€
Encargado/a do amaoén X 000€ X X BAOTE  16820€  27217¢€ J1646¢€ 48050 € Ja2€
Encargadola de embarque X W€ X X 000€  9607€  10508€ 20410€ wne 326€
Oficlal o 1* X 0me X X T0A3€ 16020€  20813¢€ 366,96 € 465,83€ 325€
Ofical do 2 X 0me X X 0€  7883€  17616€ 21340€ 3ng2€ 320€
Conducora do 1* especal X 0me X X 0€  0670€  10565€ 2401€ 30307¢€ 326€
Conductora de 1 X 00¢€ X X 0€  5504€  15115€ 2125€ u3%0€ 316€
Recbidor/a pesadorla X 0m€ X X 0€ 0€  T715€ 168,36 € 26207€ 300€
Guardianes X 00€ X X 0€ 0€  7M15€ 16836 € 26207€ 300€
Porsondl do impleza X 000€ X X 0€ 0€  T715¢€ 16636 € 26207€ 205€
Padn/a empaquetador/a X 0m€ X X 0€ 0€  7715€ 168,36 € 26207€ 202€
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ANEXO 1V 1. Valor minimo hora extra.

Categorias Tabla afio 2024 Tabla afio 2025 Tabla afo 2026 Tabla afio 2027
Jefe/a de administracion de 1* 16,64 euros 16,98 euros 17.40 euros 17,92 euros
Jefe/a de administracidn de 2* 15,06 euros 15,37 euros 15,75 euros 16,22 euros
Oficial de 1* de administracién 1278 euros 13.04 euros 13.37 euros 13,77 euros
Oficial de 2* de administracién 11.95 euros 12,19 euros 12,49 euros 12,87 euros
Auxiliar administrativo 1115 euros 11,37 euros 1165 euros 12,00 euros
Encargado/a de almacén 12,72 euros 12,98 euros 13,30 euros 13,70 euros
Encargado/a de embarque 12,10 eurcs 12,34 euros 12,65 euros 13,03 euros
Oficial de I* 12,78 euros 13,04 euros 13.37 euros 13,77 euros
Oficial de 2* 11.84 euros 12,08 euros 12,38 euros 12,75 euros
Conductor/a de 1* especial 12,10 evros 12,34 curos 12,65 euros 13,03 euros
Conductor/a de 1* 11,64 euros 11,87 euros 12,17 euros 12,53 euros
Conductor/a de 2* 11,06 euros 11,28 euros 11,56 euros 11,90 euros
Recibidor/a. pesador/a 11,06 euros 11,28 euros 11.56 euros 11,90 euros
Especialistas 11.06 euros 11.28 euros 11.56 euros 11,90 euros
Guardianes/as 1106 euros 11,28 curos 11.56 curos 11,90 euros
Personal de limpieza 10,95 euros 11,17 euros 11.45 euros 11,80 euros
Pedn/a, empaquetador/a 10,85 euros 11,07 euros 11,35 euros 11,69 euros
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ANEXO IV 2. Valor hora extra en vigor con

antigiliedad a 14/10/2024) para el afno 2024.

68

Catogorias

Jofe/n do administracion do 1*
Jelola do administracin do 2*
Oficial do 1* do administrodn
Oficinl do 2* do administracén
Audiir adminsratvo
Encargado/a de almacen
Encargadoa de ambirque
Ofcinldo 1*

Ofciuido 2!

Conductoria do 1* espacial
Conductorfado 1*
Conductorfa de 2!
Recltidor/a, pesadoa
Espocialistas

Guardino/ns

Porsonal do limpleza

Padn/a, empaquetadoria

Snantgledad
16,04 €
1506 €
1278€
1195¢€
115€
1272€
1210€
1276 €
1Hpe
1210€
1104 €
1106 €
1106€
1106€
1106€
10,05¢€

1085€

1 reno
1787€
1690€
1350€
1201€
176€

1quinqueno  21rienios  3tdenios 2quinquenios 3 quinquenios

1810¢€
1646€
1307€
1305¢€
1217¢€
1300€
1322¢
1307¢
1280€
1323€
1200€
1204€
1204€
1204€
1204€
197¢€

11,06€

1840¢€
1673€
1420€
1330€
1237€

X

X

1040€
17,56€
1480€
1400€

1200€

10,70€
1783€
1613€
1424¢€
1310€
1506€
1431€
1513€
1304¢€
1432€
1377¢€
1301€
1301€
1301¢€
13,01€
12,00€

1284€

HAL
10,16¢€
16,25¢€
15,10€
1416€
1017¢€
1538€
1025€
1504€
1530€
14,78€
14,04¢€
14,046
14,04€
14,04€
1oe

13,80€
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la tabla de

A qunquenios § qunquenios 6 quinguenios

201€
252¢€
1741€
16,27€
16,10 €
17.33¢
16.40¢€
1741€
16.10€
16,40 €
16,86 €
16,00 €
16,00 €
15,00 €
16,03 €
e

1,78 €

3¢
21,85¢€
16,53€
1nxe
16,15 €
16,46 €
175 €
16,50 €
1117€
1760 €
1000 €
16,02€
16,02 €
16,02 €
16,02 €
16,00 €

16,74 €

575€
B¢
10,78¢€
1B48¢€
1Tue€
10,00 €
171€
10,7 ¢
1€
16,726
175¢
16,00 €
10.0€
16,00 €
160 €
1606¢€

16,79 ¢€
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Valor hora extra en vigor con la tabla de antigiiedad extinguida
a 14/10/2024) para el aino 2025.

Cabgorias Shantgiedad  1tdeno  1qunquenio 2tlenos 3trenos 2quinquenios 3quinquenios  dquinquenios 5quinquenios B quinquenios
Jolo/a de administracidn de 1* 168€ 1792€ 1855€ 1886€ 1978¢€ 2009€ 2159€ 2313€ 2461€ 2626€
Jelo/a de administracdn de 2* 1537€  1622¢€ 1679€ 1707€ 1791€ 1819¢€ 19,54 € 2003€ 220€¢ 2378€
Oficial da 1* de administracion 1304€  1377€ 1425€ 1448€  1519€ 1543€ 1658€ 1775€ 18,90€ 2017€
Oficial do 2* do administracion 1210€  1287€ 1332€  1356€ 1428¢€ 1453 € 1540€ 16,60 € 1767€ 1885€
Auxdiar administrativo "€ 112€ 1241€  128€ 1324¢ 1345€ 1444€ 1548€ 1647€ 1758€
Encargado/a de aimacén 1208 € X 1418 € X X 1536 € 1640€ 1767€ 1882€ 20,08€
Encargadola de embarque 12u€ X 1348€ X X 1460€ 1568€ 1681€ 1789¢€ 19,00€
Ofical de 1* 13,04 € X 1425€ X X 1543€ 16,58 € 1775€ 1890€ 2017€
Ofical de 2 1208 € X 1315€ X X 1422€ 1535€ 1642€ 1751€ 1856 €
Conductorfa de 1* especal 123¢€ X 1349€ X X 1461€ 1569€ 1681€ 1789€ 1910€
Conductor/a do 1* 167€ X 1295 € X X 1404€ 1508 € 1617€ 17,23¢€ 17,03€
Conductorfa de 2* "n28€ X 1228€ X X 1328€ 1432€ 1534 € 16,34 € 1733€
Reciidorla, pesadoria Nn28€ X 1228¢€ X X 13.28¢€ 1432¢€ 1534 € 16,34 € 17,33€
Especialstas 286 X 1228€ X X 1328¢€ 1432€ 1534 € 16,34 € 17,33¢€
Guardianes/as n2e€ X 1228€ X X 1328€ 1432€ 1534€ 16,34 € 17,33€
Parsonal de lmpieza 1nire X 1221€ X X 1322€ 1421€ 15,22€ 1621€ 17.20€
Pedn/a, empaquetadoria 1,07 € X 1210€ X X 1310€ 1407€ 15,08€ 16,06 € 1713€
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Valor hora extra en vigor con la tabla de antigiiedad extinguida
a14/10/2024) para el aino 2026.

Cabgorias Snotigiedad  1lieno  {quaqueno 2trienios 3irienios 2quinquenios 3qunquenios A quinquenios §quinquenios 6 qunquenios
Jolo/a do administraodn do 1* 106 1837¢€ 1002€  1033€  2026¢ 20606 213¢ 21706 2A21€ 2,026
Jolo/a do administracén do 2* 1575€  1662¢€ 1721€  1740€  18)6¢€ 1864€ 2003€ 2146¢€ 2,64€ 2436€
Oficil do 1* do administraciin 13316 1411€ 1A1E  1405€ 1567¢€ 1501€ 1600€ 16,20€ 10,36€ 2006€
Oficlal do 2* do ndministracidn 1240€  1310€ 1305€  1300€  1404¢€ 1460€ 1500€ 1101€ 1811¢ 1032€
Audlar adminstraivo nese  1220¢ 12R€ 1203€  1358¢ 1379€ 1480€ 1567€ 16,60€ 1802€
Encargadol do aimacén 1xe X 155¢ X X 1574€ 1601€ 10,11€ 10,20€ 0,60€
Encargadoln do embarque 1205¢ X 1382¢€ X X 1406€ 16,00¢ 11.23¢ 18,4€ 10,50€
Oficlef do 1* 13,97€ X 14516 X X 16,01€ 1600€ 1820€ 19,30€ 2,06€
Ofclal do 2 1% X 1340€ X X 14 1673¢ 16,03€ 17,05€ 10,03€
Conductorla do 1* ospacial 1206¢€ X 1383 € X X 1407¢€ 16,00€ 17123¢€ 1834¢€ 10,58¢€
Conductorla o 1* 1217€ A 1921€ X X 140€ 1546€ 1667€ 17.06€ 16,90 €
Conductorla do 2 nuwe X 1250¢€ X X 1361¢€ 1408¢€ 15,72¢€ 16,75¢€ e
Recibidorla, pesadorfa 156 € A 1250€ X X 1361€ 14,66€ 16,72€ 16,75 € 11me
Espocialatas "6 € X 1250€ X X 1301€ 1400¢€ 1572¢€ 16,75 ¢€ e
Guardianes/as 156€ A 1250€ X X 1361€ 1468€ 15,72€ 16,75 € f1mne
Porsonal do lmpieza 145€ X 1261€ X X 1366€ 14,56€ 16,60€ 16,61 € nne
Padn/a, empaquetadorls 1€ X 1240€ X X 1343€ 143€ 15,40€ 10,45 € e
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Valor hora extra en vigor con la tabla de antigiiedad extinguida
a 14/10/2024) para el aifno 2027.

Catogorlas Snantgledad  1tdenio  1quinquenio 2¥enos 3 tenios 2quinquenios Jquinguenios 4 quinquenios 5 quinquenios B quinquenios
Jele/a de admnistracion de 1* TRe 180¢€ 1959€ 1991€ 2080€ 2121€ 2]19€ 2442€ 2500¢€ 2113€
Jefo/a do administracion de 2! B2€ 1712€ 1773€  1802€ 1891€ 1920€ 2083€ 2,10€ 2353€ B11€
Offclal do 1* adm 1BI7€  1453€ 1500€ 1520€ 1604¢€ 16.20€ 1750€ 1874€ 10,96€ 2130€
Ofcial de 2* adm 1286 1358€ 1406€ 1432€ 1508€ 1534¢€ 16,35€ 17,52€ 1866€ 19.90€
Auxdiar adminstravo R0E  f26¢€ 13N€ 13R€ 1398¢€ 1420€ 1526€ 1634€ 1730€ 1856 €
Encargadola de amacén 1Bne X 14,07 € X X 1621€ 1741€ 1866 € 1987¢€ 220€
Encargado/a de embarque 1B0€ X 1428€ X X 1541€ 16,56 € 1775€ 1880€ 215€
Ofclal do 1* 13,77€ X 15,04 € X X 1620€ 1750€ 1874€ 10.06€ 2130€
Ofcial do 2 12,75€ X 1380 ¢€ X X 1501€ 1620€ 1734¢€ 1848€ 1960€
Conductoria do 1* especial 13,03 € X 1424 € X X 1542€ 1657€ 1775€ 1880¢ 2016€
Conducorfa de 1* 125 € X 13,67 € X X 1483€ 1502€ 1707¢€ 18,10€ 1893€
Conduchrfa de 2 nwe X 1297€ X X 14,02€ 1512€ 16,19¢€ 1726€ 1830€
Recbidora, pesadorla nwe X 1207¢€ X X 1402€ 1512€ 16,10€ 1726€ 1830€
Especalstas e X 1207€ X X 14,02€ 1512€ 16,19€ 1725€ 1830€
Guardianes/as nwe X 1207€ X X 1402¢€ 1512€ 16,19€ 1726€ 1830€
Personal de limpleza nee X 1280€ X X 13,06€ 15,00€ 1607€ 7.11¢€ 18,26€
Padn'a, empaquetador/a nee X 1277€ X X 1383¢€ 1486€ 1592€ 16.95€ 18,08€
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Anexo IV 3.

Carta de garantia personal
Sr. Don
Las Palmas de GC a de de
2024,

Muy Sr. nuestro:

la direccion de la entidad formaliza, a medio del contenido del presente documento, el
reconocimiento expreso e individual de determinados derechos, como persona trabajadora de la
empresa, con el cardcter de “condiciones mas beneficiosas de origen contractual”, quedando, en
consecuencia, incorporadas a su relacion laboral, sin que puedan en lo sucesivo resultar modificadas
por la sola voluntad de la direccion de la empresa, ni por disposicion legal.

Este reconocimiento se produce en el contexto de la negociacion colectiva. Para dinamizar y hacer
mds eficiente nuestra actividad, y con ello garantizar su viabilidad futura y la de los puestos de
trabajo, las partes coinciden en la necesidad de acometer la revision de las condiciones laborales
vigentes

En cumplimiento de lo acordado en la sesién de negociacion colectiva de fecha 14 de octubre de
2024, y expresamente, en el uso de las facultades de esta Direccion, se le reconocen a titulo
individual, como condiciones més beneficiosas, las que, a continuacién, se mencionan
exhaustivamente; a saber:

1. Precio de las horas extraordinarias. En base a las previsiones del articulo 14 apartado 62 del nuevo
convenio colectivo, en relacién con el anexo IV, se le garantiza a titulo individual un valor por cada
hora extra realizada de euros brutos, que se revalorizard afio a afio a partir de 2025
inclusive con los incrementos salariales pactados para las tablas salariales del convenio colectivo.

Le rogamos se sirva firmar la presente comunicacion en muestra de su conformidad con las anteriores
condiciones, y dejar asi constancia fehaciente de la recepcion y expresa aceptacion por Ud.

Fdo.: La direccion de la empresa

Recibi trabajador
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