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Articulo 1 AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, sera de aplicacién a todas
las Empresas y sus trabajadores/as dedicados/as al cultivo de tomates
gue se encuentren acogidos/as al Sistema de Retribucién mediante
incentivos a la Produccidn y por el articulo 35 de este Convenio

Articulo 2 AMBITO TERRITORIAL

Su ambito de aplicacion se limita a las Empresas y Trabajadores/as-
Cultivo de Tomates- que tengan establecido el Sistema de Incentivos
en la Provincia de Las Palmas.

Articulo 3 VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma por
las partes negociadoras, sin perjuicio de su inscripcién en el SEMAC y
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Dada su vocacion de permanencia y estabilidad normativa, la duracién
de este Convenio sera para las campafias 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014, aunque podra prorrogarse por
tacita reconduccion si no fuese denunciado por cualquiera de las partes
antes del 31 de Mayo de 2.014, manteniéndose vigente todas sus
condiciones mientras no se firme uno nuevo.

Articulo 4 CONTRATO DE TRABAJO

El contrato entre Empresas y Trabajadores/as se efectuara por escrito,
conteniendo las formalidades que dispone el articulo 12 del ET, y otras
disposiciones legalmente establecidas sobre contratacién.

Las empresas entregaran la copia basica del contrato a los/as
representantes legales de los/as trabajadores/as en un plazo no
superior a diez dias desde la En el supuesto de que el/la trabajador/a
no sepa firmar, el Contrato se diligenciara ante la presencia del
Delegado Sindical o miembro del Comité de Empresa, haciéndose
constar dicha circunstancia.

Articulo 5 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que los/as
trabajadores/as tengan negociadas a titulo personal por las empresas
al entrar en vigor este Convenio Colectivo.
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Articulo 6 DURACION DE LA CAMPANA

El Contrato iniciara sus efectos una semana antes de la fecha en que
se proceda a la plantacion del cultivo, a fin de realizar las tareas
previas.

Salvo que expresamente y por escrito se hiciera constar otro periodo,
se entiende que la duracion de la Campaia o Zafra sera la del cultivo,
cuya duracién minima sera la de veinte y seis semanas (26 semanas),
salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas ante la
Comisién Paritaria.

La superficie a cultivar por cada persona que intervenga en la
explotacién, a partir de la zafra 1997/98, no podra ser inferior a la de
seis celemines, ni mayor de ocho celemines, siendo esto de aplicaciéon
para los nuevos cultivadores que se contraten a partir de la zafra arriba
indicada, quedando a la libre voluntad de las partes la superficie a
cultivar entre el minimo y el maximo ya indicado.

El/La trabajador/a podra utilizar, siempre y cuando lo crea
conveniente, la ayuda de otros colaboradores familiares, amigos y/o
vecinos, pero en este caso tales trabajos se consideraran a titulo de
amistad, benevolencia y de buena vecindad, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 1°, parrafo 3°, apartado d) y e), del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7 DERECHO PREFERENTE

El/la trabajador/a que durante la Zafra o Campana hubiese prestado
servicios en una Empresa, salvo que hubiere sido despedido
disciplinariamente, tiene derecho preferente sobre cualquier otro con
menor antigledad que el/ella para trabajar al servicio de dicha
Empresa y en la misma zona de cultivo, asignandosele idéntica
superficie o la que resultare proporcionalmente, en caso de una
reduccién del area de cultivo.

Articulo 8 SUBROGACION DE EMPRESAS

En los casos de subrogacion de Empresas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa
cesionaria se hara cargo del personal de la cedente, respetandose a
los/as trabajadores/as cedidos la antigliedad acreditada.
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Articulo 9 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EMPRESAS
Y TRABAJADORES/AS

La Empresa, al iniciar la campafa, transportara por su cuenta al/la
trabajador/a, su familia, enseres y animales, desde el domicilio
habitual de aquel/lla hasta la vivienda que ocupe durante la zafra.
Asimismo, la Empresa queda obligada a aportar las tierras que hayan
de ser objeto de cultivo, debidamente aradas, asurcadas, armadas o
acaballonadas y desinfestadas en condiciones aptas para iniciar el
cultivo.

Las tareas de desinfeccion se llevaran a cabo si el Empresario lo estima
conveniente. (La Empresa suministrara al trabajador el agua para los
riegos, asi como el semillero de transplante preciso, los abonos
organicos e inorganicos, las canas, las varas, las tiras o rafias, y en
general cuantos elementos son necesarios para el normal desarrollo de
estas faenas, los que situara en la parcela objeto de cultivo.

Articulo 10 PLANIFICACION DE LAS ZONAS

En la primera quincena del mes de Junio de cada ano, las Empresas
formularan una propuesta de planificacion de las zonas a plantar para
la zafra que se inicia, la cual trasladaran a los representantes sindicales
de cada cultivo a fin de que estos en el plazo de quince dias (15 dias)
naturales siguientes a su recepcidén, expongan su conformidad o
reparo, procurandose por las Empresas mantener los mismos niveles
de calidad de los cultivos para los/as trabajadores/as afectados/as por
la rotacion de estos.

Asimismo, la Empresa determinara la fecha y forma de la plantacion,
los métodos de cultivo, la aplicacion de insecticidas y fungicidas, el
grado de madurez en que el tomate debe ser recolectado, asi como la
fecha de recogida del mismo.
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Articulo 11 ASIGNACION DE LA TIERRA

Cuando el/la trabajador/a, una vez asignada la tierra no se halle
conforme con las medidas de superficie de la misma, podra formular la
oportuna reclamaciéon ante la Comision Paritaria a que se refiere el
articulo 40 de este Convenio, la cual designara un técnico que llevara
las oportunas mediciones. Si de las mismas resultase que
efectivamente la superficie entregada al/la trabajador/a es superior
notoriamente con la consignada en el contrato, seran de cuenta de la
Empresa los gastos que dichas mediciones ocasionasen, y esta vendra
obligada a remunerar al trabajador de acuerdo con la superficie
efectivamente cultivada; en caso contrario, dichos gastos correran a
cargo del/la trabajador/a reclamante.

Articulo 12 PERMANENCIA EN LA PARCELA

El/la trabajador/a esta obligado/a a permanecer en la parcela asignada
y a ejecutar en esta los trabajos con la diligencia y esmero debidos, de
acuerdo con los usos y costumbres del cultivo, y tendran la obligacién
de enclavar las varas sobre las que haya de construirse la latada, en
los cultivos bajo plastico o malla con sistema de riego con goteo,
tendran la obligacion de enclavar los palos que sostienen las vergas si
estos estuvieran deteriorados y colocaran las vergas que hacen de
latada para sostener el tomatero, y llevardn a cabo los trabajos de
riegos, tanto el inicial como los sucesivos regulando el mismo de
acuerdo con las directrices de la Empresa.

Si la Empresa optase por realizar estos trabajos directamente seran de
cuenta de la misma los gastos que se originen.

Asimismo, el/la trabajador/a, y como tarea previa a la plantacién,
ejecutara los trabajos de alzada de socos o enclavado de proteccion a
la parcela.

Articulo 13 TRANSPLANTE DE TOMATERAS

El/La trabajador/a efectuara el primer transplante de tomatera y el
raspado de hierbas; realizara el replante o reposicién de plantas no
brotadas en el transplante inicial; aplicar los abonos anticriptoganicos
y el azufre de acuerdo con las instrucciones de la Empresa, salvo que
esta optase por realizar estos trabajos por su cuenta, en cuyo caso,
seran de su cargo los gastos que se ocasiones; practicara las tareas de
amarre de la mata, los deshijados posteriores necesarios y las labores
de despunte, y habra de deshierbar con el mejor cuidado, a lo largo de
todas y cada una de las faenas del cultivo.
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Articulo 14 APLICACION DE INSECTICIDAS

Los trabajos de aplicaciéon de insecticidas, fungicidas, herbicidas vy
demas productos necesarios en los cultivos seran realizados por el/la
trabajador/a de acuerdo con las instrucciones de la empresa siendo el
costo de los mismos a cargo de esta, sin perjuicio del derecho de
aquel/aquella a realizar en la parcela cultivos complementarios,
siempre y cuando no causen dafos al cultivo del tomate a juicio de la
Empresa, haciendo suyos los productos obtenidos y sin que pueda
deducirse su valor de la liguidacion final de la campafa que se refiere
el articulo 31 del Convenio, quedando prohibido expresamente la
plantacién de maiz (millo) y de judias.

En los cultivos bajo plastico, no se podra efectuar por el/la trabajador/a
cultivos complementarios.

Las Empresas se comprometen a entregar vestuario y material
adecuado para realizar las faenas a que se refiere el presente articulo,
ateniéndose a la normativa vigente sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales. Este material, propiedad de la Empresa, se entregara
técnicamente al personal que desarrolle las tareas del cultivo de
tomates exclusivamente, y no al de los cultivos complementarios,
debiendo los/as trabajadores/as cuidar de este material y velar por el
mismo para que sirva a su destino.

Articulo 15 RECOLECCION

Las tareas de recoleccion las realizara el/la trabajador/a de acuerdo
con las directrices de la Empresa, en orden a fechas y grados de sazén,
separando debidamente y dejando a la orilla del cultivo los tomates
sobremaduros, rosados, picados, afectados por insectos, flojos, etc. y
los de tamafio no aptos para la exportacion de acuerdo con las
demandas del mercado en cada momento y cuyas circunstancias seran
comunicadas al/la trabajador/a por los encargados del cultivo.

El/La trabajador/a entregard a la Empresa todos los tomates
recolectados y asi preseleccionados para su transporte por esta ultima
al almacén.

g
8 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM g*/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE CULTIVO DE TOMATES POR EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA LAS ZAFRAS

Articulo 16 CAJAS O ENVASES

La Empresa facilitara a los trabajadores/as las cajas o envases precisos
para la recoleccién del fruto.

La fruta preseleccionada sera depositada por el/la trabajador/a en los
envases facilitados por la Empresa, debidamente llenas, sin rebasar su
nivel superior a fin de evitar que sea dafiada la fruta durante los
procesos de apilado y transporte.

Sera de cargo de la Empresa el transporte del fruto desde la linde o
cargadero al almacén.

Articulo 17 SELECCION Y PESAJE

La seleccién y pesaje de la fruta recolectada, sera efectuada con
preferencia en el almacén mas cercano o lugar que la Empresa haya
designado, en el plazo mas breve posible; caso de que la fruta haya de
ser transportada a otro almacén, el Empresario habra de comunicarselo
al representante de los/as trabajadores/as, dandole las explicaciones
de las causas que lo motiven.

Semanalmente, la Empresa entregara a los/as trabajadores/as un vale
en el que se ha de consignhar la fecha, nombre del/la trabajadora,
nimero que la Empresa le tenga asignado, numero de cajas
entregadas, peso note total de los tomates y nimero de kilos aptos
para ser exportados.

Articulo 18 GARANTIAS DEL PESAJE

A fin de que los intereses del/la trabajador/a estén todo en todo
momento salvaguardados, el pesaje y seleccidn podra ser presenciado
por el/la cultivador/a o persona por este autorizado/a, pudiendo
comprobar el destare que se produzca. La Empresa facilitard las
labores del representante de los/as trabajadores/as en las labores de
pesaje y seleccién.

El/La trabajador/a tendra la facultad de interesar de la Empresa un
comprobante provisional del nimero de cajas y peso bruto neto una
vez realizado el pesaje y seleccion.
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Articulo 19 TOMATES APTOS PARA LA EXPORTACION Y
TARA

El Empresario hara suyos todos los tomates resultantes de la seleccion
verificada en el almacén, con la excepcién de los que no sean
exportables segun las exigencias de los mercados en cada momento,
los cuales todos tendran la consideracién de taras.

Respecto a los frutos calificados como tara, el/la trabajador/a podra
optar cada dia, con antelacién a la seleccidén, entre hacer suya la
totalidad de los mismos o dejarlos al empresario. Caso de haber optado
el/la trabajador/a por llevarse las taras, este la retirara del almacén en
el plazo de las cuarenta y ocho horas (48 h.) siguientes al momento de
la seleccidn, si bien las Empresas podran optar, segun las necesidades
por ampliar dicho plazo.

Para el/la trabajador/a que hubiese manifestado su interés en retirar
las taras, el Empresario las mantendra en sus envases durante el
tiempo establecido en el apartado anterior, debiendo el/la trabajador/a
retirarlas del almacén con sus medios y por su cuenta.

Transcurrido el plazo anteriormente indicado para que el trabajador
retire las taras, si no hubiese convenido uno superior con el
empresario, se entendera que renuncia a las mismas quedando a libre
disposicidon del Empresario.

Articulo 20 INCORPORACION DE PERSONAL

En los supuestos en que, por la intensidad y necesidad de ejecucion en
plazo inmediato de ciertas tareas del cultivo, fuera preciso incorporar
personal para la buena atencion del mismo, seran de cuenta del/la
trabajador/a los gastos que ello origine, que habra de deducirse en la
liguidacion final de zafra, a cuyo efecto, la Empresa confeccionara por
cada caso, por duplicado ejemplar, un recibo en el que se haga constar
el nUmero de trabajadores/as incorporados/as al cultivo, el tiempo de
trabajo invertido, las tareas realizadas y los salarios satisfechos.

Ambos ejemplares estaran firmados por los/as trabajadores/as
incorporados/as al cultivo y por el/la trabajador/a sujeto del contrato.
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Si existiera discrepancia entre Empresa y trabajadores/as orden a la
necesidad de la incorporacién de dicho personal, y sin perjuicio de
llevarse a cabo la misma si asi lo decide la Empresa, conocera el
supuesto la Comisidn Paritaria a que se refiere este Convenio, la que
evacuara un informe a los efectos de que la parte disconforme con la
incorporaciéon del personal lo pueda hacer valer, en su caso, ante el
Juzgado de lo Social, al practicarse la liguidacion final de zafra.

Articulo 21 CABEZA DE GANADO

El/la trabajador/a tendra derecho a mantener sobre el cultivo tres
cabezas de ganado cabrio u ovino, asi como a mantenerlo de los
productos obtenidos en el cultivo, excepcidon hecha del tomate
exportable, sin que quepa deduccién, alguna al/la trabajador/a por
este concepto.

El derecho a que se refiere el parrafo anterior no operara respecto de
los cultivos bajo plastico.

A los/as trabajadores/as que, por razon de la lejania de su domicilio
habitual, tengan que permanecer en los cultivos, las Empresas estan
obligadas a dotarlos/as de alojamiento en las condiciones adecuadas
de habitabilidad para el niumero de familiares que tengan adscritos a
los distintos cultivos, alojamiento que ocuparan durante la zafra
siguiente y el periodo comprendido entre las dos zafras, salvo los
supuestos de terminacion del contrato por cualquier causa, sin que
quepa deduccidn de cantidad alguna al/la trabajador/a por este
concepto.
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Articulo 22 RETIRADA DE MATERIALES

Al término del cultivo, cuya duracidn sefalara la empresa, el/la
trabajador recogera adecuadamente los materiales, amarrandolos y
situandolos en el linde o cargadero de la parcela, en los cultivos bajo
plastico o mallas, el/la trabajador/a recogera las mangueras, cortara y
arrancara los tomateros sacandolos al linde o cargadero, percibiendo
por este concepto la cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (240'40 €) por fanegada, manteniéndolo la
empresa en situacion de alta quince dias mas por fanegada, en cuyo
periodo el trabajador retirard los materiales, asi como a retirar a sus
expensas los frutos que queden en su parcela, causando baja por fin
de zafra una vez retirado el material. Si el trabajador lo hiciera antes
del periodo indicado, lo comunicara a la empresa para causar baja en
dicha fecha. El/La trabajador/a podra renunciar a la realizacién de esta
tarea comunicandolo al empresario el mismo dia en que se dé por
terminado el cultivo, en este supuesto el empresario realizara por su
cuenta la retirada de materiales, no teniendo que abonar cantidad
alguna al/la trabajador/a-cultivador/a.

Al término de la zafra o campafia, la Empresa transportara por su
cuenta al/la trabajador/a, su familia, enseres y animales desde la
vivienda que ocupd durante la zafra hasta el domicilio del/la
trabajador/a.

En todo caso el empresario nunca podra retirar para su posterior venta
el tomate que aun quede en el cultivo y en caso de que lo hiciera deber
abonarle al aparcero titular de dicho cultivo el precio acordado en este
Convenio como incentivo a la produccion de acuerdo con el articulo 27.

Articulo 23 REGIMEN ECONOMICO

Punto 1.- El trabajador/a percibird diariamente y por fanegada,
durante el tiempo di prestacién de servicios, computado desde la
iniciacion del cultivo hasta la finalizacion del mismo, el importe del
duplo del Salario Minimo Interprofesional vigente, y que en la
actualidad asciende a CUARENTA Y DOS CON VEINTE Y DOS CENTIMOS
(42'22 €), resultado de aplicar la siguiente formula aritmética:

2x21,11 =42,22 €, y alasemana: (42,22 x7) = 295,54 €
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Punto 2.- En el supuesto de que la superficie a cultivar sea inferior o
superior a la fanegada (12 celemines), el/la cultivador/a percibira
semanalmente un salario en funcidn a los celemines que cultive, siendo
su importe el resultado de dividir entre 12 (celemines) el importe del
anticipo por fanegada.

Ejemplo:

Anticipo por fanegada 295,54: 12 = 24,62 € por los celemines
cultivados

24,62 X 6 Celemines = 147,72 Semana

Semanalmente se haran efectivos los anticipos de los siete dias de la
semana, contra recibos correlativamente numerados que coincidiran
con el de las semanas de duracion del cultivo.

Si durante la vigencia de la presente zafra o campana se produjese una
modificacién en el S.M.1., la misma se aplicara pura y exclusivamente
a los efectos de los anticipos semanales, sin que, en ningldn caso, ni
para la presente zafra ni para las sucesivas, caso de no llegarse a
acuerdos, tenga repercusion en la escala de incentivos entre las partes
para cada campana.

Articulo 24 ABONOS DE LAS PAGAS

EXTRAORDINARIAS

El anticipo semanal fijado en el articulo anterior habra de tenerse en
cuenta a los efectos del abono del complemento por antigliedad de las
partes proporcionales de los complementos por gratificaciones de Julio
y Navidad.

El importe de los complementos por antigiedad, gratificaciones
extraordinarias, se abonaran segun las normas que se establecen en
los articulos, siguientes,

Articulo 25 ANTIGUEDAD

Como premio a la permanencia en la Empresa los/la trabajadores/as
percibirdn los dias de antigiiedad que tenian reconocidos hasta la zafra
95/96, al S.M.I. vigente, quedando congelado el incremento de dias
por afno de servicio, no generando antigledad los nuevos
cultivadores/as a los efectos econémicos.
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Ambas partes excepcionalmente acuerdan que lo establecido en el
parrafo anterior, relativo a la antigledad, la misma queda
descongelada, a partir de la zafra 1999/2000 y hasta la zafra
2010/2011, incrementandose dichas zafras sobre las que tenian
acumuladas hasta la zafra 1995/1996.

Como ejemplo: el/la trabajador/a que en la zafra 95/96 tenia 6 zafras
de antigledad, para la zafra 2002/2003 pasara a tener 10 zafras a los
efectos econdmicos y 13 zafras como antigiiedad en la empresa, y asi
sucesivamente hasta llegar a la zafra 2010/2011, donde se volvera a
negociar la antigtiedad.

Articulo 26 COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS
PERIODICOS SUPERIORES AL MES -

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio tienen derecho
a dos gratificaciones extraordinarias, de Navidad (25 de Diciembre) y
de Verano (15 de Julio), de treinta dias (30 dias) de anticipo diario
fijado en el articulo 23, calculada en proporcion al tiempo trabajado
durante el ano.

La gratificacion de Navidad se hara efectiva en la semana anterior a
dicha festividad y su importe sera proporcional al tiempo trabajado
desde el comienzo de la zafra hasta el dia de Navidad, extendiéndose
por la Empresa un recibo a cada trabajador en el que se consigne dicho
concepto y su cuantia.

Al término de la zafra o campana se abonara la cantidad que
corresponda por el tiempo trabajado desde la indicada festividad a la
conclusién de la zafra o campana.

El importe de estas gratificaciones extraordinarias incluird en el
computo de la liquidacion final de la zafra.

Articulo 27 INCENTIVOS A LA PRODUCCION

Con el fin de estimular la mayor produccion, el/la trabajador/a percibira
por este concepto y para la campafa 2009/2010 el importe de CERO
COMA VEINTE CATORCE CENTIMOS DE EURO (0'2014 €) por cada
kilogramo, de tomate exportado.
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Para las restantes 4 zafras (2010/211 - 2001/2012 - 2012/2013 y
2013/2014), la subida sera lo que resulte del I.P.C. de la Comunidad
Auténoma de Canarias correspondiente. Para la zafra 2010/2011 sera
el IPC correspondiente al afio 2010, y para la campafa 2011/2012,
sera el IPC correspondiente al afio 2011, y para la campana 2012/2013
sera el IPC del ano 2012, y para la campana 2013/2014 serd el IPC
correspondiente al afio 2013.

La Comisién Paritaria, una vez conocido el IPC, se reunira en el mes de
Enero de cada afio para fijar el precio del tomate apto para la
exportacion.

Véase el precio del tomate para la zafra 2010/2011 del Convenio Colectivo del sector del cultivo
del tomate por el sistema de incentivos a la produccidn de Las Palmas («B.O.P.L.P.» 11 marzo
2011)._

Articulo 28 GARANTIA DE SALARIO

Del importe total obtenido por los «Incentivos a la Produccién» que es
el resultado de calcular el valor de los kilos «aptos» por el precio que
especifica el articulo 27 de este Convenio, se deduciran las cantidades
percibidas durante la zafra o campafa en concepto de «anticipos
semanales» sefialados en el articulo 23, asi como las «gratificaciones
extraordinarias» que le pudieran corresponderle de acuerdo con el
articulo 26, para comprobar si el saldo es positivo o negativo.

Esta garantia de salario varia segun las dos Unicas circunstancias que
se puedan dar en la explotacidon de la parcela de terreno a cultivar, en
funcidn del importe obtenido por los «Incentivos a la Produccidon» y que
son los siguientes supuestos:

- PRIMERO. - Que el importe de los «anticipos semanales», senalados
en el articulo 23, mas el importe de las «gratificaciones
extraordinarias» sefialado en el articulo 26, sean inferiores al importe
de los «Incentivos a la Produccion», el saldo sera positivo, por lo que
la liquidacion final de zafra sera dicho saldo, mas el importe de las
«gratificaciones extraordinarias» en proporcion al tiempo trabajado,
mas la «antigliedad» correspondiente, en proporcion a los, celemines
plantados.

P
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- SEGUNDO.- Que el importe de los «anticipos semanales» senalados
en el articulo 23, mas el importe de las «gratificaciones
extraordinarias» sefialado igualmente en el articulo 26, y si los mismos
son superiores al importe de los «Incentivos a la Produccién», por lo
gue el saldo sera negativo, la diferencia percibida de mas, queda
CONDONADA, percibiendo como Liquidacién Final de zafra, el importe
de las «Gratificaciones Extraordinarias» en proporcion al tiempo
trabajado, mas la «antigiedad» correspondiente que se percibira en
proporcién a los celemines plantados.

A continuacién, en la siguiente hoja, se exponen los «dos supuestos
practicos», uno referente al primero y otro al segundo.

|SUPUESTO: 1
DATOS PERSONALES:
ZAFRAS TRABAJADAS SEMANAS TRABAJADAS | CELEMINES D.N
—
2 a5 6 XXX
KILOS PRECIO PARCIALES TOTALES
NCENTIVOS 32.000 02014 644480
A LA
PRODUCCION
6.444 50
A DEDUCIR
ANTICIPOS SEMANALES 5.171.95
SALARIOS XTRA DI C 426,30
COMPENSABLES |[PAGA EXTRA DE NAVIDAD 426.30
6.024,55
SALDO POSITIVO 420,25
A PAGAR PAGA EXTRA DF ( 426,30
PAGA EXTRA NAVIDAC 426,30
AN JEDAD 886 52
1.739.22
TOTAL A PERCIBIR 2.159.47
A DEDUCIN
RESTO ENTREGAS JANTICIPO P. EXTRA NAVIDAL 100,00
A CUENTA
205947
RETENCION % §/2.059.47 41,18
nPF
TOTAL A DEDUCHR -141,18
LIQUIDC A PERCIBIR 201829
LASPALMASDEG.C. 20 DE MAYO DE 2010

W
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SUPUESTO: 2
DATOS PERSONALES
ZAFRAS TRABAJADAS | SEMANAS TRABAJADAS | CELEMINES O.N
2 35 6 XXX
KILOS PRECIO PARCIALES TOTALES
: —- —
INCENTIVOS 28.000 2014 5.639.20
A LA
PRODUCCION
139,21
A DEDUCIR
SEMANALES 5.171.94
SALARIOS PAGA EXTHA DE 5 42050
COMPENSABLES [PAGA EXTRA DE NAVIDAD 426.30
6.024,55|
ALDO NEGATIVC 36
A PAGAR AGA EXTRA DE J 426,30
AGA EXTHA NAVIDAD 426,30
Al 666,62,
1.739,22
TOTAL A PERCIBIR 173822
A DEDUCIR
RESTO ENTREGAS JANTICIP XTRA NAVIDA 100,00
A CUENTA
1,60
RETENCION IRP.F 2% S/1.639.23 32,78
TOTAL A DEDUCIR 132,78
LIQUIDO A PERCIBIR 1.608,44]
LASPALMASDEG.C, 20 DE MAYO DE 2,010

Articulo 29 VACACIONES

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tendran
derecho a unas vacaciones anuales de TREINTA DIAS NATURALES (30
dias naturales).

Los/as trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio
y no trabajen el afio completo, disfrutaran de la parte proporcional de
las mismas, segun el tiempo trabajado.

Articulo 30 ANTICIPOS EXTRAORDINARIOS

El/La trabajador/a podra percibir anticipos extraordinarios a cuenta de
los incentivos a la produccidn. Estos anticipos tienen la naturaleza de
liquidaciones a cuenta de la liquidacion final de zafra.

Los recibos acreditativos de la percepcidn de estas liquidaciones habran
de confeccionarse de acuerdo con los requisitos que para la liquidacion
final se establece en el articulo 31 de este Convenio.

N Ao
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Articulo 31 LIQUIDACIéN DE LA CAMPAL

Al término de la campafa, las Empresas practicaran a cada uno de sus
trabajadores/as una liquidacién final en la que del importe de los
incentivos a la produccién senalados en el articulo 27 se deduciran las
cantidades que el/la trabajador/a hubiere percibido en concepto de
anticipo semanal, segun el articulo 23, las gratificaciones
extraordinarias percibidas a tenor del articulo 26, los anticipos
extraordinarios a que se refiere el articulo 30 y por ultimo, el importe
de los salarios satisfechos al personal que se hubiere incorporado al
cultivo, segun el articulo 20, percibiendo la diferencia que puede
resultar a su favor.

Si la cantidad percibida en concepto de anticipos semanales y
gratificaciones extraordinarias durante la campafia o zafra, fuere
mayor que el importe de los incentivos a la produccién, la posible
diferencia se entiende condonada en favor del/la trabajador/a en dicha
campana o zafra.

Articulo 32 PLAZO PARA LA LIQUIDACI()N

La liquidacion final a que se refiere el articulo anterior debera
practicarse dentro del mes siguiente a la fecha en que se declare
terminado el cultivo, consignandose en el correspondiente documento
el nombre del/la perceptor/a; la zona o lugar de la explotacion; la
superficie cultivada; el nimero de campanas o zafras que lleve
cultivando; el importe de los incentivos a la produccién, los anticipos
semanales percibidos por el tiempo trabajado, el importe de las
gratificaciones extraordinarias, los anticipos extraordinarios o
liquidaciones provisionales y los salarios abonados al personal
incorporado a su parcela.

Articulo 33 LIQUIDACIONES NO CORRECTAS

En el supuesto de que el/la trabajador/a estimase que la liquidacién
final no hubiera sido correctamente practicada, lo pondra en
conocimiento de la Comisidn Paritaria, sin perjuicio de la competencia
de los Juzgados de lo Social, para entender tales supuestos, si asi fuera
procedente,
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Articulo 34 DEDUCCIONES

Al efectuar la liquidacidn final de la zafra o campafa a que se refieren
los articulos precedentes, las Empresas deduciran de la liquidacion
final, las cantidades percibidas por el concepto de Paga de Navidad, de
acuerdo con el articulo 26, los anticipos extraordinarios, segun el
articulo 30, el importe de los salarios satisfechos al personal que se
hubiere incorporado al cultivo, segun el articulo 20, asi como las
cantidades que por el concepto de I.R.P.F., le corresponda abonar,
percibiendo la diferencia que pueda resultar a su favor.

Articulo 35 LIQUIDACION FINAL EN BASE AL PRECIO
APLICADO POR LAS COOPERATIVAS DE TOMATES DE

LA ISLA DE GRAN CANARIA

Una vez conocido el precio promedio general que durante la zafra
hubiesen obtenido las cuatro Cooperativas de mayor volumen de venta
de la isla de Gran Canaria, se le practicara otra liquidacidon consistente
en aplicar el 30% (treinta por cien) sobre el precio promedio obtenido
durante la zafra por dichas Cooperativas, determinandose asi el precio
final por kilo de tomate apto para la exportacién. Si esta liquidacion
fuera superior a la ya practicada de acuerdo con el articulo 27
(Incentivos a la Produccion), el/la trabajador/a tiene derecho a que se
le practique esta Ultima, pagandosele la diferencia en un recibo aparte,
considerandose en dicha liquidacion incluidos los conceptos a que se
refieren los articulos 26. Si, por el contrario, dicha liquidacién fuese
inferior el/la trabajador/a quedarad saldado/a con la liquidacidon ya
practicada a tenor del parrafo primero.

Véase el precio del tomate para la zafra 2010/2011 del Convenio
Colectivo del sector del cultivo del tomate por el sistema de incentivos
a la produccion de Las Palmas («B.O.P.L.P.» 11 marzo 2011).

Articulo 36 CESION DE SUPERFICIE EN FAVOR DE
FAMILIARES

El/La cultivador/a, titular del Contrato, con antigiiedad anterior a la
zafra 1.996/1997 y con superficie superior a seis celemines (6
celemines), podra al inicio de cada campafia o zafra, avisando con
treinta dias (30 dias) de antelacidn, ceder el 50% de su extensién de
tierra, incluyendo la parte proporcional del derecho al premio a la
permanencia o antigiedad y este concepto solo expresado a los efectos
economicos que ello significa.
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En el supuesto de cesidon del 50% de su extensidén superficial y para
que esta pueda llevarse a cabo, ambos cultivadores/as, o mismo el
cedente que el cesionario no podran resultar con menos de seis
celemines (6 celemines).

Caso de que la superficie a ceder fuera menor de doce celemines (12
celemines), y por lo tanto su mitad menor a seis, la Empresa tendria
que reponer la superficie restante necesaria para que las dos mitades
fueran de seis celemines (6 celemines).

El/La cultivador/a que no haya comunicado a la Empresa con los treinta
dias de antelacién su deseo de ceder el 50% de su superficie al familiar
que él designe, no tendra derecho para esa zafra el cambio solicitado,
debiendo solicitarlo para la préxima zafra y dentro del tiempo
estipulado.

Caso de que aquel familiar con quien haya dividido su tierra, por
cualquier causa dejara de cultivarla y causara baja en la Empresa, tal
extension que antes cediera y en idéntica medida superficial volveria a
retornar y revertir en beneficio del/la cultivador/a que en su dia la
cedid. Por el contrario, si el que causara baja en la Empresa fuera el/la
cultivador/a cedente, la superficie que este/a viniera cultivando pasaria
a disposicion de la Empresa.

Articulo 37 FALLECIMIENTO, INVALIDEZ (o)

JUBILACION

Para el supuesto de fallecimiento del titular del contrato con superficie
superior a seis celemines (6 celemines), el cényuge y/o sus
descendientes legitimos tendran derecho a cultivar el resto de la tierra
del finado, una vez deducidos seis celemines (6 celemines) de este. En
todo caso, quienes asuman la superficie o terrenos cedidos por este
concepto tendran siempre una superficie minima de seis celemines (6
celemines).

Para el supuesto de Invalidez y/o Jubilacion del titular del contrato, con
superficie superior a seis celemines (6 celemines), podra dicho titular,
y con relacién al exceso de superficie de los seis celemines (6
celemines), designar al familiar al que le sera entregada dicha
superficie.
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En todo caso, la superficie a cultivar por el nuevo familiar sera la
minima de seis celemines (6 celemines). Tanto en un caso como en el
otro, el/la cultivador/a tendra la consideracidn como nuevo en la
Empresa.

Conviene aclarar que en el supuesto de que el/la titular del contrato
que tras haber causado baja por invalidez en cualquiera de sus grados,
fuese de nuevo dado de alta para el trabajo después de iniciada la
zafra, tendra derecho a continuar trabajando en la Empresa, pero a
partir del comienzo de la zafra siguiente, comunicandolo con la debida
antelacion.

SUPUESTOS DE APLICACION

a) Titular del contrato con dieciséis celemines (16 celemines): al
causar baja por las razones anteriormente dichas, una vez deducidos
sus seis celemines (6 celemines), el familiar sustituto tendria derecho
a diez celemines (10 celemines).

b) Titular del contrato con ocho celemines (8 celemines): el familiar
sustituto tendra derecho al minimo establecido, o sea, seis celemines
(6 celemines) Queda prohibido sustituir al familiar por un tercero que
no tenga parentesco con el titular del Contrato.

Articulo 38 LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS
Los/las trabajadores/as acogidos al presente Convenio tendran
derecho, previo aviso y justificacion, a las licencias y permisos
retribuidos:

a) 20 dias naturales en los casos de matrimonio o uniones de hecho.
La convivencia acreditada ya sea entre parejas heterosexuales o
parejas homosexuales debera estar debidamente inscrita en el registro
oficial que se pudiera habilitar al efecto.

b) 3 dias laborales en los casos de nacimientos de hijos, en caso de la
practica de cesarea este punto se incrementa en dos dias, previa
justificacion.

c) 4 dias en los casos de fallecimiento, enfermedad grave o
intervencion quirdrgica de pariente de hasta tercer grado de
consanguinidad o conviviente que cumpla los requisitos del apartado
a).
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d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico o sindical, debidamente acreditado, segun las disposiciones
vigentes.

e) A los/as trabajadores/as que realicen estudios para obtener un titulo
profesional, por el tiempo necesario para concurrir a los examenes en
las convocatorias del correspondiente centro docente, previa
justificacidon de hallarse matriculado y siempre que lo permitan las
condiciones productivas.

f) 2 dias por traslado del domicilio habitual del/la trabajador/a

g) Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccidn de la jornada normal de media hora, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por la madre o el
padre en caso de que los dos trabajen.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afos o a un disminuido fisico o psiquico, que no
desempefie otra actividad retribuida tendran derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
de al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Los apartados b) y c), se aumentaran en dos dias naturales mas
cuando el hecho se produzca fuera de la isla donde el/la trabajador/a
resida y este deba desplazarse.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacidon al parto que deban realizarse dentro de
jornada de trabajo.

Articulo 39 COMISION PARITARIA

Para aquellas dudas que puedan surgir en la aplicacion, interpretacién
y alcance de este Convenio se constituye una omision Paritaria que
estara compuesta por las siguientes representaciones: cuatro
representantes de la Asociacion de Empresarios Yy cuatro
representantes de los/as trabajadores/as.
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En cuanto a la competencia de dicha Comisiéon, ademas de las
enumeradas en el parrafo anterior y las expresamente encomendadas
en este Convenio, seran las de CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA
de lo convenido, ademas de solicitar de las cuatro Cooperativas de
mayor volumen de venta de la isla de Gran Canaria, la liquidacidn
efectuada a sus cooperados, al objeto de fijar el precio del tomate apto
para la exportacion a tenor de lo establecido en el articulo 35 del
Convenio.

Las reuniones de dicha Comision seran convocadas a instancia de la
mayoria simple de cada una de las representaciones empresarial o
social, con una antelacion de cuarenta y ocho horas (48 horas), como
minimo, especificandose el orden del dia de los temas a tratar.

Dichas reuniones seran presididas alternativamente por un miembro
de las representaciones empresarial y social, actuando de Secretario
aquel de sus componentes que sea designado en cada sesién.

A dichas reuniones podran asistir los Asesores que sefialen ambas
representaciones, los cuales tendran voz, pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comisién seran adoptados por mayoria simple
de sus componentes y sus decisiones tendran caracter vinculante y
obligaran a todos los afectados por el presente Convenio.

En caso de empate los asuntos tratados, las partes podran plantear
conflicto colectivo ante el T.L.C., o ante los drganos de la jurisdiccién
de lo social.

Articulo 40 DETERMINACION PRECIOS

COOPERATIVAS

En funcion de lo previsto en el articulo 40 del presente Convenio, se
reunira la Comision Paritaria una vez finalizada la zafra y dentro del
plazo de quince\dias (15 dias) siguientes, con el fin de determinar el
tanto por ciento resultante de aplicar lo estipulado en el articulo 35,
siempre bajo la condicién de que las Cooperativas entreguen la
liguidacion efectuada a sus cooperados, y una vez conocidos los precios
de la cuatro Cooperativas de mayor volumen de venta de la isla de
Gran Canaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran caracter decisorio y su
actuacion previa sera preceptiva ante el Tribunal Laboral Canario
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En caso de no existir acuerdo para obtener el precio promedio de la
cuatro Cooperativas ya indicadas segun establece el articulo 35 de este
Convenio, las partes estan obligadas a designar un arbitro para
determinar el resultado final, el cual decidird Unicamente sobre lo
establecido en este Convenio Colectivo.

Articulo 41 ORDENACION DE LA ACCION PREVENTIVA
EN LA EMPRESA

1.- La accidn preventiva en la empresa esta constituida por el conjunto
coordinado de actividades y medidas preventivas contenidas en el
presente capitulo.

La seleccion de las actividades o medidas preventivas debera dirigirse
a:

- Evitar riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
- Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcidon de los puestos de trabajo y los métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y
el trabajo / repetitivo y a reducir los efectos de los mismos en la salud.

Tener en cuenta la evolucidon de la técnica.
Sustituir lo peligroso por los que entrafia poco o ningun peligro.

Planificar la prevenciéon buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccidon colectiva individual.
Dar las instrucciones a los/las trabajadores/as.

La efectividad de la medida preventiva dependera lo menos posible de
la conducta del/la trabajador/a y debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer éste/a. En su eleccién
se tendrd en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar
determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse
cuando la magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a
la de los que se pretende controlar y no existan alternativas razonables
mas seguras.
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2.- La planificacién y organizacion de la accidon preventiva deberan
formar parte de la organizacién del trabajo, siendo por tanto
responsabilidad del empresario, quien debera orientar esta actuacion
a la mejora de las condiciones de trabajo y disponer de los medios
oportunos para llevar a cabo la propia accién preventiva. En la
elaboracion y puesta en practica de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa participaran los/las
trabajadores/as a través de los drganos de representacion.

A tal efecto, la accion preventiva debera integrarse en el conjunto de
actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos.

El empresario debera reflejar documentalmente la planificacion y la
organizacion de la accién preventiva, dando traslado a los delegados
de prevenciéon de dicha documentacién, anualmente o en los supuestos
de modificacion.

3.- La accidn preventiva se planificara en base a una evaluacion inicial
de las condiciones de trabajo en la que queden reflejados el tipo y
magnitud de los riesgos. La evaluacibn sera actualizada
periddicamente, cuando cambien las condiciones de trabajo o con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan detectado, y la
planificacion revisada en consecuencia.

4.- Se debera tomar en consideracion las capacidades profesionales en
materia de seguridad y salud de los/las trabajadores/as en el momento
de encomendarles sus tareas, adoptando las medidas adecuadas para
que solo aquellos/as trabajadores/as que hayan recibido una
informacion adecuada puedan acceder a las zonas con riesgos
generales, y especificos, los/as cuales, estardan debidamente
sefalizados.
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Articulo 42 OBLIGACIONES DE CONTROL

El empresario debera llevar a cabo controles periddicos de las
condiciones del trabajo y examinar la actividad de los/las
trabajadores/as en la prestacidn de sus servicios para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los/las
trabajadores/as o si con ocasion de la vigilancia del estado de salud de
estos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicios de que las
medidas de prevencién resultan insuficientes, el empresario debera
llevar a cabo una investigacion respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Articulo 43 ADECUACION DE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS

Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones previstos
en el articulo anterior, se apreciase la inadecuacidon de las acciones
preventivas utilizadas, se procedera a la modificacion de las mismas,
utilizando, hasta tanto puedan materializarse las modificaciones
indicadas, las medidas preventivas provisionales que puedan disminuir
el riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas preventivas cuando s les
haya diagnosticado precozmente un dafio para la salud o una
hipersensibilidad frente a la accién de determinados agentes o a los
efectos de condiciones concretas de trabajo.

Se evitara la adscripcion de los/las trabajadores/as a puestos de
trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas
personales.

Articulo 44 PLAN DE PREVENCION

Los firmantes del presente CONVENIO COLECTIVO constituiran una
Comisién de trabajo con competencias insulares y regionales para el
estudio y puesta en marcha en el sector de un Plan de Prevencion para
el Archipiélago Canario, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos, Laborales y normativa de desarrollo.
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Articulo 45 AMPLIACION DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES. A LA PROTECCION DE SU SALUD

Todo/a trabajador/a en su relacion de trabajo tendra los siguientes
derechos especificos:

1.- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta
expuesto en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este
riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

- A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave y a no retornar a su puesto hasta que no haya sido
eliminado, estando protegido de posibles represalias para ejercer este
derecho.

- A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles
dafios originados por los riesgos a que éste fue expuesto. Las pruebas
médicas seran por ello especificas y repetidas con la periodicidad
suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de estas y del
resultado de ellas sera informado personalmente y de forma completa
el/la trabajador/a.

Garantizar la voluntariedad en los reconocimientos médicos, asi como
la confidencialidad de los datos. En aquellas excepciones legales en que
la empresa puede detectar consumo de drogas (cuando hay riesgos
derivados hacia terceros), garantizar el control sindical con el fin de
gue no se produzca el despido o la adaptacion, sino la excedencia con
reserva de puesto de trabajo hasta su rehabilitacion, que acreditara
con informe facultativo, independientemente de su antigiedad en la
empresa.

Derecho al cambio de puesto de trabajo en igualdad de condiciones
cuando se dé una incompatibilidad entre las caracteristicas del puesto
(una vez mejorado todo lo posible), y las circunstancias de salud del
trabajador/a. La trabajadora gestante tendra derecho durante su
embarazo y en tanto dure esta circunstancia, al cambio de puesto de
trabajo y/o turno distinto al suyo si éste resulta perjudicial para ella o
para el feto, a peticién de la mujer trabajadora sin menoscabo de sus
derechos econdmicos vy profesionales, con proteccion de la
representacién sindical.

27 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /A"


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE CULTIVO DE TOMATES POR EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA LAS ZAFRAS

En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo
a las caracteristicas individuales de las personas y no al revés, esa
adaptacion se realizara con especial atencién para los/las
trabajadores/as MINUSVALIDOS vy DISCAPACITADOS igual en
toxicomanias y consumo de drogas, a fin de garantizar su plena
integracidn laboral, evitando el desarrollo de tareas «marginales».

- A participar con sus representantes, o en ausencia de éstos, en
cuantas medidas se tomen para promover la salud y seguridad en el
trabajo.

- A una formacién preventiva especifica que amplie su «derecho a
conocer», adaptada a los avances técnicos y repetida periddicamente,
asi como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a
cargo del empresario y en horario de trabajo.

Articulo 46 DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS
Los/as Delegado/as de Prevencidon, como instrumento técnico
representativo al servicio de los/as trabajadores/as seran
designados/as por sus representantes legales de entre ellos/as, o sea
de entre los miembros de los comités de empresa o los/as
delegados/as de personal, en todos los tramos de empresas.

Los/Las representantes de los/as trabajadores/as con competencias en
proteccion de la salud y seguridad podran ejercer los siguientes
derechos:

- A ser informados por el empresario de los riesgos, resultado de las
evaluaciones ambientales y de vigilancia de la salud (andnimamente),
del conjunto del centro de trabajo. Dicha informacién debera ser por
escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este
respecto las opiniones y observaciones de los/las trabajadores/as,
siempre que no entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por el empresario, de forma
previa a la decisién y en tiempo suficiente para poder emitir una
opinién, de la introduccién de nuevas tecnologias, modificacion de los
procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicién de nuevos
equipos y en general sobre todas aquellas medidas que pueden afectar
a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente.
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Una vez emitida la opinidon mayoritaria de los representantes de los/as
trabajadores/as, el empresario, en caso de no asumir la opinion
expresada, esta obligado/a a motivar por escrito sus razones.

- A proponer a la direccidon cuantas iniciativas consideren pertinentes
para mejorar las condiciones de trabajo.

- A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un
riesgo grave e inminente.

- A paralizar los trabajos ante una situacion de riesgo grave e
inminente, en la ejecucidon de tareas de las contratas y subcontratas,
cuando estas se realicen en locales de la empresa principal.

- A ser consultados e informados previamente a la toma de decisiones
sobre inversiones o modificaciones de procesos productivos que
puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular el
control de emisiones y el tratamiento de desechos, y a conocer el
cumplimiento por parte de la empresa de las disposiciones legales al
respecto.

Para el ejercicio de estos derechos, se estard a lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Articulo 47 COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

En todo centro de trabajo con 50 o mas trabajadores/as se constituira
un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado por los/as
delegados/as de prevencién y por el mismo numero de representantes
del empresario, siendo la actuacion de este 6rgano colegiada. Este sera
un érgano de participacion y didlogo continuo entre cuyas funciones se
encuentra la de elaborar, controlar y evaluar los planes o programas
de prevencion, asi como el control de los servicios de prevencidn
internos y externos a la empresa.

Articulo 48 DELEGADO SINDICAL DE SEGURIDAD Y

SALUD

Previo aviso a la direcciéon de la empresa los sindicatos firmantes
estaran facultados para ejercer, en los centros de trabajo, funciones
de promocién de la salud y seguridad. Tendran garantia de acceso al
centro de trabajo, a fin de observar las condiciones de salud y
seguridad, entrevistarse con los delegados de prevencién, proponiendo
al empresario las medidas correctoras que estime oportunas, sin que
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.
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Articulo 49 EXCEPCIONALIDAD DE LOS TRABAIO
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Todo trabajo que sea declarado, penoso, téxico o peligroso tendra un
caracter excepcional y provisional, debiendo en todos los casos fijarse
un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin que
ello reporte ningun perjuicio para la situaciéon laboral del/la
trabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicion absoluta de realizar
horas extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un
incremento de exposicidn al riesgo por encima de los ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.

Articulo 50 EXCEPCIONALIDAD DE LA PROTECCION
PERSONAL

Los riesgos para la salud del/la trabajador/a se prevendran evitando:
19 su generacién, 2° su emision, 3° su transmision, y sélo en ultima
instancia se utilizaran los medios de proteccién personal adecuados al
riesgo. En todo caso, esta ultima medida sera excepcional y transitoria
hasta que sea posible, anular dicha generacién, emisién y transmision
del riesgo.

La proteccién personal serd adaptada a cada trabajador/a y su
utilizacion comportara las menores molestias técnicamente posibles.

En la eleccion de los equipos de proteccién individual participaran lo/as
delegados/as de prevencidn y/o comité de salud, seguridad vy
condiciones de trabajo.

Articulo 51 TRABAJADORES CON ESPECIAL RIESGO
Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por sus
caracteristicas personales u otras circunstancias presenten una mayor
vulnerabilidad a determinados riesgos, deberan ser protegidos de
forma especifica, asi como beneficiarse de una vigilancia de su salud
de forma especial.

Articulo 52 CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EXTERNOS

El empresario principal debera vigilar las condiciones de salud vy
seguridad de los/las trabajadores/as que, no siendo de su plantilla,
realizan actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo o
con equipos o materias suministradas por él.
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Articulo 53 DERECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Los/las trabajadores/as tendran derecho, y sera obligatorio para el
empresario, disponer en el centro de trabajo de todas aquellas medidas
de Seguridad e Higiene que recoge la legislacion vigente en Seguridad
y Salud Laboral.

En lo no previsto en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Articulo 54 COMEDORES

En todas las fincas en que se empleen diez o mas trabajadores por
temporada superior a un mes, se exigira la instalacion de un local
comedor con las suficientes condiciones de limpieza, luz y ventilacion.

El comedor estara aislado de cuadras y demas lugares en que existan
olores malsanos o desagradables.

Articulo 55 VIVIENDAS

Siempre que el/la trabajador/a recibiese del empresario, como
consecuencia de su colocacién, habitacién para él/ella y su familia, las
condiciones del local o vivienda habran de ser adecuadas a su
situacidn, sexo, estado y exigencias de la moralidad e higiene.

Cuando se trate de dormitorios para trabajadores/as eventuales o de
temporada, su capacidad estara en proporcion, segun el nimero de
aquéllos, a las medidas que sefiala la legislacion vigente; tendra luz y
ventilacién directa y suficiente en relacion con la capacidad; estaran
aislados de estables, cuadras y vertederos; sus paredes estaran
cubiertas de azulejos, cal o cementos, y el suelo ha de ser de material
solido, susceptible de limpieza.

Caso de existir trabajadores/as de distinto sexo, los dormitorios
estaran con absoluta independencia.

Siempre que un/a trabajador/a prestase servicios de un modo fijo en
una explotacién agricola o ganadera con obligacién de vivir en ella; el
empresario o patrono habra de facilitarle, con independencia del
salario, casa o vivienda para si y sus familiares si estuviese casado/a.
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Las viviendas tendran suficientes condiciones higiénicas segun la
familia, constando de las habitaciones necesarias, con un minimo de
tres, y departamento donde se disponga de hogar y cocina segun los
medios y costumbres.

Articulo 56 FORMACION CONTINUA

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se adhiere al
Acuerdo Nacional de Formacion Continua de los sectores agrarias,
forestal y pecuario. comprometiéndose al desarrollo del citado Acuerdo
Sectorial.

Asimismo, se acuerda la constitucién de una Comision Mixta que tendra
como mision el disefio de las actividades formativas con los siguientes
objetivos:

1.- Reciclaje y formacion de trabajadores/as en activo

2.- Formacion de trabajadores en paro

3.- Formacién de jévenes menores de 25 afios

4.- Formacién de trabajadores/as y agricultores en actividades de
cultivo especializado y avances tecnoldgicos.

Las empresas que organicen planes de formacion para sus
trabajadores/as estaran obligados a entregar copia de dichos planes a
sus representantes sindicales.

Articulo 57 PERMISO DE EXAMENES Y DESARROLLO DE

LA LICENCIA PAGADA DE ESTUDIOS

Con el fin de favorecer la formacién de los/las trabajadores/as, y su
cualificacion profesional, las partes firmantes acuerdan la concesion de
permisos retribuidos en las siguientes condiciones.

Durante diez dias al afio, como maximo, para asistir a cursos de
capacitacion profesional dentro del ambito regulado en el convenio, y
siempre y cuando el/la trabajador/a hubiera avisado a la direccién de
la empresa con, al menos, una semana de anticipacion sobre el
comienzo del curso.

Los/las trabajadores/as inscritos en cursos organizados en centros
oficiales para la obtencién de un titulo académico, tendran derecho:

a) A los permisos retribuidos necesarios, por el tiempo maximo de 10
dias naturales, para concurrir a examenes finales, sin alteracién ni
disminucion de sus derechos laborales.
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b) A prestar sus servicios, en empresas donde existan varios turnos de
trabajo, en aquel que mejor facilite sus, labores escolares.

c) Los miembros de Comités de Empresa y delegados/as de personal
de cualquiera de los sindicatos firmantes del presente Convenio,
tendran derecho a cinco dias habiles al afio retribuidos, para la
realizacion de cursos de formacién sindical, previa comunicacion a la
empresa y posterior justificacion.

En ningdn momento podran disfrutar a la vez de estos permisos
retribuidos mas del 10% de la plantilla

Articulo 58 REPRESENTANTES DE LOS/AS

TRABAJADORES/AS

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada delegado/a de
personal, miembro de Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales,
en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de
representacién sera la siguiente:

- Hasta 100 trabajadores/as 15 horas.

- Desde 101 hasta 250 trabajadores/as 20 horas.
- Desde 251 hasta 500 trabajadores/as 30 horas.
- Desde 501 hasta 750 trabajadores/as 35 horas.
- Desde 751 en adelante 40 horas.

Estas horas retribuidas podran ser acumuladas en uno o varios de sus
componentes sin rebasar el maximo total. Para la acumulacidon sera
preceptivo y con caracter previo que los representantes de los/as
trabajadores/as lo acuerden y comuniquen por escrito a la empresa.

Articulo 59 EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

Tendra derecho a disfrutar de la situacion de excedencia aquel/lla
trabajador/a fijo/a o fijo/a-discontinuo/a, en activo que ostenta cargo
sindical a nivel insular, provincial, regional o nacional. Permanecera en
situacion de excedencia forzosa mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo solicitase, en el
término de un mes desde la finalizacion de dicho ejercicio, teniendo el
excedente la obligacién de comunicar por escrito a la empresa la
finalizacién del ejercicio de dicho cargo y la fecha de incorporacién a la
misma, o el nombramiento para un nuevo cargo que de derecho a una
nueva excedencia.
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Articulo 60 COMITES DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del
conjunto de los/las trabajadores/as en la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de
trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores/as.

La relacidén entre la direccién de la empresa y el comité se llevara a
cabo a través de los érganos representativos que sefale el Reglamento
de Régimen Interno de cada Comité.

La direccién de la empresa y el comité se reuniran cuantas veces
estimen necesario, convocandose las partes con una antelacion de 48
horas.

Las horas sindicales utilizadas por los miembros del comité de empresa
en reuniones convocadas por la direccién de la empresa y las que se
emplean en la negociacidn de convenios, no se contabilizaran con cargo
a la reserva de las horas sindicales sefialadas para el trabajo y
desarrollo del comité de empresa.

La direccion de la empresa facilitara el cambio de turno mas favorable
para los miembros del comité, siempre que asi lo solicitaran por
mayoria de entre sus miembros, con el fin de que éstos puedan
desarrollar mejor sus funciones.

La empresa, siempre que sus caracteristicas lo permitan, pondra a
disposicidon del Comité de Empresa un local adecuado, para que en él
sus miembros puedan desarrollar sus actividades sindicales.

La empresa pondra a disposicién del Comité un tablén de anuncios,
para que, de acuerdo con la normativa establecida en la Legislacion
Vigente, el Comité pueda informar a los/las trabajadores/as de cuantos
temas sindicales estimen necesarios.

El Comité de Empresa tendra acceso a todas las publicaciones de
caracter laboral existente en la empresa.

Articulo 61 COMPETENCIAS
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccion y evolucion
probable del empleo en la empresa.

34 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /A"


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DE CULTIVO DE TOMATES POR EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA LAS ZAFRAS

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios, en las mismas condiciones que éstos.

1.3Emitir informe con caracter previo a la ejecucion del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de plantilla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
instalaciones.

c) Planes de formacién profesional en la empresa.

d) Implantacion o revisidon de sistemas de organizacion y control de
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

1.4 Emitir informes cuando la fusién, absorcion o modificacién del
«status juridico» de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién
de la relacion laboral.

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

1.8 Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones
y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes.
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b) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa con las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

1.9 Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los/las
trabajadores/as o de sus familiares.

1.10 Colaborar con la direccién de la empresa en conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los
convenios colectivos.

1.11 Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones
sefalados en este numero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan
o pueden tener repercusidon en las relaciones laborales.

2.- Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nUmero 1 anterior deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

3.- Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todas aquellas materias de las que
tengan conocimiento por razén de su cargo, y que la empresa les
advierta de la necesidad de guardar sigilo profesional

Igualmente deberan guardar sigilo profesional los/as delegados/as de
personal.

Articulo 62 SECCIONES SINDICALES

Los/las trabajadores/as afiliados/as a un sindicato, podran en el @mbito
de la empresa o centro de trabajo, constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los estatutos de los sindicatos. Del
mismo modo podran elegir un numero de delegados/as sindicales bajo
los criterios de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Igualmente, los/las trabajadores/as afiliados/as a un sindicato en el
ambito de la empresa o centro de trabajo, tendran los derechos que la
LOLS regula.
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Los/as delegados/as sindicales, gozaran de los derechos, garantias y
deberes que estipula la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical, el presente Convenio Colectivo y demas
normativa laboral.

Articulo 63 DERECHOS DE ASAMBLEAS

Los/las trabajadores/as tendran derecho a dos horas anuales, que sera
computado como trabajo efectivo, para realizar asambleas
informativas, fraccionando el tiempo si asi lo estiman oportuno. Para
ello la presidencia de la asamblea dirigird a la empresa, con 48 horas
de antelacion a la celebracién, convocatoria que exprese el orden del
dia, exponiendo asimismo las personas que van a asistir a dichas
asambleas que no pertenezcan a la plantilla de ese centro de trabajo.

Las asambleas se celebraran al final de las jornadas.

Dadas las peculiaridades de la actividad agricola, se tendra en cuenta
gue dichas asambleas no podran celebrarse en dias puntas de
producciéon o recoleccién,

Articulo 64 COMITES INTERCENTROS

En las empresas con mas de un centro de trabajo, podra constituirse
un Comité Intercentro, compuestos por un maximo de 13 miembros,
elegidos por los representantes de los trabajadores, de entre los
componentes de los Comités de Empresa, en proporcion al porcentaje
obtenido por cada Sindicato en las Elecciones Sindicales.

Las competencias del Comité Intercentros estaran referidas a los temas
que afecten a mas de un centro de trabajo, o sean sometidos al mismo
por los Comités de Empresa.

Articulo 65 FALTAS Y SANCIONES DE LOS/LAS

TRABAJADORES/AS

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de las
empresas, siempre previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores/as en cada centro de trabajo, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente Convenio.
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Articulo 66 VALORACION DE LAS FALTAS

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccion de las empresas, seran siempre revisables ante la
jurisdiccidon competente. La sancion de las faltas graves o muy graves,
debera comunicarse por escrito a los representantes de los/as
trabajadores/as con caracter previo a su cumplimiento. Las faltas
graves y muy graves de los afiliados a las secciones sindicales les seran
comunicadas a las mismas con idéntico procedimiento. La sancién
deberd ser comunicada por escrito al trabajadora haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 67 DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de las
empresas comprendidas en este Convenio se clasificaran, atendiendo
a su importancia y, en su caso a la reincidencia, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes,
siendo éstas meramente enunciativas.

Articulo 68 FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves:

1.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social.

2.- La inobservancia de las normas en materia de salud en el trabajo,
gue no entrafien riesgos graves para el propio trabajador, ni para sus
compaferos o terceras personas.

Articulo 69 FALTAS GRAVES
Se consideraran faltas graves, las siguientes:

1. La desobediencia a las directrices marcadas por la empresa o sus
representantes, sobre los métodos y modos de desarrollo del cultivo.

2. La embriaguez no habitual durante el trabajo

3. La detencion del cultivo, entendiendo por tal la no realizacion de las
labores de deshierbe, deshijado, despuntado, etc.

4. La omisidn o negligencia en las tareas de apartado previo o seleccion
primera del fruto, mezclando tomates aptos para la exportacidon con las
«taras».
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5. El uso fraudulento del derecho de ampliacion del plazo para la
recogida, apilamiento y situacion de los materiales en la linde o
cargadero de la finca.

6. La simulacidon de supuestos de incapacidad laboral transitoria o de
accidente.

7. La voluntaria disminucion en el rendimiento laboral.

8. El empleo del tiempo, maquinaria, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cuente con la oportuna
autorizacion.

9. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en cuanto las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros,
asi como negarse a usar los medios de seguridad facilitados por la
empresa.

Articulo 70 FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

1. La reiterada conducta de desobediencia a las directrices marcadas
por la Empresa o por sus representantes sobre los métodos y modos
del desarrollo del cultivo.

2. La embriaguez habitual durante el trabajo.

3. La reiterada omisién o negligencia en las tareas del apartado o
seleccion primera del fruto.

4. La continuada negligencia en la atencion del cultivo

5. Faltar al trabajo mas de cuatro dias consecutivos, sin causa
justificada.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modificar maliciosamente
productos, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios
de la empresa.

7. Los malos tratos de palabras u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compaferos o subordinados.
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8. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compaferos o a terceros, o dafos graves a empresas.

9. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente

10. El abandono del puesto o del trabajo, especialmente en puesto de
mando o responsabilidad, cuando ello ocasione graves y evidentes
perjuicios para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, sus companeros o terceros.

11. El acoso sexual en el trabajo, entendiéndose como tal la conducta
del sujeto que sabe, o debe saber, que es ofensiva y no deseada por
la victima, determinando una situacion que afecta al empleo y a las
condiciones de trabajo, y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y humillante.

Articulo 71 DE LAS SANCIONES

Las sanciones que las empresas pueden imponer segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

1.- Faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacién por escrito
2.- Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

3.- Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.
Despido.

Para la graduacién y aplicacion de las sanciones del presente articulo
se tendra en cuenta:

1.- La mayor o menor responsabilidad del que comete la falta
2.- La categoria profesional del mismo.

3.- La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa

Con caracter previo a la imposicidén de las sanciones, por cualquier tipo
de falta, a los/las trabajadores/as que ostente la condicion de
representante de los trabajadores le serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte
del interesado, los restantes miembros de la representacidén a que este
perteneciera, si los hubiese.
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Articulo 72 PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y
SANCIONES

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as prescribiran a los 10
dias las leves; a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy
graves, a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de
la falta, y en todo caso, a los seis meses de su realizacion.

El inicio de una accién tendente a aclarar los hechos de la persona de
su autor, interrumpira la prescripcion con el limite previsto el apartado
anterior.

Articulo 73 FALTAS COMETIDAS POR LA EMPRESA
Se consideraran faltas por parte de las empresas:

1.- El manifiesto abuso de autoridad.

2.- El abandono del cultivo por no proveer a los trabajadores/as de la
asistencia precisa de materiales y medios para desarrollar las labores.

3.- Promediar, en los actos de seleccion y pesaje, la fruta entregada
por un trabajador/a con las entregas realizadas por otro/a u otros/as
trabajadores/as del mismo o de distinto cultivo.

Articulo 74 PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

El plazo de prescripcidn de las faltas sera de quince dias para las leves,
un mes para las graves, y dos meses para las muy graves, contados a
partir de la fecha que del conocimiento de las mismas tenga la Empresa

Articulo 75 COMUNICACION AL SINDICATO Y ESTE A
LA COMISION PARITARIA SOBRE EL

INCUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO COLECTIVO

En los supuestos contemplados en el articulo anterior, el trabajador/a
afectado/a podra ponerlo en conocimiento de su Sindicato
correspondiente a fin de que conozca el supuesto la Comisidn Paritaria
a que se refiere el articulo 39 de este Convenio, la cual evacuara un
informe ante la Inspeccion de Trabajo a los efectos procedentes.
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DISPOSICION ADICIONAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, regularan
las condiciones entre empresas y trabajadores/as dedicados al cultivo
de tomates por el sistema de incentivos a la produccién con caracter
preferente y prioritario a otras normas de caracter vigente, incluso en
aquellas materias en que las estipulaciones sean distintas de las
previstas en la legislacidn vigente o en disposiciones generales, que se
estiman compensadas en el conjunto de las condiciones y mejoras
establecidas en el presente Convenio Colectivo, aplicandose, no
obstante, como derecho supletorio, la demas legislacién vigente.

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de Mayo de 2010
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Resolucion de 11 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Trabajo, de aprobacion del precio del
tomate para la zafra 2010/2011 del Convenio
Colectivo del sector del cultivo del tomate por el

sistema de incentivos a la produccion de Las Palmas.
Se da cuenta del indice del I.P.C. del ano 2010 de acuerdo con el
Instituto Nacional de Estadistica, siendo el mismo en Canarias el
2,00%, por lo tanto,

«para la zafra 2010/2011, queda fijado el precio del kilo de tomates
apto para la exportaciéon en 0,2054 Euros/Kilo».
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