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Capitulo I Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1 Ambito territorial
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en toda la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2 Ambito funcional

Las disposiciones del presente convenio regularan las relaciones
laborales en todas las empresas y centros de trabajo cuya actividad
principal sea la fabricacion y comercio al menor de productos y articulos
de Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Heladeria Artesanal, Reposteria,
Pasteleria Salada y Panaderia Artesanal (Boutique del Pan).

Articulo 3 Ambito personal

El presente Convenio Colectivo, afectara a todos los trabajadores por
cuenta ajena que presten sus servicios en las empresas referidas en el
articulo anterior. No siendo de aplicacién a los trabajadores excluidos
de la relacion laboral, ni al personal sujeto a relacién laboral de caracter
especial en virtud de lo establecido en las disposiciones legales de
caracter general.

Articulo 4 Ambito temporal

1.- El presente Convenio tendra una duracion de tres afios, a partir del
1 de enero de 2011, teniendo por consiguiente su término final el 31
de diciembre de 2014.

2.- Entrara en vigor en el momento de su firma, con independencia de
la de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), no
obstante, sus efectos econdmicos tanto salariales, como extrasalariales
tendran caracter retroactivo y seran de aplicacion desde el 1° de enero
de 2011.

Articulo 5 Denuncia y prorroga

El presente convenio colectivo se prorrogara automaticamente de afio
en afio si, un mes antes de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado, en tal
supuesto, sus conceptos econdmicos, tanto salariales como
extrasalariales, se revisaran en la misma proporcidon en que lo haya
hecho el Indice de Precios al Consumo (IPC) de los doce Ultimos meses
de su vigencia.
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La denuncia del convenio se efectuara mediante escrito de cualquiera
de las dos partes a la otra y al organismo oficial legalmente
competente. La parte que formule la denuncia quedara obligada a
presentar a la otra en el plazo maximo de dos meses, el anteproyecto
del nuevo convenio que se vaya a negociar, la Comisién Negociadora,
guedara constituida dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
presentacion del anteproyecto y seguidamente se iniciaran las
negociaciones.

Finalizada la vigencia del convenio, y hasta la firma del que le
sustituya, continuaran en vigor todas sus condiciones, tanto
obligacionales como normativas.

Condiciones econdmicas: las condiciones econdmicas de aplicacién
durante la vigencia del presente convenio son: las que figuran su
articulado, y las contenidas en las tablas salariales, para el afio 2009,
2010, 2011, 2012.Y

Para el afio 2013 se aplicara la subida del IPC a diciembre de 2012.

Para el afio 2014 se aplicara la subida del IPC a diciembre de 2013.

Articulo 6 Condiciones mas beneficiosas

Las empresas afectadas por el presente convenio, respetaran las
condiciones mas beneficiosas que como garantia «ad personam», ya
sea en computo individualizado o global, superen a las aqui pactadas
y vengan disfrutando los trabajadores aisladamente, ya sea por
normas convencionales o por usos y costumbres existentes a la entrada
en vigor de este acuerdo.

Articulo 7 Compensacion y absorcion

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este convenio
forman un todo y sustituirdn, compensaran y absorberan en computo
anual y global las que anteriormente viniesen rigiendo cualquiera que
fuera su naturaleza.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales
o contractuales futuras, que impliquen variaciones econdmicas en
todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en este
convenio, sélo tendran eficacia si lo superan en su conjunto y en
cémputo anual. En caso contrario, se consideraran absorbidas.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas de
este convenio colectivo con vinculacién a la totalidad del mismo.
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Articulo 8 Comision Paritaria

Durante la vigencia del presente convenio, se constituird una Comision
Paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Dicha comisién estara formada por diez representantes, de ellos, cinco
corresponderan a la representacion empresarial y cinco a |la
representacion sindical. La representacion sindical estara representada
en proporcion a los miembros de la comisidon negociadora.

El domicilio de la Comisidén Paritaria se fija en la calle Santiago
Cuadrado, num. 15 de Santa Cruz de Tenerife, y la misma, queda
constituida por las siguientes personas:

Representacion empresarial:

- D. Antonio Diaz Cazorla como Presidente de la asociacion de
pasteleros de Tenerife.

- D. Aarén Antonio Expdsito Hernandez como Vicepresidente de la
asociacion.

- D. David Alonso Ramos como Secretario de la asociacion.

- D. José Luis Arias Machuca como Asesor de la asociacion de
pasteleros de Tenerife.

Representacion sindical.
Por UGT.

- D. Alejandra Pérez Bravo.

- D. Rodolfo Héctor Cauteruccio Seravalle.
- D.2 Francisco Javier Diaz Rodriguez.

- D.2@ Micaela Garcia Toledo.

Por CC.OO.
- D. Domingo Plasencia Casafas.

La condicidn de miembro de la Comision es personal e intransferible y
se comunicara a las partes la eventual sustitucion.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
efectuandose la oportuna convocatoria en la que se consignara el lugar,
dia y hora de la reunién.

Podran asistir a las sesiones de la Comision Paritaria, con voz, pero sin
voto, los asesores que las partes estimen convenientes, con un maximo
de dos por cada parte.
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1.- Caracter de las reuniones y convocatorias:

« 1.1.- La Comisién debera reunirse para tratar de asuntos que se
sometan a la misma, tantas veces como sea necesario cuando
existan causas justificadas para ello, y lo solicite |la
representaciéon empresarial o la representacion sindical.

« 1.2.- Las reuniones de la Comisidn Paritaria revestiran, en base
a los asuntos que le sean sometidos, el caracter de Ordinarias o
Extraordinarias. Cualquiera de las partes podra otorgar
fundadamente tal calificacién.

« 1.3.- Las reuniones de la Comision Paritaria en las que se
incluyan puntos del Orden del Dia relativos a Conflicto Colectivo
o Huelga, tendran siempre el caracter de convocatorias
extraordinarias.

« 1.4.- En las convocatorias Ordinarias, la Comisién Paritaria
debera resolver los asuntos que se le planteen en el plazo de 15
dias, y en las Extraordinarias, en el plazo de 5 dias después de
satisfecha la convocatoria.

« 1.5.- Ambas partes estan legitimadas para proceder a la
convocatoria de la Comision Paritaria, de manera indistinta, sin
mas requisitos que la comunicacién correspondiente a la otra
parte, con tres dias de antelacion a la fecha de la reunién
mediante fax o telegrama, haciendo constar el Orden del Dia y
el caracter de la reunion.

« 1.6.- El lugar de las reuniones de la Comision Paritaria sera el
que se fije en la convocatoria.

2.- De las actas de las sesiones:

De las reuniones de la Comisidn Paritaria se levantara un Acta sucinta
en la que reflejaran, puntualmente, los acuerdos que se alcancen,
siendo redactadas de forma mancomunada por las partes. Para su
validez, las Actas deberan ser aprobadas por la Comision, teniendo el
caracter de vinculaste cuando ello concurra.

3.- Compete a la Comisién Paritaria:

 3.1.- Entender en materia de Conflicto Colectivo de acuerdo con
el procedimiento que se establece y servir de cauce negociador
en tiempo de preaviso de huelga.
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3.2.- Cualquier otra competencia que expresamente le venga
atribuida en el presente convenio.

3.3.- Para abordar las materias cuyo estudio tiene encomendado
la Comision Paritaria, los miembros de la Comision en
representacién de los trabajadores gozaran de un numero de
horas retribuidas necesarias en razéon a las reuniones que se
convoquen.

4.- Competencia especifica de la Comisién Paritaria:

La Comision se reunird a peticion de las partes para tratar cualquier
asunto especifico, no contemplado en el presente Convenio Colectivo.

5.- Del quérum y régimen de adopcion de acuerdos:

Para la valida constitucién de la Comisién Paritaria y adopcién de
Acuerdos con caracter vinculante, se exigira el régimen de mayorias
establecido en el Art. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6.- Procedimiento de actuacion en materia de Conflicto Colectivo:

6.1.- Convencidas las partes de que un descenso en la
litigiosidad redundara en beneficio de un mejor clima laboral, y
con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de conflictividad,
se establece que en los Conflictos Colectivos de Trabajo que se
indican, y que durante la vigencia del convenio pudieran
suscitarse, seran sometidos obligatoriamente a la Comisidn
Paritaria:

o = Convocatoria de huelga.
o = Conflictos de interpretacién o aplicacion del convenio.

o = Conflictos de interpretacién o aplicacién de acuerdos en
el ambito inferior y que sean desarrollo del presente
Convenio Colectivo.

6.2.- La Comisién Paritaria actuara como érgano de conciliacion,
mediaciéon y arbitraje en todos los conflictos colectivos, sin
perjuicio de las actuaciones administrativas o judiciales, o de
aplicacién de lo previsto en el Acuerdo de Solucidon Extrajudicial
de Conflictos.

6.3.- Como principio general se establece la buena fe en la
negociacion de la solucion de conflictos.
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e 6.4.- Estaran legitimados para iniciar los citados procedimientos
aquellos sujetos, que, de conformidad con la legislacidon vigente,
se encuentren facultados para promover conflictos colectivos.

e 6.5.-Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes 0]
recomendaciones de la Comision Paritaria, adoptadas por
mayoria de cada una de las partes, seran vinculantes
resolutorias.

e 6.6.- De no llegarse a un acuerdo e iniciarse la consiguiente
Huelga o Conflicto Colectivo, las partes en cualquier momento,
podran pedir de nuevo la intervencion o Arbitraje de la Comisién
Paritaria, siendo esta la que dicte la Resoluciéon vinculante que
corresponda.

e 6.7.- El trabajador que estime lesionados sus derechos
individuales podra ejercitar las acciones legales que estime
oportunas.

Capitulo II Organizacion del trabajo

Articulo 9 Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo, con sujecidn estricta al presente
Convenio y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccién de la
Empresa quien podra establecer de acuerdo con la legalidad vigente,
cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion
considere oportunos, asi como cualquier estructuraciéon de las
secciones o departamentos de la empresa, pudiendo mover a su
personal dentro de las diferentes secciones o departamentos, siempre
que se realice conforme a las disposiciones legales sobre la materia, y
respetando en cada momento la dignidad de los trabajadores.

El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona en quién este delegue.

Articulo 10 Trabajos de categoria superior e inferior

A peticién de la empresa el trabajador debera realizar trabajos de
categoria superior a la suya. El personal afectado tendra derecho a la
retribucion correspondiente a los trabajos que realmente desempeiie,
percibiendo en este caso dicha retribucidon desde el primer dia.

Esta situacidon no debera prolongarse mas de seis meses durante un
afo 0 a ocho durante dos afos.
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Cuando por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen a
peticion de la empresa el trabajador debera realizar trabajos de
categoria inferior a la suya, cuando no se perjudique su formacién
profesional ni sea vejatoria a su condicidén, y seguira percibiendo el
salario y demas emolumentos que le correspondan por su categoria.

Esta situacion no deberda prolongarse mas alld del tiempo
imprescindible.

Capitulo III Clasificacion y definicion del personal
(anexo I)

Articulo 11 Clasificacion del personal

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistos todos los grupos enunciados,
como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara
teniendo en cuenta las funciones que realiza en uno de los siguientes
grupos:

I.- Técnicos.

I1.- Administrativos.
III.- Mercantiles/Laboral.
IV.- Obreros.

V.- Subalternos.

- Grupo I.- Técnicos.

Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan,
con titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica,
ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccién de
especializada.

- Grupo II.- Administrativos.

Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de
mecanica administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos
en el grupo anterior.
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- Grupo III.- Mercantiles laboral.

Comprende el personal que se dedique a la promocion de las ventas,
comercializacion de los productos elaborados por la empresa y el
desarrollo de su publicidad, como también a la venta de los mismos,
tanto al por mayor como al detalle o por el sistema de autoventa, ya
trabajé en la localidad en la que radica la fabricacidon de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depodsitos o
distribucién o delegaciones de venta propia.

- Grupo 1IV.- Obreros.

Incluye a este grupo el personal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecanico.

- Grupo V.- Subalternos.

Son los trabajadores que desempefian funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que no se
requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primaria y reunir los
requisitos que en cada caso se sefalen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo.

I.- Técnicos.

De grado superior: los que poseen titulo universitario o de Escuela
Especial Superior.

De grado medio: los que poseen el correspondiente titulo expedido por
las entidades legalmente capacitadas para ello.

Técnicos no titulados: Encargado general, maestro obrador o jefe de
fabricacion y de taller y auxiliar de laboratorio.

Oficinas Técnicas de Organizacién: Jefes de 12 y 23, Técnicos de
organizacion de 12 y 23, auxiliares de organizacion y aspirantes.

Técnicos de Proceso de Datos: Jefe de proceso de datos, analista, jefe
de explotacion, programador de ordenador, programador de maquinas
auxiliares y operador de ordenador.

I1.- Administrativos.

Jefe de administracion de 12, jefe de administracién de 223, oficial de
13, oficial de 23, auxiliar, aspirante y telefonista.
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III.- Mercantiles.

Jefe de ventas, inspector de ventas, promotor de propaganda y/o
publicidad, encargado de establecimiento, vendedor, viajante, corredor
de plaza, dependiente, ayudante, aprendiz y vendedor con auto-venta,
mozo de almacén.

IV.- Obreros.

1. -

Personal de obrador:

Hornero, Oficial de 13, oficial de 23, ayudante y aprendices.
2.- Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Encargado de seccién, Oficial de 12, Oficial de 22, ayudante, aprendiz
de mas de dieciocho anos, aprendiz de 16/17 anos, auxiliar.

3.- Personal de oficios auxiliares:

Encargado de seccidén, oficial de 12, oficial de 22, aprendiz de mas de
18 anos, aprendiz 16/17 anos, y ayudante.

V.- Personal subalterno.

Mozo de almacén, conserje, cobrador, basculeropesador, guarda
jurado, guardia vigilante, ordenanza y portero o conserje.

Las definiciones de estas categorias profesionales son las que se
reflejan en el anexo I de este convenio colectivo de trabajo, de las que
forma parte integrante.

Capitulo IV Clasificacion del personal segin Ila
permanencia

Articulo 12 Clasificacion segin la permanencia
El personal ocupado en las empresas sujetas al presente Convenio, se
clasificara, segun su permanencia, en la siguiente forma:

e A) Personal de plantilla: (fijo).

Es aquel que presta sus servicios en la empresa de modo permanente
una vez superado el periodo de prueba.

« B) Personal eventual:
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Al amparo de lo previsto en el articulo 15.b) del Estatuto de los
Trabajadores se pacta que los contratos de duracién determinada por
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, podran tener una duracién maxima de nueve meses, dentro
de un periodo de catorce meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas.

Articulo 13 Periodos de prueba

Las admisiones del personal, se consideraran provisionales durante un
tiempo de prueba variado, segun la indole de la labor a que cada
trabajador sea destinado, que no podra exceder del sefialado en la
siguiente escala:

o I.- Técnicos.
o a) Titulados: seis meses.
o b) No titulados: tres meses.
o II.- Administrativos: dos meses.
o III.- Mercantiles: dos meses.
o IV.- Obreros: un mes.
o V.- Subalternos: un mes.
« VI.- Personal de campafia, eventual o interino: quince dias.

Empresa y trabajador estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la relacidn laboral, que podra producirse a instancias de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

El periodo de prueba se interrumpirad en los supuestos de incapacidad
temporal y deberd constar por escrito en el contrato de trabajo y, en
todo caso, si el trabajador no rebasara la prueba a que ha sido
sometido, la empresa mediante notificacién escrita, podra comunicarle
la extincidén de la relacién laboral sin derecho a indemnizacion alguna.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de servicios prestados a efectos de la antigiedad del trabajador
en la empresa.

Articulo 14 Preaviso de cese

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito con acuse
de recibo, con una antelacién minima de 15 dias. El incumplimiento por
parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacién el
importe de tantos dias de salario como no preavisados.

Recibido el preaviso en tiempo y forma, la empresa vendra obligada
siete dias antes de causar baja el trabajador, a entregar a éste la
liquidacién y el finiquito para su comprobacién, y a hacer efectivo su
importe en un tiempo maximo que no exceda al de la fecha de pago de
los salarios que correspondan al mes en que el trabajador hubiera
solicitado la baja.

Articulo 15 Competencia desleal

Los trabajadores fuera de su jornada laboral no podran dedicarse, por
cuenta propia o ajena, a ejercer el oficio para el que estén contratados
en su empresa.

Si asi lo hicieran, incurrirdan en competencia desleal, siendo tal
incumplimiento constitutivo de sancién, de acuerdo con el catalogo de
faltas y sanciones establecido en el Capitulo VII de este convenio
colectivo.

Articulo 16 Formacion profesional y aprendizaje

Las empresas afectadas por el presente convenio, prestaran atencién
preferente a la formacion de aprendices, facilitdndoles la preparacion
oportuna para su mejor perfeccionamiento profesional. Los certificados
de estudios expedidos por las Escuelas de Formacion Profesional se
estimaran como mérito principal para la admisién y ascenso en las
empresas por este convenio.

Articulo 17 Duracion del aprendizaje

El aprendizaje en las industrias mecanizadas o de trabajo en serie,
aunque no esté mecanizado, durara dos afios y en las no mecanizadas
o artesanas, tres afios.
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La edad minima de ingreso en la categoria de aprendiz sera la que en
todo momento sefalen las disposiciones vigentes. No obstante, el
aprendiz de dieciocho afios o mas edad, percibira el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

Transcurrido el periodo de aprendizaje, en las empresas artesanas, el
aprendiz pasara automaticamente a ser clasificado como Ayudante, y
en las mecanizadas finalizando el aprendizaje pasara a Oficial de 22,

Articulo 18 Ascensos

El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas incluidas en el
presente convenio, tendra derecho preferente a cubrir las vacantes
existentes en cualquiera de las categorias profesionales en la
especialidad respectiva dentro de su empresa, de conformidad con las
siguientes normas:

« 1.- Personal técnico: sera en todo caso, de libre designacién de
la empresa.

o 2.- Personal administrativo: los cargos ejecutivos, directivos de
confianza y jefe de administracién de 12, seran de libre
designacién de la empresa.

Los puestos de jefe de administracion de 22 y oficiales de 12 y 22 seran
cubiertos mediante tres turnos rotativos:

o a) Antigledad entre los pertenecientes a la categoria
inmediata inferior.

o b) Concurso-oposicion entre los pertenecientes a las
categorias inmediatamente inferiores.

o ) Libre designacién, incluso entre personas ajenas a la
empresa.

El cargo de cajero/a, quedara exceptuado de las normas precedentes
y, €n consecuencia, se proveera libremente por la empresa.

Auxiliares administrativos, a esta categoria se ascenderd
automaticamente al terminar el correspondiente periodo de
aspirantazgo.

« 3.- Personal mercantil: sera de libre designacion de la empresa.
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« 4.- Personal obrero: los puestos de oficial de 13, se cubriran, el
50% por antigiedad en la empresa, y el resto, por libre
designacién de la misma, en ambos casos, previa prueba de
aptitud entre el personal de la categoria inmediatamente inferior.

Los aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje, pasaran
a la categoria de ayudante u oficial de 22.

« b5.- Personal subalterno: los puestos de ordenanza se proveeran
entre el personal de la empresa, que como consecuencia de
accidente o de incapacidad, tenga disminuida su capacidad, v,
preferentemente, entre quienes no puedan desempefar otro
oficio u empleo de rendimiento normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo sera de libre designacion de la
empresa entre el personal de la misma que lo solicite, y de no existir
solicitante, entre el personal ajeno a la misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado las empresas podran
ejercer los derechos derivados del articulo 10 (periodos de prueba), del
presente convenio colectivo.

Capitulo V Jornada, trabajo en festivo, horas
extraordinarias, permisos y vacaciones

Articulo 19 Jornada
« A) Jornada partida: en computo anual la equivalente a 40 horas
semanales de trabajo efectivo.

« B) Jornada continuada: en cOomputo anual la equivalente a 40
horas semanales de trabajo efectivo.

« C) Jornada nocturna: en coOmputo anual la equivalente a 39
horas semanales de trabajo efectivo.

o 1) La jornada nocturna verd incrementada su retribucién
economica en un 25% mas sobre el salario base, teniendo
la consideracién de nocturnidad las horas trabajadas entre
las 22.00 horas y las 06,00 de la manana.
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2) Por tratarse de empresas dedicadas a una actividad
artesana de fabricaciéon y venta de productos perecederos,
cuya demanda exige por sus especiales caracteristicas, su
elaboracion diaria para consumo inmediato, se establece la
necesidad de mantener la produccion de forma
ininterrumpida todos los dias del afo.

La jornada de trabajo se desarrollara bajo las siguientes condiciones:

O

= A) Todo el personal prestara servicio durante cinco
dias consecutivos en ciclos de siete dias y descansara
los dos restantes.

= B) Los descansos semanales de los dos dias
consecutivos, se estableceran en turnos rotativos, de
tal manera que, todos los trabajadores tengan la
oportunidad de descansar por igual el mismo niumero
de domingos cada ano.

= C) Los trabajadores que presten servicio en jornada
continuada tendran un descanso intermedio de
treinta minutos que se computara como tiempo de
trabajo efectivo a todos los efectos. En iguales
condiciones, el personal que trabaje en jornada
nocturna, tendra igualmente el mismo descanso de
treinta minutos.

3) Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo
anual de las empresas del sector, en virtud de las cuales
se suele acumular la producciéon en determinados periodos
del ano en detrimento de otros periodos en los que la
produccién baja considerablemente, ambas
representaciones acuerdan establecer una distribucién
horaria heterogénea para el sector que contribuya a una
mejora de la productividad.

Por tanto, ambas partes acuerdan que la distribucidon horaria de la
jornada pactada en el presente convenio, se desarrollard en cada
empresa tomando como base el siguiente criterio:
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Previa negociacion, los representantes de los trabajadores o en caso
de no existir estos con los propios interesados y a falta de acuerdo
segun criterio de la empresa, se estableceran periodos de tiempo
durante los cuales la jornada normal de trabajo alcanzara hasta un
maximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo a compensar en otros
periodos del afno.

En todo caso, se respetaran los descansos minimos establecidos por la
Ley especialmente en materia de los trabajadores menores de 18 afnos.

Articulo 20 Trabajo en festivos

Los dias festivos de cada ano que no se descansen en fecha posterior,
podran ser acumulados a opcion del trabajador a las vacaciones
anuales, o bien, percibir en el momento de su inicio en concepto de
bolsa de vacaciones el importe de 60 euros (sesenta euros) por cada
dia festivo que se hubiera trabajado, con excepcidén de los festivos
correspondientes al dia 25 de diciembre festividad de Navidad y al 1°
de enero Ano Nuevo, cuyo importe en cada caso de ser trabajado y no
descansado, sera de 80 euros (ochenta euros).

Articulo 21 Horas extraordinarias

Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales. A tal
efecto se entendera por horas extraordinarias las que excedan de la
jornada ordinaria.

Se realizaran horas extraordinarias cuando vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas y
cuando correspondan a necesidades derivadas de festividades,
visperas de festividades y periodos punta de produccién. Tales horas
extraordinarias tendran el caracter de estructurales.

Las horas extraordinarias se abonaran segun el valor fijado para cada
afo en las tablas salariales del anexo II para cada categoria
profesional.

Los menores de 18 ainos no podran realizar horas extraordinarias.
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Articulo 22 Permisos
1) Todos los trabajadores previo aviso y justificacion, tendran derecho
a que se les conceda permiso retribuido en los siguientes casos:

« a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, los cuales podran
acumularse a las vacaciones anuales.

« b) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

« C) 4 dias naturales en caso de enfermedad grave, fallecimiento
u hospitalizacion de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

« d) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave, fallecimiento
u hospitalizaciéon de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

« @)1 dia por fallecimiento de familiares de tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

« f)1 dia por traslado del domicilio habitual (avisando a la
empresa con 5 dias de antelacion).

Los permisos previstos en los apartados b), c) y d), se incrementaran
en dos dias mas cuando el trabajador tenga que desplazarse al efecto
fuera de la Isla de residencia y en un dia mas, en los supuestos
previstos en el apartado e) por el mismo motivo.

2) Por el tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que
debe concurrir el trabajador para estudios de Enseflanza Secundaria,
Formacion Profesional o Universitarios, con previo aviso y posterior
justificacion.

3) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal que no pueda realizarse
fuera de las horas de trabajo, comprendido el ejercicio del sufragio
activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que dicha norma disponga en cuanto a la
duracidn de la ausencia y a su compensacion econémica.

4) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convenientemente.
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5) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccidon de la jornada normal en una hora con la
misma finalidad. La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

6) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucidon proporcional del salario
entre, al menor, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

7) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa concedera sin pérdida de retribucion, tres horas
para asistir a consulta del médico de atenciéon primaria.

Igualmente, concedera el tiempo imprescindible para asistencia al
médico especialista, debiendo justificarse en ambos casos, con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

Articulo 23 Vacaciones

1) La duracion de las vacaciones anuales no sustituible por
compensaciéon econdémica, sera de 30 dias naturales, retribuidas a
razén de todos los conceptos percibidos mensualmente por el
trabajador, o los dias que en proporcion al tiempo trabajado
correspondan, si el trabajador ingresa o cesa en el transcurso del afio.

2) Las vacaciones o la parte proporcional que corresponda se
disfrutaran ininterrumpidamente dentro del afio natural, salvo acuerdo
entre empresa y trabajador que podran fraccionarlas como maximo,
en dos periodos de quince dias.
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3) La empresa y los representantes legales de los trabajadores,
elaboraran durante el mes de diciembre de cada afo, el calendario de
vacaciones del afio siguiente, que debera exponerse en el tabléon de
anuncios para que los trabajadores tengan conocimiento del mismo y
puedan en su caso, hacer las reclamaciones oportunas. Los
trabajadores conoceran las fechas que les corresponda dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

4) Con una antelacidon minina de 15 dias, la empresa entregara a cada
trabajador que se disponga a iniciar el disfrute de las vacaciones, un
parte en el que se hara constar la fecha de comienzo, asi como la fecha
de reincorporacién al trabajo, los trabajadores estaran obligados a
exigir este justificante y dar su conformidad al mismo.

Articulo 24 Excedencias

Las excedencias seran de caracter voluntario o forzoso, sus exigencias,
motivos, duracion, y contenidos vienen reflejados en el articulo 46 del
Texto Refundido del estatuto de los Trabajadores. En todo caso su
solicitud y su aprobacion o denegacion deberan hacerse por escrito.

No obstante, lo anterior, el trabajador/ra en situacién de Excedencia
voluntaria, a su término, tendrd derecho al reingreso automatico,
previa notificacion al empresario con un mes de antelacion a la fecha
de finalizacion de la excedencia.

Igualmente tendra derecho al reingreso automatico, el trabajador en
situacion de excedencia para atender al cuidado de un familiar enfermo
o de cada hijo menor de tres afos, incluso cuando el periodo de
excedencia tenga la duracién maxima de los tres afios, a contar desde
la fecha de su nacimiento.

En todos los casos de excedencia, si el trabajador a su término no
comunicara su incorporaciéon al puesto de trabajo con la indicada
antelacién, perdera el derecho al reingreso.
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Capitulo VI Retribuciones

Articulo 25 Condiciones econémicas
Las condiciones econdmicas que se aplicaran a los trabajadores
afectados por este convenio son las siguientes:

a) Salario base.

b) Complemento personal.

c) Complementos de puesto de trabajo.
d) Gratificaciones extraordinarias.

e) Complementos extrasalariales.

a) Salario base.

Es la parte de la retribucion fija abonada a los trabajadores en funcidn
de su categoria profesional, por unidad de tiempo del trabajo
convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en convenio,
incluso los tiempos de descanso establecidos. Su importe para cada
ano figura en las tablas salariales del anexo II del presente convenio.

b) Complemento personal.

Los importes que por el concepto de antigiedad vinieran percibiendo
los trabajadores, pasaran a tener la consideracidn de «Complemento
Personal», y como tal sujeto Unicamente al porcentaje de incremento
que se fije en el presente convenio colectivo, no siendo compensable
ni absorbible.

c) Complementos de puesto de trabajo.
1.- Trabajo nocturno:

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas, percibira
un complemento por trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del
salario base de su categoria profesional, con arreglo a los siguientes
supuestos:

« 1) Si se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de cuatro
horas, se percibird el complemento solamente sobre las horas
trabajadas.

« 2) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de
cuatro horas, el complemento que se establece se percibira por
el total de la jornada.
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d) Pagas extraordinarias.

Como complemento periddico de vencimiento superior al mes se
establecen tres gratificaciones extraordinarias anuales, su importe
para cada afo, figura en las tablas salariales del anexo II del presente
convenio y equivalen cada una de ellas, a una mensualidad de salario
base, a la que ha de incluirse el complemento personal que sustituye
al complemento de antigledad. Dichas gratificaciones extraordinarias
se abonaran y devengaran de la siguiente forma:

« 1) La gratificacién extraordinaria de marzo (o de beneficios), se
hara efectiva antes del 22 de marzo y su devengo sera desde el
1 de abril hasta el 31 de marzo de cada afo. Esta paga podra
hacerse efectiva mediante el prorrateo mensual.

« 2) La gratificacién extraordinaria de junio (o de verano) se hara
efectiva antes del 22 de junio y su devengo sera desde el 1 de
julio hasta el 30 de junio de cada ano.

« 3) La gratificacion extraordinaria de diciembre (o de Navidad) se
hara efectiva antes del 22 de diciembre y su devengo sera desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, percibirad estas
gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado.

Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por accidente
laboral, percibirdn las pagas extraordinarias en su totalidad al
vencimiento de las mismas.

e) Complementos extrasalariales.

Plus de transporte: es la cantidad que percibiran los trabajadores para
compensar los gastos que deben realizar como consecuencia de los
desplazamientos desde su domicilio al centro de trabajo, su importe
mensual para cada categoria profesional, figura en las Tablas salariales
del anexo II de este convenio.

Las cantidades abonadas por este concepto, tienen caracter de suplido
compensatorio y por tanto, excluidas de cotizacion de la Seguridad
Social, no superando asi mismo en cémputo anual, el 20 por 100 del
IPREM.
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Capitulo VII Faltas, sanciones, procedimientos
sancionadores

Articulo 26 Faltas

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, se clasificaran atendiendo a su
importancia, trascendencia, reincidencia e intencién, en leves, graves
y muy graves.

1.- Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discrepancias en tono fuertes
con los companeros de trabajo, las faltas de aseo y limpieza, la falta
del carnet de manipulador de alimentos y el no comunicar con
antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y
cualquiera otra naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad al retraso de mas de cinco veces
en la entrada o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta
minutos al mes.

2.- Faltas graves:

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra
el respeto debido a superiores, companeros y subordinados, faltas de
asistencia de un dia al trabajo sin comunicacién previa a la empresa y
justificacidon expresa, la no colaboracién en tareas colectivas o de
grupo, las discusiones fuertes o violentas dentro del centro de trabajo,
simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él,
ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de la jornada
laboral, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas nho
existentes, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en
el trabajo y en general, las reincidencias en faltas leves dentro del
término de dos meses y cuantas de caracteristicas andlogas a las
enumeradas.
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3.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como
a los companeros de trabajo, los malos tratos de palabra y obra o la
falta de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares y a los
companeros de trabajo o subordinados, la violacién de secretos de la
empresa, la embriaguez habitual, acoso sexual y la reincidencia en
faltas graves dentro del término de un afio. Las faltas de mas de un
dia de ausencia al puesto de trabajo sin previa comunicacion
justificacidn a la empresa.

4.- Acoso sexual.

Se consideraran faltas muy graves la falta de respeto a la intimidad y
a la consideracion debida a la dignidad y las ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajadora/ra. de la
empresa.

Estos supuestos en el caso de ser ejercidos desde posiciones de
superioridad jerarquica y aquellos que se ejerzan sobre personas con
contrato temporal, se consideraran, ademas de como falta muy grave,
como abuso de autoridad, sancionable con la inhabilitacion para el
ejercicio de mando o cargo de responsabilidad de las personas que los
hayan efectuado.

Articulo 27 Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 28 Sanciones
Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas
cometidas seran las siguientes:

« 1.- Faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién escrita o
suspension de empleo y sueldo de un dia.

« 2.- Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a cinco
dias e inhabilitacion por plazo inferior a cuatro anos para pasar a
la categoria superior.
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« 3.- Faltas muy graves: pérdida temporal o definitiva de la
categoria profesional, suspensiéon de empleo y sueldo de quince
a treinta, y despido.

Para aquellos supuestos que respondan a conductas de naturaleza
sexual y se hayan ejercitado prevaliéndose de la superior condicién
jerarquica, se aplicara la sancion de despido.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda
constituir delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas si
procediese.

Articulo 29 Procedimiento sancionador

Se hara conforme a la legislacién vigente, teniendo en cuenta que en
caso de tratarse de miembro del comité de empresa o delegado de
personal debera mediar el correspondiente expediente contradictorio.

Capitulo VIII Salud laboral

Articulo 30 Salud y seguridad en el trabajo

La organizacidn empresarial y las organizaciones sindicales firmantes
del presente convenio, conscientes de que la proteccién del trabajador
frente a los riesgos laborales exige una actuacion en la empresa que
desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto de deberes y
obligaciones empresariales y, mas aun, de la simple correccion a
posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas.

De que la planificacion de la prevencidon desde el momento mismo del
proyecto empresarial, la evaluacién inicial de los riesgos inherentes al
trabajo y su actualizacion periddica mediante un conjunto de medidas
de accidn preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos
detectados, constituyen elementos basicos en la prevencién de riesgos
laborales.

Todo ello, junto con la informacién y formacion de los trabajadores
dirigidas a un mejor conocimiento de los riesgos derivados del trabajo,
asi como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a
las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de
las personas que en él desarrollan su prestacién laboral y a la actividad
concreta que realizan.
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Se comprometen al desarrollo y cumplimiento de la normativa vigente
en lo relativo a Seguridad y Salud Laboral en todas las empresas
afectadas por el presente convenio, de conformidad con el articulo 2.2
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre. Asi mismo, al objeto de fomentar
la participacion de empresarios y trabajadores, a través de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en
planificacion, programacion, organizaciéon y control de la gestion
relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo y al amparo
de lo previsto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores,
acuerdan:

Articulo 31 Vigilancia de la salud

La empresa garantizarda a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcidon de los riesgos inherentes al
trabajo.

A tal efecto y para llevar a cabo las medidas de vigilancia y control de
la salud, todo trabajador se sometera antes de su ingreso al trabajo a
un previo reconocimiento médico que se repetira todos anos y al que
podran anadirse las pruebas que se estimen necesarias en relacién y
proporcién al riesgo. Dicho reconocimiento al que el trabajador debera
prestar su consentimiento, sera efectuado por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada y se llevara a
efecto dentro de la jornada de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores, se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos médicos seran comunicados a
los trabajadores afectados y no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacidon médica de caracter personal, se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo dichos
reconocimientos, sin que puedan facilitarse al empresario o a otras
personas sin el consentimiento expreso del trabajador.
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No obstante, el empresario y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencion, seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo, o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencidn, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

Articulo 32 Carnet de manipulador de alimentos

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente
convenio, deberd proveerse obligatoriamente del carnet de
manipulador de alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las
oportunas instrucciones, asi como las facilidades necesarias para la
obtencién del mismo. El ocultamiento, omisién u olvido para la
obtencion del carnet de manipulador de alimentos, asi como carecer
del mismo después de haberlo solicitado a través de la empresa sera
considerado y sancionado como falta grave.

Articulo 33 Prendas de trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todos los trabajadores a extremar
las medidas propias de higiene personal, a estos efectos las empresas
deberan facilitar a sus trabajadores, renovandolos oportunamente, los
elementos necesarios para practicar dicho aseo personal. La
uniformidad sera de uso obligatorio en todo el sector y sera de uso
exclusivo dentro de las dependencias del establecimiento.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores las prendas de trabajo que
se mencionan a continuacién, las cuales deberan ser repuestas
oportunamente y en todo momento, de tal manera que, el trabajador
disponga en perfecto estado para su uso del nimero de las mismas
que le corresponda y en la cantidad que se especifica en la presente
relacion:

a) Chaquetilla o bata: 4.
b) Gorros: 4.

c) Pantalén: 4.

d) Mandiles: 4.

e) Cofias: 4.

f) Mascarillas: 4.

Uso obligatorio de mascarillas en casos de enfermedad y/o estados
gripales.
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Los trabajadores con barbas, chivas y pelo largo deberan llevar
redecillas.

o = Cofias: seran de uso obligatorio para todo el personal que
por la cantidad de pelo y lo largo del mismo a juicio de la
empresa lo haga necesario.

o = Lavado de prendas: el lavado sera por cuenta y cargo del
trabajador, sin perjuicio de los acuerdos existentes en tal
materia en cada empresa.

Capitulo IX Régimen de mejoras sociales vy
asistenciales

Articulo 34 Pdliza de seguros

Las empresas vendran obligadas a concertar un seguro que cubra los
riesgos de sus trabajadores, y siempre que los mismos tuviesen una
antigliedad superior a seis meses, por los conceptos y cuantias que a
continuacion se detallan:

e a) Por muerte: 10.800 euros.

o« b) Por Incapacidad permanente absoluta para toda clase de
trabajo: 10.800 euros.

« <) Por Incapacidad Permanente Total para la profesidon habitual:
10.800 euros.

Las empresas podran concertar libremente la compafiia aseguradora o
adherirse a la que proponga la Asociacidn del Sector, previo estudio de
las ofertas y posterior ratificacion de la Junta Directiva de la misma.

Articulo 36 Complemento por enfermedad o accidente
Las empresas vendran obligadas a complementar el 100% del salario
real del trabajador sobre las prestaciones de la Seguridad Social o
Mutual Patronal, cuando aquel se encuentre en Incapacidad Temporal
en las siguientes condiciones:

1.- Si la causa de la Incapacidad Temporal es por accidente laboral se
complementara desde el primer dia de la baja hasta un maximo de
ocho meses.
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Capitulo X Representacion colectiva

Articulo 37 Cauces de la representacion colectiva
La representacidn colectiva se llevara a cabo a través de la
representacidon unitaria o legal y de la representacion sindical.

Articulo 38 Comités de empresa y delegados de

personal
A) Composicion de la representacion unitaria legal:

La representacion unitaria legal de los trabajadores corresponde a los
Delegados de Personal en las empresas de menos de 50 trabajadores
y al Comité de Empresa en aquellas empresas o Centros de Trabajo de
50 o mas trabajadores.

El Comité de Empresa es el érgano representativo, colegiado y unitario
del conjunto de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

El nUmero de Delegados de Personal o de miembros de cada Comité
de Empresa, se determinara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, en funcién del nUmero
de trabajadores en el momento de celebracion de las Elecciones
Sindicales.

B) Dotacién:

Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, cada empresa facilitara un local en el centro de
trabajo equipado con los medios adecuados, material de oficina, etc. y
dispondran, ademas, de un Tablén de Anuncios situado en lugar visible,
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

C) Competencias:

Ademas de las que de forma concreta les asigna el art. 64 del Estatuto
de los Trabajadores, dispondran de las que a continuacion se
relacionan:

« 1) Designar a los trabajadores que formaran parte como
Delegados de Prevencién.

« 2) Analizar las mejoras que se estimen necesarias para superar
el nivel y condiciones de empleo.
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D) Derechos y garantias:

31

1.- Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de
Personal, en su caso, podran expresar con libertad sus opiniones
en materias concernientes a la esfera de su representacioén,
pudiendo publicar y distribuir, con comunicacién a la Direccidn
de la Empresa, y sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las informaciones de interés laboral.

2.- Este derecho se extendera a poder comunicarse
directamente con sus representantes o representados durante la
jornada laboral, en los términos establecidos en el art. 64.1.11.
del Estatuto de los Trabajadores, previa autorizacion de la
Direccidn de la empresa y sin que su ejercicio pueda interrumpir
la actividad laboral. Si las necesidades del servicio impidieran
esta intervencion, se fijara el momento adecuado en el plazo de
24 horas.

3.- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal.

4.- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
correspondiente respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

5.- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracion de
su mandato, salvo en el caso de que este se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el art. 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo no podra ser
discriminado en su promocién econdémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

6.- Derecho a percibir todos los emolumentos derivados del
trabajo que tuvieran asignado y que no puedan desempenar con
motivo del ejercicio de sus funciones de representacion.
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« 7.- Dispondran de un crédito de 18 horas mensuales retribuidas,
en las empresas de hasta 50 trabajadores y de 30 horas, en las
empresas de mas de 50 trabajadores.

Para la utilizaciéon de estas horas, bastarda una comunicacion con la
maxima antelacién posible a la Direccion de la empresa y justificar su
asistencia a la reunion o acto.

e 8.-A requerimiento de las Organizaciones Sindicales con
Delegados de Personal o con presencia en el Comité de Empresa,
podra acumularse el crédito de horas de que dispongan cada uno
de ellos, en cdmputo mensual o anual, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total pactado en el presente
convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo
sin perjuicio de su remuneracion.

E) Horas fuera de coOmputo:

No se computaran las horas sindicales empleadas en acciones
derivadas de las funciones de Delegado de Prevencién, Comision
Paritaria y aquellas como consecuencia de gestiones por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores. Tampoco
computaran las empleadas por los Delegados de Personal y Miembros
del Comité de Empresa, designados como componentes de Comisiones
Negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados.

F) Asambleas:

El lugar de reunidén sera el centro de trabajo, si las condiciones del
mismo lo permitieran, y tendran lugar fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo con la Direccién de la empresa y los Representantes de
los trabajadores.
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Anexo I. Definiciones de las categorias profesionales.
Técnicos.

« A) Técnico titulado de Grado Superior: es quien en posesion de
titulo académico superior desempefa en la empresa funciones,
con mando o sin él, propias de su titulacién.

« B) De Grado Medio: es quien en posesion de titulo académico de
grado medio desempefia en la empresa funciones de su
titulacién.

o C) No titulados:

-Encargado General: es quien, bajo las dérdenes inmediatas de la
Direccion, coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la
ejecucion de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestion.

-Maestro de fabricacién: es quien, procediendo de categorias
inferiores, posee los conocimientos técnicos de la fabricacién en sus
respectivas fases, teniendo por misidon conocer e interpretar las
féormulas y analisis de productos, facilitar los datos de gastos de mano
de obra, materias primas, avances y presupuestos, especificando con
todo detalle los ciclos de elaboracidon. Debera poseer iniciativa y sentido
artistico, en su caso, para la buena presentacién de los articulos que
elabora, profundo conocimiento de las maquinas empleadas, siendo
responsable ante la empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria
como en la produccién.

En los obradores de confiteria con mas de tres oficiales sera obligatoria
la existencia de Maestro o Encargado a no ser que el propio empresario
realice las funciones correspondientes por poseer adecuados
conocimientos profesionales.

-Jefe de taller: es quien, a las 6rdenes de la empresa, lleva por
delegacién la direccidon del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar
todos los trabajos que en el mismo se realicen.

-Auxiliar de laboratorio: es quien, bajo la supervisién de su superior,
realiza analisis, dosificacién de férmulas y determinaciones de
laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su
homologacién, se ocupa de la obtencion de determinadas muestras de
forma conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines
de analisis.
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« D) Oficinas técnicas de organizacion:
Los técnicos que integran este grupo se dividen de la forma siguiente:

-Jefe de primera: es el técnico que, con mando directo sobre Oficiales
y Técnicos de organizacion y jefes de segunda, tiene la responsabilidad
del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la
organizaciéon de la Entidad, hasta el limite en que queda fijada su
autoridad por el reglamento interior de la empresa. Su actuacion esta
subordinada a motivos prefijados dentro de los cuales, y con iniciativa
propia realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos,
programacion, planeamiento, inspeccién y control de todos los casos,
programacion, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién o
valoracion de tareas, seguridad en el trabajo, seleccién y formacion de
personal. Debera interpretar toda clase de planos, interpretacién y
distribucién de toda clase de fichas completas, hacer evaluaciones de
materiales precisos para trabajos cuyos datos se obtengan tanto de
planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de Jefe dentro de
magquinas, instalaciones, y mano de obra, proceso lanzamiento, costos
y resultados econdmicos. Se asimilara la categoria de Técnico con titulo
superior.

-Jefe de segunda: trabajara normalmente a las érdenes del jefe de
primera, a quien podra sustituir en sus ausencias. Desempefiara el
trabajo de estos cuando la clase y complejidad de las funciones a
realizar no sean de importancia justificativa de las existencias de un
jefe de primera. Serd asimilado a Técnico con titulo no superior.
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-Técnicos de organizacién de primera: es el técnico que esta a las
ordenes de los jefes de primera o segunda, si éstos existiesen, y realiza
o0 puede realizar alguno de los trabajos siguientes relativos a las
funciones de organizacién cientifica del trabajo: cronometraje y
estudios de tiempo de toda clase, estudio de mejoras de métodos con
saturacidn de equipos de cualquier nUmero de operarios y estimaciones
economicas, confeccion de normas o tarifas de trabajo de dificultad
media, confeccion de fichas completas, definicién de los lotes o
conjuntos de trabajo con finalidad programacién, calculos de los
tiempos de trabajo de los mismos, establecimientos de cuadros de
carga en todos sus casos, establecimiento de necesidades completas
de materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obras,
aun contando con dificultades de establecimiento del orden de montaje
para lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento general de
la produccién, colaboracién y resolucién de problemas de
planteamiento de dificultad media y representaciones graficas, analisis
y descripcion y especificacion de toda clase de tareas y puestos de
trabajo, estudio y clasificacién de los puestos y méritos personales,
organigramas y escalas salariales, seguridad en el trabajo, seleccién y
formacién del personal. Asimilado a técnico no titulado.

-Técnico de organizacién de segunda: es el técnico que ademas de
hacer los trabajos propios de auxiliar de organizacion, realiza o puede
realizar algunos de los siguientes, cronometraje, colaboracién en la
seleccion de datos para la confeccion de normas, estudios de métodos
de trabajo de dificultad media y saturacidon de equipo, de hasta tres
variables, confeccion de fichas completas de dificultad media,
estimaciones econdmicas, informar de obras con dificultades de
apreciacién en la toma de datos, definiciéon de conjunto de trabajos con
indicaciones precisas de sus superiores, calculo de tiempo con datos,
trazado sobre planos y obras de dificultad media, despiece de dificultad
media y coquizaciéon consiguiente, evaluacion de necesidades de
materiales en caso de dificultad normal, colaboracién en funciones de
planeamiento y representaciones graficas, analisis, descripcion y
especificacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo, estudio de
clasificacion de los puestos y méritos personales, organigramas vy
escalas salariales, seguridad en el trabajo, seleccion y formacion del
personal. Asimilado a Oficial de primera administrativo.

i A =
35 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM "


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO Y LAS INDUSTRIAS DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, HELADERIA
ARTESANAL, REPOSTERIA, PASTELERIA SALADA Y PANADERIA ARTESANAL (BOUTIQUE DEL PAN) DE TENERIFE

-Auxiliar de organizacién: es el operario mayor de dieciocho afios que,
a las érdenes de un técnico de organizacion o de quien le supla en sus
funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacién cientifica
del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacion de datos
con directrices bien definidas, revisién y confeccion de hojas de
trabajo, analisis y pago, control de operaciones sencillas, archivo y
enumeracién de planos y documentos, fichas de existencias de
materiales y fichas de movimiento de pedidos (labor esencialmente de
transcripcion de informacion), calculo de tiempo, partiendo de datos y
normas o tarifas bien definidas, representaciones graficas.

Los auxiliares con mas de cuatro afos de servicio tendran la
remuneraciéon de Técnicos de organizacidén de segunda, en tanto no les
corresponda ascender.

Asimilado a Oficial de segunda administrativo.

-Aspirantes: es el menor de dieciocho ahos que realiza trabajos
sencillos y con capacitacién y formacion para ascender a Auxiliar de
organizacion. Quedan asimilados a Aspirantes administrativos.

« E) Técnicos de proceso de datos:

-Jefe de proceso de datos: es quien tiene a su cargo la direccién vy
planificacion de las distintas actividades que coinciden en la instalacién
y puesta en explotacién de un ordenador de tipo grande, medio o
pequeno, asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de
analistas y programados. Asimismo, le compete la resolucién de
problemas de analisis y programacion de las aplicaciones normales de
gestion susceptibles de ser desarrolladas en el centro de informatica.

-Analista: es quien verifica andlisis organicos de aplicaciones
complejas, para obtener la solucidn mecanizada de las mismas, en
cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir, documentos a
obtener, disefios de los mismos, ficheros a tratar, su definicion. Puesta
a punto de aplicaciones, creacion de juegos de ensayo, enumeracion
de las anomalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento,
colaboracién en el programa de la prueba “l6gica’” de cada programa.
Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

-Jefe de Explotacidon: es quien, por misidn, planificar, organizar vy
controlar la explotacién de todo el equipo de tratamiento de la
informacion a su cargo y la direccion de los equipos de control.

i A =
36 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM "


http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO Y LAS INDUSTRIAS DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, HELADERIA
ARTESANAL, REPOSTERIA, PASTELERIA SALADA Y PANADERIA ARTESANAL (BOUTIQUE DEL PAN) DE TENERIFE

-Programador de Ordenador: es quien estudia los procesos complejos
definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacion que se sea
indicado. Confeccionar juegos de ensayo.

Poner a punto los programas y completar los cuadernos de carga de
los mismos.

-Programador de maquinas auxiliares: es quien estudia la realizacién
de procesos en maquinas basicas, creando los paneles o tarjetas
perforadas precisos, para programar las citadas maquinas basicas.

-Operador de Ordenador: es quien tiene a su cargo las manipulaciones
necesarias en la unidad central periférica de un ordenador electrénico,
para lograr su adecuada explotacién, siguiendo las instrucciones del
jefe de explotacion.

Administrativos:

« A) Jefe de administracién de primera: es el empleado que con
conocimientos completos del funcionamiento de todos los
servicios administrativos lleva la responsabilidad y direccion total
de la marcha administrativa de la empresa.

« B) Jefe de administracion de segunda: es el empleado que a las
ordenes de quien dirige la marcha administrativa de la empresa,
funciona con autonomia dentro del cometido asignado al
departamento o seccidon que rige, ordenando el trabajo del
personal que preste servicio en el mismo. Dentro de esta
categoria se incluiran, sin perjuicio de la mejor que puedan
adquirir, los contables y cajeros. Cuando se le ordene o lo estime
necesario, controlando la labor de los agentes a su cargo.
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C) Oficial de primera: es el empleado con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos, funciones de cobro y pago,
dependiendo directamente de un cajero o jefe, y desarrollando
su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni
fianza, facturas y calculo de las mismas, siempre que sea
responsable de esta misidn, calculo de estadisticas, transcripcion
en libros de cuentas corrientes, diario mayor, corresponsales,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones
y calculo de las ndminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas.

Se incluyen en esta categoria los taquimecandgrafos en un idioma
extranjero.

D) Oficial de segunda: es el empleado con iniciativa restringida
y subordinacion a jefe u oficiales de primera, si los hubiere, que
efectla operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de
las mismas, organizacién o ficheros, correspondencias sin
iniciativa y demas trabajos similares. En esta categoria se
incluiran los taguimecandgrafos en idioma nacional.

E) Auxiliar: es el empleado mayor de dieciocho afios que sin
iniciativa propia se dedica, dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo en aquellas. En esta categoria
se integran los telefonistas y mecandgrafos.

F) Aspirante: es quien, con edad comprendida desde su ingreso
hasta los dieciocho afios, trabajo al tiempo que se incluye en
funciones peculiares de oficina administrativa.

Mercantil laboral:

38

A) Jefe de ventas: es quien al frente de la seccién central de
ventas o de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y a las
ordenes inmediatas de la direccion, orienta y da unidad a la labor
de todo el personal integrado en su seccién.
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B) Inspector de Ventas: es quien tiene por funciones
primordiales programar las rutas de los viajantes y del personal
vendedor, inspeccionar los mercados y visitar los depdsitos si los
hubiere y recorrer personalmente las rutas.

C) Promotor de propaganda y/o publicidad: es quien a las
ordenes del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y
comercial.

D) Vendedor de autoventa: es quien se ocupa de efectuar la
distribucién a clientes de la empresa, conduciendo el vehiculo
apropiado que se le asighe, efectuando los trabajos de carga y
descarga del mismo, cobro y liquidacion de la mercancia y en su
caso las actividades de promocion y prospeccién de ventas vy
publicidad informando diariamente a sus superiores de su
gestion, procurando el mantenimiento y conservacion de su
vehiculo.

E) Viajante: es quien al servicio exclusivo de una empresa tiene
por cometido viajar en una ruta predeterminada para ofrecer los
productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos,
informar sobre los mismos y cuidar de que se cumplan.

F) Corredor de plaza: es quien, al servicio exclusivo de una
empresa, de modo habitual, realiza las mismas funciones
atribuidas al viajante, pero limitadas a la localidad que se le
asigne.

G) Dependiente: es el empleado mayor de veintiddés afios
encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos de
los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda
orientar al publico en sus compras (cantidad precisa, segun
caracteristicas del uso que se destine, novedades, etc.), debera
cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicién en
tiempo oportuno y exhibicion de escaparates y vitrinas,
poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo
mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

H) Ayudante: es el empleado menor de veintiddés afios que,
habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes en
sus funciones propias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar
por si operaciones de venta.
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« I) Aprendiz: es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado con
la empresa mediante contrato especial de aprendizaje por cuya
virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a
iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los conocimientos
propios de la profesién del Departamento Mercantil.

Obreros:
« A) Personal de produccion.

-Encargado de seccién: es quien, con conocimientos técnicos vy
practicos acreditados dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de
ordenarse aquel y de su disciplina.

-Oficial de primera: es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la
debida perfeccidon y adecuado rendimiento, ejecuta, con la iniciativa y
responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, utiles
y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia,
engrase y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir Ila
produccién.

-Oficial de segunda: integrardn esta categoria quienes sin llegar a la
perfeccidon exigida para los Oficiales de primera ejecutan las tareas
antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

-Ayudante: es quien ayuda en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mientras
dure su situacién laboral en esta categoria.

-Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afos ligado con la empresa
mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios de la
profesion.
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« B) Personal de acabado, envasado y empaquetado.

-Encargado de Seccion: es quien con conocimientos técnicos vy
practicos acreditado dirige el trabajo de los Oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de
ordenarse aquél y de su disciplina.

-Oficial de primera: es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se
dedica a oficios complementarios de la produccién tales como
envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demads servicios
complementarios de las secciones de produccién, realizandolos tanto a
maquina como a mano, con la debida perfeccion y adecuado
rendimiento.

-Oficial de segunda: es quien realiza los mismos cometidos asignados
al oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacidon
menor que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado
destinado a produccion.

-Ayudante: es quien ayuda en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia mientras
dure su situacién laboral en esta categoria.

-Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado a la empresa
mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios de la
profesion.

o C) Personal de oficios varios.

-Encargado de seccién: es quien, con conocimientos técnicos vy
practicos acreditados dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de
ordenarse aquel y de su disciplina.

-Oficial de primera: es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo
practica y aplica con tal grado de perfeccién que no solo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefo y delicadeza.
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Tendran esta categoria los conductores de camiones, tractores, coches
de turismo o maquinas moviles que requieran o no hallarse en posesidn
del permiso de conducir, carpinteros, albaniles, electricistas,
mecanicos, etc.

-Oficial de segunda: es quien, sin llegar a la especializacién exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccidn y eficacia.

-Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado a la empresa
mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente por si o por no, en los conocimientos propios de la
profesion.

Peonaje.

« A) Pedn: es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de
ejecutar labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente la aportacién del esfuerzo fisico.

« B) Personal de limpieza: es quien, al servicio de la empresa, se
dedica a la limpieza de los locales de fabricacion, almacén,
oficinas, servicio, etc.

Subalternos.

« A) Almacenero: es quien estd encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas
en los estantes, registrando en los libros de material el
movimiento que se haya producido durante la jornada.

« B) Conserje: es quien, al frente de los ordenanzas, porteros y
empleados de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo, el
ornato y policia de las distintas dependencias.

o« C) Cobrador: es el trabajador mayor de edad que con iniciativa
y responsabilidad restringida, y por orden de la empresa, realiza
cobros y transporta moneda, talones y otros documentos en
contravalor monetario o auxilia a los cajeros en operaciones
elementales o puramente mecanicas.
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D) Basculero-Pesador: es quien tiene por misidn pesar y
registrar en los libros correspondientes las operaciones acaecidas
durante el dia en las dependencias o secciones en que preste sus
servicios.

E) Guarda jurado: es quien tiene como cometido funciones de
vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las
disposiciones sefaladas por las leyes que regulan el ejercicio del
aludido cargo para el personal que obtiene tal nombramiento.

F) Guardia-vigilante: es quien, con las mismas obligaciones que
el guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones que
a aquél estén conferidas.

G) Ordenanza: es el subalterno cuya misidén consiste en hacer
recados, copias de documentos, realizar los encargos que se le
encomiendan entre uno y otro departamento, recoger y entregar
correspondencia y cuantos trabajos elementales analogos
puedan encomendarsele.

H) Portero: es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a las
fabricas o locales industriales y oficinas, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

I) Mozo de almacén: es el trabajador mayor de dieciocho afios
gue tiene a su cargo labores manuales o mecéanicas en el almacén
y ayuda a la medicién, pesaje y traslado de las mercancias.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2009

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2009

SUBIDA 14%

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA
BASE| TRANSP, MARZO VERANO| NAVIDAD| EXTRA

PERSONAL TECNICO

Titulados:

Técnico de Grado Superior SNSRI | |

Técnico de Grado Medio S .

No titulado:

Encargad@ General 780,87 4324 780.87 780.87 78087 1124

Maestr@ de Fabricacion y Horner@ 697,55 4324 697.55 697.55 69755 10,02

Jefe o Jefa de Taller 697,55 4324 697.55 697.55 69755 10,02

Auxiliar de Laboratorio 644 .62 4324 644,62 644 62 64462 935

TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe o Jefa de Primera 697.55 4324 697.55 697.55 69755 10,02

Jefe o Jafa de Segunda 64999 4324 649.99 649,99 64999 935

Técnic@ de Organizacion de Primera 697.55 4324 697.55 697,55 69755 10,02

Técnic@ de Organizacidn de Segunda 649,99 4324 64999 649,99 64999 9.35

Auxiliar de Organizacion 649,99 4324 649,99 649,99 64999 935

Aspirante 40289 4324 402,89 402,89 402,89 5.80

TECNI, DE PROCESO DE DATOS

Jefe o Jefa de Proceso de Datos 697.55 4324 697.55 697.55 69755 10,02

Analista 697,55 4324 697.55 697.55 69755 1002

Jefe 0 Jefa de Explotacion 69755 4324 697.55 697.55 69755 10,02

Programador/a de Ordenadores 69745 4324 69745 69745 69745 10,02

Programador/a de Maqui, Auxiliares 697,55 4324 697.55 697.55 69755 10,02

Operador u Operadora de Ordenador 64999 4324 64999 649,99 64999 935

ADMINISTRATIVOS

Jefe/a de Administracion de Primera 692,87 4324 692,87 693,88 69489 997

Jefe/a de Administracion de Segunda 663,83 4324 663,83 663,84 663,85 9,54

Oficial de Primera 692,87 4324 692.87 692,87 692.87 997

Oficial de Segunda 663,83 4324 663.83 663,83 663.83 9.54

Auxiliar 592,17 4324 592.17 592,17 592.17 853

Aspirante 40289 4324 40289 40289 402,89 5.80
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ANEXO I

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2009
(Continuacién)

ANEXOI
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2009
(CONTINUACION)
SUBIDA 14%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO| PLUSDE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE| TRANSP, MARZO VERANO| NAVIDAD | EXTRA

MERCANTIL LABORAL

Jefe o Jefa de Ventas 67921 $24 679,21 679,21 67921 977
Tnspector o Inspectora de Ventas 67921 324 67921 679,21 67921 977
Promotor o Promotora de Propaganda 67921 224 679,21 679,21 67921 977
Vendedor o Vendedora Autoventa 697.60 324 697.60 697,60 69760 1002
Viajante 697,60 4324 697.60 697,60 69760 1002
Corredor 0 Corredora de Plaza 697.60 4324 697.60 697,60 697.60| 1002
Dependiente/a-Cajero/a 617,74 324 617,74 617,74 61774| 888
Ayudante de Dependiente/a 592,17 324 592,17 592,17 59217| 853
Aprendiz 402,88 324 402.88 402,88 40288 580

PERSONAL DE PRODUCCION, ACA-
BADO, ENVASADO, EMPA-
QUETADO Y OFICIOS VARIOS

Encargado o Encargada de Seccion 697,60 4324 697,60 697,60 69760 10,02
Oficial de Primera 67921 4324 679,21 67921 67921 9.77
Oficial de Segunda 64999 4324 649,99 649,99 64999 935
Ayudante 59217 4324 592,17 592.17 592,17 8353
Aprendiz 40288 4324 402 88 402 88 402 88 5.80
Pedn 59217 4324 592,17 592,17 592,17 853
Personal de Limpieza 59217 4324 592,17 59217 59217 853
SUBALTERNOS

Almacenero o Almacenera 592,17 4324 592,17 592,17 59217 853
Conserje 592,17 4324 592.17 592,17 592,17 853
Cobrador o Cobradora 59217 4324 592,17 592,17 592.17 853
Basculero/a-Pesador/a 59217 4324 592,17 592.17 59217 833
Guarda Jurado 592,17 4324 592,17 592,17 59217 833
Guarda-Vigilante 592.17 4324 592,17 59217 592,17 8353
Ordenanza 59217 4324 592,17 592,17 592,17 853
Portero o Portera 59217 4324 592,17 59217 592,17 853
Mozo 0 Moza de Almacén 592.17 4324 592,17 592,17 59217 853
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ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2010
ANEXOI
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2010

SUBIDA 0.8%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZO VERANO| NAVIDAD| EXTRA
PERSONAL TECNICO
Titulados:
Técnico de Grado Superior e e
Técnico de Grado Medio —_— —_—
No titulado:
Encargad@ General 787.12 4358 787.12 787.12 787121 1133
Maestr@ de Fabricacion y Horner@ 703,13 4358 703,13 703.13 70313 10,10
Jefe o Jefa de Taller 703,13 4358 703,13 703,13 703,13 10,10
Auxiliar de Laboratorio 64978 4358 649,78 649,78 64978 942
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe o Jefa de Primera 703,13 4358 703,13 703,13 703,13( 10,10
Jefe 0 Jafa de Segunda 655,19 4358 653,19 655,19 655,19 942
Técnic@ de Organizacion de Primera 703,13 4358 703,13 703,13 703,13( 10,10
Técnic@ de Organizacion de Segunda 655,19 4358 655,19 635,19 655,19 942
Auxiliar de Organizacion 655,19 4358 655,19 635,19 655,19 942
Aspirante 406,12 4358 406,12 406,12 406,12 585
TECNL DE PROCESO DE DATOS
Jefe o Jefa de Proceso de Datos 703,13 4358 703,13 703,13 703.13( 10,10
Analista 703,13 4358 703,13 703,13 703,13( 10,10
Jefe 0 Jefa de Explotacion 703,13 4358 703,13 703,13 703,13| 10,10
Programador/a de Ordenadores 70303 4358 70303 703,03 70303 10,10
Programador/a de Maqui, Auxiliares 703,13 4358 703,13 703,13 703,13 10,10
Operador u Operadora de Ordenador 655,19 4358 653,19 655,19 655,19 942
ADMINISTRATIVOS
Jefe/a de Administracion de Primera 69841 4358 69841 69943 70045 10,05
Jefe/a de Administracin de Segunda 669,14 4358 669,14 669,15 669.16 9.62
Oficial de Primera 698 41 4358 69841 698 41 698 41 10,05
Oficial de Segunda 669,14 4358 669,14 669,14 669,14 9.62
Auxiliar 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8.60
Aspirante 406,12 4358 406,12 406,12 406,12 5.85
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ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2010
(Continuacién)

ANEXOI
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2010
(CONTINUACION)

SUBIDA 08%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUSDE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZO VERANO NAVDAD| EXTRA
MERCANTIL LABORAL
Jefe 0 Jefa de Ventas 684,64 458 684,64 684,64 684,64 985
nspector o Inspectora de Ventas 684,64 458 684,64 68464 684,64 985
Promotor o Promotora de Propaganda 684,64 458 684,64 68464 684,64 985
Vendedor o Vendedora Autoventa 0318 458 703,18 703,18 70318) 1010
Vizjante 703,18 458 703,18 703,18 70318| 1010
Comedor o Corredora de Plaza 703,18 458 703,18 70318 70318) 1010
Dependiente/a-Cajero/a 622,68 458 622,68 62268 622,68 895
Ayudante de Dependiente/a 596,90 458 596,90 596,90 596,90 860
Aprendiz 40611 4358 406,11 406,11 406,11 585
PERSONAL DE PRODUCCION, ACABADO,
ENVASADO, EMPA-
QUETADO Y OFICIOS VARIOS
Encargado o Encargada de Seccidn 703,18 458 703,18 70318 70318 1010
Oficial de Primera 684,64 458 684,64 68464 684,64 985
Oficial de Segunda 655,19 458 655,19 655,19 655,19 94
Ayudante 596,90 458 596,90 596,90 596,90 8.6
Aprendiz 406,11 458 406,11 40611 406,11 585
Pedn 596,90 458 596,90 59690 59690 8.60
Personal de Limpieza 596,90 458 596,90 59690 596,90 860
SUBALTERNOS
Almacenero 0 Almacenera 596,90 458 596,90 59690 59690 860
Conserje 596,90 458 596,90 596,90 596,90 860
Cobrador o Cobradora 596,90 458 596.90 59690 596,90 860
Basculero/a-Pesador/a 596,90 458 59,90 59690 59690 860
Guarda Jurado 596,90 358 596,90 596,90 59690 860
Guarda-Vigllante 59690 458 59690 59690 59690 860
Ordenanza 596,90 458 596,90 596,90 596,90 860
Portero o Portera 596,90 458 59,90 59690 59690 8.60
Mozo 0 Moza de Almacén 596.90 4358 596,90 59690 59690 8.60
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ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2011
ANEXO1
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2011
SUBIDA
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA
BASE TRANSP, MARZO VERANO NAVIDAD | EXTRA
PERSONAL TECNICO
Titulados:
Técnico de Grado Superior —_— — —_—
Técnico de Grado Medio — s —
No titulado:
Encargad@ General 810.73 48 81073 81073 81073 11,66
Maestr@ de Fabricacion y Homer@ ™ 489 ™3 403 403 1040
Jefe 0 Jefa de Taller ™3 48 43 ™3 ™3 1040
Auxiliar de Laboratorio 66927 489 66927 669,27 66927 971
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe 0 Jefa de Pumera ™3 489 423 ™3 2423 1040
Jefe 0 Jafa de Segunda 674,85 48 674,85 674,85 67485 97
Técnic@ de Organizacion de Primera ™3 48 ™ ™0 ™3 1040
Técnic@ de Organizacion de Segunda 67485 489 674,85 674,83 67485 971
Auxiliar de Organizacion 674,85 48 67485 67485 67485 971
Aspirante 41830 “g 41830 41830 4830| 6
TECNIL DE PROCESO DE DATOS
Jefe 0 Jefa de Proceso de Datos ™3 48 423 M3 ™ 1040
Analista ™3 489 ™2 ™3 423 1040
Jefe 0 Jefa de Explotacion ™3 48 ™3 ™nN ™mn 1040
Programador/a de Ordenadores 412 48 17412 7412 412 1040
Programador/a de Maqui, Auxiliares ™N 489 ™3 ™nN ™3 1040
Operador u Operadora de Ordenador 67485 489 67485 67485 67485 971
ADMINISTRATIVOS
Jefe/a de Administracion de Primera 71936 489 71936 12041 1147 1035
Jefe/a de Administracion de Segunda 68921 489 68921 689,22 68923 991
Oficial de Primera 71936 489 71936 719,36 71936 1035
Oficial de Segunda 689,21 48 68921 68921 68921 991
Auxiliar 61481 48 61481 61481 61481 885
Aspirante 41830 48 41830 41830 41830 6,02
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ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2011
(Continuacién)

ANEXOI
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2011
(CONTINUACION)

SUBIDA 3%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS DE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZO VERANO| NAVIDAD | EXTRA
MERCANTIL LABORAL
Jefe o Jefa de Ventas 705,18 4489 705,18 705,18 705.18| 10,15
Inspector o Inspectora de Ventas 705,18 4489 705,18 705.18 705.18| 1015
Promotor o Promotora de Propaganda 705,18 4489 705,18 705,18 705,18 1015
Vendedor o Vendedora Autoventa 12428 4489 12428 72428 72428 1040
Viajante 72428 4489 72428 12428 72428 1040
Corredor o Corredora de Plaza 72428 4489 12428 72428 72428 1040
Dependiente/a-Cajero/a 64136 4489 64136 64136 64136 922
Ayudante de Dependiente/a 614 81 4489 61481 614,81 61481 8.85
Aprendiz 41829 4489 41829 41829 41829 6.02

PERSONAL DE PRODUCCION,
ACABADO. ENVASADO, EMPA-
QUETADO Y OFICIOS VARIOS

Encargado o Encargada de Seccion 72428 4489 72428 72428 72428| 1040
Oficial de Primera 705,18 4489 705,18 705,18 705,18| 1015
Oficial de Segunda 67485 44389 67485 674,85 67485 971
Ayudante 61481 4489 614 81 61481 61481 885
Aprendiz 41829 4489 41829 41829 418,29 6,02
Pedn 61481 4489 61481 61481 61481 885
Personal de Limpieza 61481 4489 61481 61481 61481 8385
SUBALTERNOS

Almacenero 0 Almacenera 61481 4489 61481 614,81 61481 885
Conserje 61481 4489 61481 614 81 61481 885
Cobrador o Cobradora 61481 4489 61481 61481 61481 885
Basculero/a-Pesador/a 614 81 4489 61481 61481 61481 885
Guarda Jurado 61481 4489 61481 61481 61481 885
Guarda-Vigilante 61481 4489 61481 61481 61481 885
Ordenanza 614 81 44389 61481 61481 61481 885
Portero o Portera 61481 4489 614 81 614,81 61481 885
Mozo 0 Moza de Almacén 61481 4489 61481 61481 61481 885
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ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2012

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2012

SUBIDA 24%

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA
BASE TRANSP, MARZO VERANO| NAVIDAD| EXTRA

PERSONAL TECNICO

Titulados:

Técnico de Grado Superior e

Técnico de Grado Medio —_—

No titulado:

Encargad@ General 830,19 4597 830,19 830,19 83019 1194

Maestr@ de Fabricacion y Homer@ 741,61 4597 74161 741,61 74161 10,65

Jefe o Jefa de Taller 741,61 4597 741,61 74161 74161 1065

Auxiliar de Laboratorio 685,33 4597 68533 685,33 685,33 994

TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe o Jefa de Primera 741,61 4597 74161 741,61 74161 10,65

Jefe 0 Jafa de Segunda 691,05 4597 691,05 691,05 691,05 994

Técnic@ de Organizacion de Primera 741,61 4597 74161 74161 74161 10,65

Técnic@ de Organizacion de Segunda 691,05 4597 691,05 691,05 691,05 994

Auxiliar de Organizacion 691,05 4597 691,05 691,05 691,05 994

Aspirante 42834 4597 42834 42834 42834 6,17

TECNL DE PROCESO DE DATOS

Jefe o Jefa de Proceso de Datos 741,61 4597 74161 741,61 74161 10,65

Analista 74161 4597 741,61 74161 74161 10,65

Jefe 0 Jefa de Explotacién 741,61 4597 74161 74161 74161 1065

Programador/a de Ordenadores 741,50 4597 741,50 741,50 74150| 10,65

Programador/a de Maqui, Auxiliares 741,61 4597 74161 74161 74161 10,65

Operador u Operadora de Ordenador 691,05 4597 691,05 691,05 691,05 994

ADMINISTRATIVOS

Jefe/a de Administracion de Primera 736,63 4597 736,63 731,70 73878| 10,60

Jefe/a de Administracion de Segunda 705,75 4597 705,75 705,76 70577 10,14

Oficial de Primera 736,63 4597 736,63 736,63 73663| 10,60

Oficial de Segunda 705,75 4597 705,75 705,75 70575 10,14

Auxiliar 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 907

Aspirante 428 34 4597 428 34 428 34 42834 6,17

WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM /B

50



http://www.sindicatoobrerocanario.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO Y LAS INDUSTRIAS DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, HELADERIA
ARTESANAL, REPOSTERIA, PASTELERIA SALADA Y PANADERIA ARTESANAL (BOUTIQUE DEL PAN) DE TENERIFE

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2012

(Continuacién)

ANEXOI
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2012
(CONTINUACION)

SUBIDA 24%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS DE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZO| VERANO| NAVIDAD|EXTRA
MERCANTIL LABORAL
Jefe o Jefa de Ventas 722,10 4597 722,10 722,10 72210 1039
Inspector o Inspectora de Ventas 722,10 4597 722,10 722,10 72210| 1039
Promotor o Promotora de Propaganda 722,10 4597 722,10 722,10 72210| 1039
Vendedor o Vendedora Autoventa 741,66 4597 741,66 741,66 74166 1065
Viajante 74166 4597 741,66 741,66 74166 1065
Corredor o Cormredora de Plaza 741,66 4597 741,66 741,66 74166 1065
Dependiente/a-Cajero/a 656,75 4597 656,75 656,75 65675 944
Ayudante de Dependiente/a 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Aprendiz 42833 4597 42833 42833 42833 617
PERSONAL DE PRODUCCION,
ACABADO, ENVASADO, EMPA-
QUETADO'Y OFICIOS VARIOS
Encargado o Encargada de Seccidn 741,66 4597 741,66 741,66 74166 1065
Oficial de Primera 722,10 4597 722,10 722,10 72210 1039
Oficial de Segunda 691,05 4597 691,05 691,05 69105 994
Ayudante 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Aprendiz 42833 4597 42833 42833 42833 617
Pedn 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Personal de Limpieza 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
SUBALTERNOS
Almacenero o Almacenera 629.57 4597 629,57 629,57 62957 907
Conserje 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Cobrador o Cobradora 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Basculero/a-Pesador/a 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Guarda Jurado 629,57 4597 629.57 629,57 62957| 907
Guarda-Vigilante 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Ordenanza 629,57 4597 629,57 629,57 62957 907
Portero o Portera 629.57 4597 629,57 629,57 62957| 907
Mozo 0 Moza de Almacén 629,57 4597 629,57 629.57 629,57 907
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